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SANTO DOMINGO

ACTA DE RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE APELACIONES

PUESTO: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD DEL CANTON SANTO DOMINGO.
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GAD MUNICIPAL
SANTO DOMINGO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

En la ciudad de Santo Domingo, siendo las 16h00 del dia veinticuatro de agosto de
2016, de conformidad con el articulo 20 de la Norma que Establece el Procedimiento
para el Concurso de Méritos y Oposicion para Seleccion y Designacion de Registradores
de la Propiedad, expedido mediante resolucién No. 019-NG-DINARDAP-2015 de fecha
14 de Julio del 2015, y cronograma establecido para la segunda convocatoria de
concurso del Registrador de la Propiedad del canton Santo Domingo, debidamente
aprobado por la Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos, comparecen los
sefores(as). Dr. Daniel Montoya Alvarado, Delegado de la Maxima Autoridad para
Tribunal de Apelaciones, Ab. Maria Larrea Villacis, Delegada de la DINARDAP para el
Tribunal de Apelaciones, Ab. Marivel Valencia Mufioz, Delegada de Talento Humano
para el Tribunal de Apelaciones. En calidad de veedores designados por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social el Sr. Witer Ellinger Macias Molina,
Coordinador, Ab. Silvia Catalina Armijo Estrella. A fin de analizar y resolver las
apelaciones a la calificacion del mérito de las y los postulaciones para el puesto de

Registrador de la Propiedad del cantén Santo Domingo, cuyo resultado se detalla a
continuacion:

Nombres y Sr
o = Analisis del Resolucion del
N ﬁﬂi‘gﬂi’:ﬁ:ﬁ: sy Apolaa Tribunal de Apelaciones Tribunal de Apelaciones
1.- No se considera la apelacion a la
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DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO SANTO DOMINGO

Siendo las 19h00, culmina la reunion del Tribunal de Apelacion a la calificacion del
meérito. Para constancia, firman los miembros:
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DeleGado d€ la utoridad Nominadora
Dr. Danief Montoya Alvarado
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Delegada de la Direccion de Administracién del Talento Humano
Ab. Marivel Valencia Muiioz,
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Ab. Silvia Catalina Armijo Estrella
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