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EL CONCEJO GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO
CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 2002 del 17 de Enero de 2001, publicado en el Registro Oficial No.
251 del 31 de Enero de 2001, el Ministerio de Bienestar Social, hoy Ministerio de Inclusién Economica y
Social, MIES., transfiere al Gobierno Municipal el Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo y las atribuciones
que en relaciéon a la materia y conforme a la Ley de Defensa Contra Incendios ha venido ejerciendo el
Ministerio de Bienestar Social,

Que, de acuerdo al Convenio Reciproco de Transferencia Interinstitucional, de fecha 10 de Julio de 2001,
en los términos del Art. 7 de la Ley de Modernizacion del Estado, Privatizaciones y Prestacion de Servicios
Publicos por parte de la Iniciativa Privada y Art. 12 de la Ley de Descentralizacion del Estado y Participacion
Social, el Ministerio de Bienestar Social, transfiere al Gobierno Municipal la entidad denominada “Cuerpo de
Bomberos de Santo Domingo”, con todos sus recursos econémicos y materiales;

Que, el Art. 1 del Decreto Presidencial No. 1670, publicado en el Registro Oficial No. 578, del 27 de Abril de
2009, prevé: Asignar a la Secretaria Técnica de Gestion de Riesgos las competencias, atribuciones,
funciones, representaciones y delegaciones que la Ley de Defensa Contra Incendios establece para el
Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, MIES. Todo esto, sin perjuicio de la transferencia de
competencias efectuadas a los diversos municipios del pais, que se ratifican;

Que, el Art. 264 numeral 13° de la Constitucién de la Republica, establece como competencia de los
gobiernos municipales gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincién de incendios;

Que, el Art. 389 de la Constitucién de la Republica, dispone que el Estado protegera a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antrépico
mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacién de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las
condiciones sociales, econémicas y ambientales, con el objeto de minimizar la condicién de vulnerabilidad,;

Que, la Asamblea Nacional cumpliendo con lo dispuesto en el numeral 9° de la Disposiciéon Transitoria
Primera de la Constitucion de la Republica del Ecuador, aprob6é el Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, publicado en el Registro Oficial No. 303 del 19 de Octubre de
2010;

Que, el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién en su articulo 55, literal
m) expresa que es competencia exclusiva de los gobiernos autébnomos descentralizados municipales:
“Gestionar los servicios de prevencién, proteccién, socorro y extincién de incendios”;

Que, el Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion en el tercer inciso del
Articulo 140 que trata sobre el “Ejercicio de la competencia de gestion de riesgos” manifiesta “La gestién de
los servicios de prevencion, proteccién, socorro y extincién de incendios, que de acuerdo con la Constitucion
corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados municipales, se ejercera con sujecion a la ley que
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regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais serén considerados como entidades
adscritas a los gobiernos auténomos descentralizados municipales, quienes funcionardn con autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a
las que estaran sujetos”;

Que, es necesario que el Concejo Municipal, disponga de un marco legal para la autonomia operativa,
administrativa y financiera que asume el Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo, en su calidad de entidad
adscrita al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, segun lo prevé el Art. 140 del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, mismo que debe hallarse en armonia con el
ordenamiento juridico vigente en el Ecuador;

Que, de conformidad con las competencias exclusivas determinadas en el Art. 264, numeral 14° inciso final,
en concordancia con el literal a) del Art. 57 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, el Gobierno Municipal expedira ordenanzas cantonales, atribuyéndole al Concejo la
facultad normativa;

Que, el Articulo 7, numeral 1, de la Ordenanza de Funcionamiento del Concejo Municipal y de las
Comisiones de Trabajo, manifiesta que una de las funciones y atribuciones del Concejo Municipal es la de:
“‘Expedir, reformar y derogar ordenanzas e interpretarlas con carécter generalmente obligatorio”:

Que, el Articulo 49 de la Ordenanza de Funcionamiento del Concejo Municipal y de las Comisiones de
Trabajo, sefiala que: “Para modificar, derogar o revocar los actos municipales se observard el mismo
procedimiento para su expedicion...”;

Que, por contravenir con los principios de la Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos, es
necesario emitir una norma sustitutiva de la Ordenanza expresada en el Considerando anterior, estando la
nueva Ordenanza ajustada a los requerimientos establecidos por la mencionada Ley, lo que permite brindar
un mejor servicio a la ciudadania.

En ejercicio de las Atribuciones conferidas por la Constitucién de la Republica del Ecuador en el Articulo 264
inciso final, y el literal a) del Articulo 57 del Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, expide la siguiente:

“ORDENANZA SUSTITUTIVA DE FUNCIONAMIENTO DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO”.

Titulo I. Generalidades.
Capitulo 1. Generalidades.

Articulo 1.  Constitucién. El Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Santo Domingo es un organismo de derecho publico, eminentemente técnico, adscrito al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo.
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Sus procedimientos seran regulados en base a la Constitucion de la Republica, Tratados e
Instrumentos Internacionales; La Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos de
Aplicacion; el Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
las demas Ordenanzas del Cantén; Ley Organica del Servicio Publico; Cédigo de Trabajo; v,
las resoluciones emitidas por el Directorio, el Alcalde o Alcaldesa y el Concejo de
Administracion y Disciplina, Reglamentos Internos y mas normas juridicas vigentes.

Articulo 2.  Denominacién. El nombre o razén social que sera utilizado en todos los actos administrativos,
judiciales y extrajudiciales sera el de “Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo” y sus siglas seran CB-GADM-SD. Este
denominativo sera utilizado en el presente documento para referirse al nombre de la
Institucion.

Articulo 3. Autonomia. A todos los efectos, el CB-GADM-SD actuara con autonomia administrativa,
financiera, presupuestaria y operativa. Este ejercicio no excluye la acciéon de los organismos
superiores o de control, los cuales hagan uso de sus facultades constitucionales y legales.

1. La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de
gestion de sus talentos humanos y sus recursos materiales para la ejecucion de sus
competencias y el cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme
a lo previsto en la Constitucién y en la Legislacion vigente.

2. La autonomia financiera se expresa en el derecho de recibir de manera directa, predecible,
oportuna, automatica y sin condiciones los recursos que les corresponden, asi como en la
capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo previsto en la
Constitucion y en la Legislacién vigente.

3. La autonomia presupuestaria consiste en el pleno ejercicio de la asignacién, distribucion,
manejo y control del presupuesto asignado por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Santo Domingo, por cualquiera de las vias de financiamiento aprobadas por la
Legislacion.

4. La autonomia operativa consiste en la utilizacion eficiente y eficaz de los recursos asignados
para la ejecucion de las operaciones, priorizando la atencion a emergencias, y en
concordancia con las responsabilidades establecidas en la Ley de Defensa Contra Incendios
y sus Reglamentos de Aplicacién.

Articulo 4. Domicilio y jurisdiccion. El CB-GADM-SD constituye su domicilio en la cabecera cantonal de
Santo Domingo, provincia de Santo Domingo de los Tsachilas y su jurisdiccion se extendera
por todo el territorio cantonal.
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Capitulo 2. Funciones, deberes, obligaciones y atribuciones.

Articulo 5.

Articulo 6.

Objetivos. EI CB-GADM-SD es un organismo técnico que se encuentra al servicio de la
comunidad, sus objetivos son:

Defender a las personas y sus propiedades contra el fuego.

. Socorrer en catastrofes y siniestros, asi como efectuar acciones de salvamento a personas,

animales y bienes.

. Capacitar a la ciudadania e instituciones publicas y privadas en la prevencién de siniestros o

flagelos.

. Cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente en materia de prevenciéon de incendios,

ademas de velar por su permanente actualizacién, conforme a la realidad socioecondémica
del canton, a las demandas de prevencion y a los avances tecnologicos aplicables.

Establecer, en coordinacién con otras instituciones cantonales, un sistema de prevencion,
gestion de riesgos y desastres naturales, basado en los principios de inmediatez, eficiencia,
precaucion, responsabilidad y solidaridad.

Deberes, obligaciones y atribuciones. Constituyen deberes, obligaciones y atribuciones del
CB-GADM-SD, en lo aplicable, los siguientes:

Prevenir, combatir y extinguir incendios, explosiones y otras calamidades relacionadas con
sus funciones.

Intervenir ante la ocurrencia de catastrofes, emergencias y accidentes.

Intervenir en la recuperacion de victimas, prestacion de primeros auxilios y atenciones pre
hospitalarias de emergencia.

Desarrollar planes, programas y proyectos de prevencion de riesgos vinculados a sus
funciones.

. Generar programas para el manejo de desastres.

. Seleccionar y reclutar personal para la formacién como bombero.

Desarrollar programas de capacitacion que fortalezcan la formacién de los servidores
operativos.

Desarrollar campafias publicas y programas de prevencién de incendios y otras
calamidades, en coordinacién con la Secretaria Técnica de Gestién de Riesgos y demas
organismos que contribuyan al logro de la misién que se ha establecido.
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9. Generar programas de capacitacion para las empresas publicas y privadas o para la
ciudadania en general, en materia de prevencién, control de incendios y demas emergencias
relacionadas.

10.Adquirir equipos con tecnologia adecuada para las funciones que realiza y el entorno de
riesgos que presenta el canton.

11.Operar los hidrantes del sistema contra incendios del Cantén, en coordinacién con la
Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Santo Domingo.

12.Exigir la adopcion de medidas de seguridad respecto a los establecimientos publicos y
privados, incluyendo la seguridad en la evacuacién de personas y bienes muebles.

13.Limitar y restringir el acceso y/o circulacién en vias y lugares publicos y/o privados, en
coordinaciéon con otras instituciones, en supuestas situaciones de riesgo; y, en casos de
siniestros y emergencias.

14.Investigar e informar posibles casos de riesgos, siniestros y emergencias; entregar la
informacion resultante a las autoridades competentes que asi lo requieran.

15.Vigilar la instalacién, organizacién y mantenimiento de los equipos de extincion de incendios
y de salvamento.

16.Recaudar valores destinados a mantener su autonomia financiera.

17.Actuar solidariamente en emergencias de cantones y provincias vecinas, en caso de
solicitarse.

18.Cualquier otro que se encuentre establecido en la legislacién nacional, ordenanzas
municipales y/o manuales y reglamentos internos.

Articulo 7. Principios. EI CB-GADM-SD se regira por los siguientes principios:

1. Intervenir oportunamente para salvaguardar las vidas y bienes de la comunidad ante el
riesgo de incendio y cualquier otro evento catastréfico, producto de fenémenos naturales o
acciones Antrépicas, preservando siempre la integridad fisica, psiquica y la vida de los
servidores publicos operativos.

2. Contribuir en forma sostenida al desarrollo humano y el buen vivir de la poblacién
ecuatoriana.

3. Proteger el patrimonio natural y cultural; garantizar a los habitantes una seguridad integral
ante los tipos de riesgos y emergencias que son nuestra competencia.
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Articulo 9.

Titulo II.
Capitulo 1.

Articulo 10.
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4. Coadyuvar el desarrollo sustentable, integral, descentralizado y desconcentrado del Estado
en las actividades que asume.

5. Propiciar la obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficacia, universalidad, accesibilidad,
regularidad, calidad, continuidad, seguridad, precios equitativos y responsabilidad en la
prestacion de los servicios publicos que ofrece.

6. Precautelar los costos socio ambientales derivados de sus actividades.
7. Preservar y controlar la propiedad y la actividad empresarial publica.

Profesionalizacion. EI CB-GADM-SD es un ente técnico, jerarquico y disciplinariamente
organizado, por lo que su profesionalizacién se sujetard a un proceso de seleccion,
formacion y capacitacion permanente de sus miembros en cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa del régimen disciplinario interno y demas normas relacionadas
con la materia.

Patrimonio. Constituye patrimonio del CB-GADM-SD, tanto los bienes muebles e inmuebles
sobre los cuales tiene dominio legal, conforme al Informe de Auditoria Interna y a la vigencia
de la presente Ordenanza, adicionando todos los que adquiera a futuro a cualquier titulo
para satisfacer las necesidades de este servicio comunitario. Pertenecen también a su
patrimonio el parque vehicular, recursos, valores, asignaciones, transferencias y donaciones
provenientes de organismos publicos y privados. Todos sus bienes estan destinados,
exclusivamente, al servicio que prestan, no pudiendo distraerse en un propésito distinto.

1. La entrega de los recursos que por la Ley le correspondan al CB-GADM-SD se hara de
manera directa, oportuna y automatica, ningun procedimiento podra menoscabar este
derecho.

Organizacién y Estructura Interna

De la organizacioén

De la organizacion. La organizaciéon del CB-GADM-SD estara conformada a tenor de los
objetivos y funciones que se determinen en la Ley de Defensa Contra Incendios y su
Reglamento y en la presente Ordenanza. Para el cumplimiento de los objetivos contara con
los siguientes niveles jerarquicos:

1. Nivel Directivo: Conformado por el Directorio, que seré presidido por el Alcalde o Alcaldesa.

2. Nivel Ejecutivo: Conformado por el Primer y Segundo Jefe del CB-GADM-SD.

3. Nivel Operativo: Conformado por las areas que tienen a su cargo los procesos que agregan

valor, los que ejecutan la funcion principal.
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Nivel Administrativo: Conformado por las areas que tienen a su cargo los procesos de apoyo
a la funcién principal.

Nivel Asesor: Conformado por las areas que asesoran al resto de los niveles y que por sus
caracteristicas no ejecutan politicas ni procesos.

Del Concejo de Administraciéon y Disciplina. Constituye el 6rgano precautelatorio de las
disposiciones del Directorio y del Primer Jefe del CB-GADM-SD.

Del Concejo Administrativo. EI Concejo Administrativo es el 6rgano de discusién primaria de
los documentos que seran propuestos a aprobacion por el Directorio. Ademas, funciona
como ente regulador de las funciones administrativas, y el seguimiento y control del
cumplimiento de las mencionadas funciones, las metas y los objetivos.

Capitulo 2. De la estructura interna

Articulo 13.

Articulo 14.

Articulo 15.

El CB-GADM-SD establecera la estructura organica segun las necesidades institucionales.

Son servidores publicos del CB-GADM-SD todos los que se encuentren en las siguientes
categorias:

. Oficiales superiores: Los que cumpliendo los requisitos ocupan los cargos de Primer Jefe

(Coronel o Comandante), Segundo Jefe (Teniente Coronel) y Jefes de Brigada (Mayores).

Oficiales subalternos: Los que cumpliendo los requisitos ocupan los cargos de Comandantes
de Comparfiia (Capitanes), Ayudantes Primeros (Tenientes) y Ayudantes Segundos
(Subteniente).

Personal de tropa: Es la denominacién genérica que identifica al personal comprendido entre
los grados de Suboficiales (Aspirantes a oficiales), Sargentos y Cabos.

Personal técnico: Son considerados como tal los inspectores, y los servidores publicos
operativos de las Direcciones de Prevencion y Capacitacion.

Personal administrativo: Es el que realiza las funciones eminentemente técnicas que
garantizan los insumos o sirven de soporte a los procesos de agregan valor dentro del CB-
GADM-SD.

. Personal de servicios: Es el que garantiza el funcionamiento del CB-GADM-SD sin que sus

funciones puedan considerarse eminentemente técnicas, aunque garanticen insumos.

Bomberos voluntarios: EI CB-GADM-SD crea un cuerpo de bomberos voluntarios que
cuenta con todas las personas que, sin distincion, manifiesten su deseo de ser parte del CB-
GADM-SD y se regiran por el reglamento pertinente. Las voluntarias o voluntarios no
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recibiran remuneraciones, ni bonificaciones econémicas de ninguna naturaleza y no
adquiriran derechos laborales con el CB-GADM-SD.

Capitulo 3. Directorio del CB-GADM-SD

Articulo 16.

Articulo 17.

Articulo 18.

Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21.

Directorio. El Directorio es la maxima autoridad y tendra bajo su responsabilidad la
determinaciéon de politicas y directrices, sera responsable de tramitar, ante el Pleno del
Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, las
ordenanzas o resoluciones que permitan materializar tales objetivos y expedir los
reglamentos internos, a fin de cumplir las disposiciones emanadas de los respectivos
cuerpos legales que lo rigen.

Conformacién del Directorio. El Directorio del CB-GADM-SD se conforma de la siguiente
manera:

. El Alcalde o Alcaldesa, quien lo presidira y tendra el voto dirimente.

El Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos quien hara las veces de vicepresidente.
El Director o Directora de Desarrollo Comunitario.

El Director o Directora Municipal de Seguridad Ciudadana.

. Un Delegado de la Cruz Roja en representacion de la ciudadania.

El Segundo Jefe del Cuerpo de Bomberos, con voz informativa sin derecho al voto.

Un representante de las Compariias de Bomberos establecidas en parroquias no urbanas,
con voz informativa, sin derecho al voto.

Una Concejala o un Concejal nombrado por el Concejo.

La Directora o Director Juridico del CB-GADM-SD, tendra las funciones de Secretaria/o del
Directorio, con derecho a voz pero no a voto.

Para que las sesiones del Directorio puedan ser establecidas se requiere la presencia
minima de dos tercios de los miembros con derecho al voto.

En caso de que uno de los miembros, o su delegado, deje de asistir a cuatro directorios en
el transcurso de un afio, o a dos directorios en forma consecutiva, sin justificacion aprobada
por los miembros, podra ser separado del mismo por su Presidente previa aprobacion del
Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo.

Todos los miembros del Directorio con derecho al voto podran designar delegados para
asistir a sus sesiones; previa autorizacién del Presidente.
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El Delegado del Presidente deberéa ser seleccionado entre los miembros del Directorio.

2. En el caso del Vicepresidente, su delegado de oficio sera el Segundo Jefe del Cuerpo de

Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

Articulo 25.

Articulo 26.

Articulo 27.

Bomberos, quien hace las veces de Vicepresidente.

En los casos en los que se discutan temas relacionados con el Primer Jefe del Cuerpo de
Bomberos, este no podra ejercer su derecho al voto, en este caso el voto dirimente servira
para decidir la solucién a empates.

Para que un tema sea aprobado por el Directorio debe recibir al menos el 50% de los votos
a favor de los participantes con derecho a voto. Para que un tema sea rechazado por el
Directorio debe recibir al menos el 50% de los votos en contra de los participantes con
derecho a voto.

Las decisiones del Directorio se tomaran por mayoria simple. En caso de que por la
asistencia de los miembros se generen empates, el voto dirimente correspondera al
Presidente del Directorio. Los votos solo podran ejercerse a favor, en contra o en blanco. El
voto en blanco sera considerado como tal y no podra aparecer a favor de ninguna de las
dos tendencias. Los votos ausentes deberan ser contabilizados como votos en blanco.

Segun lo considere el Presidente del Directorio, la votacion podra ser:

. Votacion Ordinaria: Segun el desarrollo del debate hubiere consenso para la toma de

decisiones, manifestando colectivamente su voto positivo o negativo.

Votacién Nominal: Cuando por la profundidad de los temas se requiere registrar en acta, el
voto ejercido por cada miembro del Directorio.

Votacion Nominal Razonada: Cuando en el desarrollo del debate no existe consenso y exista
mas de una mocién, cada miembro expresara su voto de forma verbal y razonada por un
tiempo no mayor a tres minutos.

En caso de que los votos de la propuesta ganadora, entiéndase a favor o en contra, sean
inferiores a 2, el Presidente del Directorio dejara la votacion sin consenso, debiendo
programarse una nueva sesion de discusion en el momento en que se considere pertinente.
Se entiende por esto que, en ningun caso, la cantidad de votos en blanco puede ser
superior a la cantidad de votos a favor y en contra.

El Directorio sesionara ordinariamente una vez al mes, pudiendo ser convocado
extraordinariamente por su Presidente o previa peticion de al menos dos (2) de sus cinco (5)
miembros con derecho al voto. Para que el Directorio sesione se necesita la presencia de al
menos tres (3) de sus miembros con derecho al voto, ademas del Presidente, cuya
asistencia es obligatoria.
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Las sesiones ordinarias seran convocadas por escrito y/o por correo electrénico por el
Secretario. Las convocatorias incluiran el orden del dia y toda la documentacién que lo
respalda. Las convocatorias al Directorio deberan ser entregadas a sus miembros con dos
(2) dias de antelacion como minimo.

El Directorio podra citar a servidores publicos del Cuerpo de Bomberos para la discusién o
presentacion de temas especificos que deban ser tratados, o para la socializacién de
proyectos de documentos sobre los cuales el Directorio debe decidir. Igualmente podra
invitar a miembros de la Administracién del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Santo Domingo, en caso de ser necesario y con los mismos objetivos.

El Presidente podra, por escrito y previa aprobacion del Directorio, delegar la firma de las
actas y otros documentos al Vicepresidente.

Deberes y atribuciones del Directorio. Son deberes y atribuciones del directorio las
siguientes:

. Designar al Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos de acuerdo a lo que establece la Ley de

Defensa Contra Incendios, sus Reglamentos y la presente Ordenanza.

. Aprobar las politicas y metas del CB-GADM-SD en concordancia con las politicas

nacionales, regionales, provinciales o cantonales; evaluar su cumplimiento.

. Aprobar el Plan Estratégico del CB-GADM-SD, el cual debe ser elaborado y presentado por

el Primer Jefe del CB-GADM-SD; evaluar su ejecucion.

. Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestién, presupuesto

anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa.

. Aprobar el Presupuesto General del CB-GADM-SD; evaluar su ejecucion.

. Aprobar las politicas de gestion y el gasto a los que debe cefiirse la proforma presupuestaria

del CB-GDM-SD presentada por el Primer Jefe del CB-GADM-SD, y que ha sido
previamente aprobado por el Concejo de Administracion y Disciplina. Una vez aprobadas
estas politicas, deben ser puestas a consideracion del Pleno del Concejo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo.

. Aprobar y modificar el Organico Funcional del CB-GADM-SD, sobre la base del Proyecto

presentado por el Primer Jefe del CB-GADM-SD.

. Aprobar los Manuales y Reglamentos que regulan el funcionamiento del CB-GADM-SD y

que son presentados por el Primer Jefe o por funcionarios del CB-GADM-SD, invitados.

. Designar, destituir y remover, de acuerdo con la Ley, a los funcionarios que ocupen puestos

de libre nombramiento y remocién, asi como aceptar sus renuncias. En los casos de
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destituciones y remociones de servidores publicos que ostenten grados de oficial de
bomberos, el acto debera estar sustentado en lo que establece para estos casos la Ley de
Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos.

10.Aprobar y modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio.

11.Planificar, discutir y tramitar los proyectos de Ordenanzas y sus reformas para llevarlos a
conocimiento y aprobaciéon del Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Santo Domingo.

12.Conocer y resolver sobre el Informe Anual presentado por el Primer Jefe del CB-GADM-SD,
asi como los Estados Financieros actualizados al cierre del afio calendario.

13.Aprobar convenios con organismos financieros publicos y privados, respecto de alternativas
de crédito para generar proyectos de interés social.

14.Propiciar proyectos de remediacion ambiental en sitios afectados dentro de la jurisdiccién
cantonal.

15.Conocer, resolver y aprobar la creacion, fusion o supresion de las Compafias Parroquiales
que a cualquier titulo se hayan constituido.

16.Las demas que se establezcan en los cédigos, leyes, reglamentos, resoluciones, acuerdos y
en la presente ordenanza.

Capitulo 4. Presidente del Directorio
Articulo 32.  Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio del CB-GADM-SD los siguientes:
1. Convocar y presidir las sesiones del directorio.

2. Determinar el orden del dia, para cada sesién, que le sea presentado por el Vicepresidente
del Directorio. El orden del dia sera puesto a consideracién del Directorio para su aprobacioén
o modificacién, a excepcion de las sesiones extraordinarias.

3. Suscribir, conjuntamente con el Secretario, las actas del directorio, asi como los acuerdos y
resoluciones aprobados por este.

4. Presentar las ternas para la designacion del Primer Jefe, el Segundo Jefe y el resto de los
cargos de libre nombramiento y remocién de los niveles ejecutivo, asesor y administrativo.

5. Las demas que sean sefialadas por la Legislacién nacional y municipal.
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Capitulo 5. Del Primer Jefe del CB-GADM-SD

Articulo 33.

Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

Articulo 37.

El Primer Jefe del CB-GADM-SD sera el Representante Legal y el Representante Ejecutivo
de la Institucion como tal podra intervenir en actos, contratos, convenios que lo obliguen, asi
como comparecer a procesos judiciales y extrajudiciales. Este ejercera el mando directo
sobre todos los miembros integrantes y debera ser respetado como el oficial de mas alto
rango.

El Primer Jefe del CB-GADM-SD sera responsable directo ante las autoridades, del
funcionamiento, organizacion, direccién y control, en sus aspectos técnicos, operativos y
administrativos, los cuales reglamentara por medio de resoluciones administrativas internas
y 6rdenes generales.

La Orden General es el documento mediante el cual el Primer Jefe del CB-GADM-SD da a
conocer, mediante articulos, las érdenes, disposiciones y novedades a todo el personal, la
misma llevara namero, fecha y firma del Primer Jefe. Este sera publicado en la pagina web
institucional (http://www.bomberossantodomingo.gob.ec), en un sitio de facil acceso y visible
y/o remitido mediante una circular para todos los servidores operativos.

Los nombramientos o designaciones para los diferentes cargos o funciones dentro del CB-
GADM-SD corresponden al Primer Jefe, previa aprobacion del Directorio en los casos que
establece esta Ordenanza, asi mismo los aspirantes deberan someterse al concurso de
meritos y oposicion para ocupar el cargo, una vez concluido el procedimiento establecido en
esta ordenanza y en la ley, el Primer Jefe los nombrara mediante accién de personal o
contrato respectivo, segin sea el caso, y lo hard conocer al personal mediante la
publicacién de una Orden General.

El Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos sera un oficial de carrera dentro del CB-GADM-SD
y podra llegar al grado de Coronel, siempre y cuando haya ascendido de grado en grado o,
en su defecto, haya permanecido durante toda su carrera en el CB-GADM-SD, salvo la
presencia de condiciones especiales.

En caso de condiciones especiales, una persona que no sea de profesion bombero puede
ser nombrado Primer Jefe, utilizando la denominacién de Comandante. Se entienden por
condiciones especiales a las siguientes:

. Falta de una terna de oficiales con méas de dos afios de experiencia.
. Creacion reciente del Cuerpo de Bomberos.

. No se considere que los oficiales propuestos puedan asumir la Primera Jefatura.

Otra que sea correctamente fundamentada y aprobada por el Directorio.
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Articulo 38. Los casos especiales deberan ser fundamentados en informe técnico presentado por la
Direccion de Talento Humano. El mencionado informe técnico debera ser aprobado por el
Directorio previo a la designacién del Primer Jefe.

Articulo 39.  En caso de aprobarse las condiciones especiales, la persona designada como Primer Jefe
del CB-GADM-SD debera someterse a capacitaciones que validen su capacidad para dirigir
las funciones operativas del CB-GADM-SD. Esta capacitacion debera estar basada en las
normas comunmente aceptadas por similares instituciones en el pais y los cursos a los que
asista deben tener la calidad certificable para las instituciones nacionales.

Articulo 40. Igualmente, en caso de aprobarse las condiciones especiales, cuando sean decretadas
situaciones de emergencia o de desastre, el CB-GADM-SD pasaréa a funcionar bajo estas
condiciones. Asume entonces la maxima direccion durante ese periodo el oficial de
bombero de mas alto rango. Una vez decretada la culminacién de dicha situacion, el CB-
GADM-SD regresara a su funcionamiento tradicional.

1. Para que una situacion de emergencia pueda ser declarada como tal debe haber sido
establecida por el Comité de Operaciones de Emergencia del Cantén Santo Domingo o el
Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 41.  En cualquier caso, para ser propuesto para el cargo de Primer Jefe debe poseer titulo de
tercer nivel, o superior, y experiencia de al menos dos afios en administracién publica y/o
gestion de riesgos.

Articulo 42.  El Primer Jefe del CB-GADM-SD, como representante de la administracion y gestion del
CB-GADM-SD, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del CB-GADM-SD.
2. Actuar como Vicepresidente del Directorio.

3. Cumplir y hacer cumplir la Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos, la Ley
Organica del Servicio Publico y su reglamento y cualquier otra legislacién nacional, provincial
o municipal que competa al CB-GADM-SD. Se incluyen aqui las decisiones emitidas por el
Directorio.

4. Presentar al Directorio, para aprobacion, el informe anual del CB-GADM-SD, incluyendo los
estados financieros.

5. Proponer al Directorio los cambios en la estructura organizacional del CB-GADM-SD,
basandose en el Plan de Fortalecimiento y Mejoras.

6. Presentar ante el Directorio, para aprobacion, los manuales y reglamentos necesarios para
el funcionamiento del CB-GADM-SD.
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7. Tramitar, para aprobacion, al Directorio el Plan Operativo Anual (POA)de acuerdo a la
propuesta recibida de la Direccién Financiera.

8. Tramitar, para aprobacion, al Directorio el Presupuesto General del CB-GADM-SD, de
acuerdo con la politica emitida por el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Santo Domingo y lo establecido en la Ley de Defensa Contra Incendios, sus Reglamentos de
Aplicacion y la presente Ordenanza.

9. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos por la
legislacion vigente.

10.Iniciar, continuar, desistir y transigir en procesos judiciales y extrajudiciales, y en los
procedimientos alternativos de solucién de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. Procurar la utilizacién de dichos procedimientos alternativos
antes de iniciar un proceso judicial.

11.Mantener al CB-GADM-SD en éptimas condiciones de funcionamiento; garantizar los medios
para una eficiente atencién a la ciudadania.

12.Suscribir convenios de colaboracion con instituciones publicas y empresas privadas,
nacionales y extranjeras, que contribuyan al fortalecimiento institucional. Informar al
Directorio de la firma y los resultados previstos y alcanzados.

13.Proveer medios para la tecnificacién del personal, mediante la organizacion y asistencia a
cursos periédicos de teoria y técnicas bomberiles.

14.Recabar oportunamente de los organismos de recaudacion de impuestos y tasas que
beneficien al CB-GADM-SD la entrega oportuna de los fondos.

15.Rendir la caucion al posesionarse como Primer Jefe, incluyendo la declaracién jurada de los
bienes en su posesion ante la Contraloria General del Estado.

16.Enviar anualmente la proformas presupuestarias con los requisitos solicitados por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo.

17.Presidir las sesiones del Concejo de Administracion y Disciplina y ordenar las convocatorias
de las mismas.

18.Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y directivas emanadas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo.

19.Suscribir el Orden General en la que se publicaron los movimientos de altas, bajas, licencias,
pases, ascensos, comisiones, premios, recompensas, érdenes superiores y demas.
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20.Informar oportunamente a los superiores respecto de las necesidades apremiantes del CB-
GADM-SD, con el fin de solucionarlas en el menor tiempo previsto.

21.Realizar autogestion para el mejoramiento del CB-GADM-SD.

22.Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otros servicios nacionales y extranjeros.
23.Asistir a cursos, congresos, seminarios, comisiones técnicas, etc.; dentro y fuera del pais
24.Comandar, dirigir e instruir a sus subalternos en los actos de servicio.

25.Presentarse y dirigir las operaciones en un siniestro.

26.Convocar a sus integrantes a pasar revista y realizar ejercicios y simulacros.

27.Acordar convenios, contratos y adquisiciones con la autorizacion del Directorio.
28.Elaborar los reglamentos internos que se definan por la Legislacién vigente.

29.Solicitar a las autoridades competentes la clausura de locales que no cumplan con las
normas de seguridad contra incendios.

30.Autorizar las acciones de personal para los servidores publicos operativo, administrativo y
técnico de acuerdo a lo que establece la Ley Organica del Servicio Publico.

31.Contratar al personal necesario para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo a la
legislacion aplicable, ya sea la Ley Organica del Servicio Publico o el Cédigo de Trabajo.

32.Aprobar la modificacion de las partidas presupuestarias, a propuesta del Director Financiero
y con apego al Articulo 118 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas en
vigencia. Poner en conocimiento del Directorio.

33.Conceder licencia y vacaciones al Segundo Jefe del CB-GADM-SD o declararle en comision
de servicios, de conformidad con la Ley.

34.Mantener relaciones cordiales con autoridades civiles, militares, policiales, eclesiasticas y
con la poblacién en general.

35.Las demas que se determinen en la Ley de Defensa Contra Incendios, sus Reglamentos y
las autoridades competentes.

Capitulo 6. Del Segundo Jefe del CB-GADM-SD

Articulo 43. El Segundo Jefe del Cuerpo de Bomberos tendra directamente subordinadas a todas las
areas consideradas como técnicas y operativas. Estas areas son:

R 2 oo Taa] T 2 P T
EiFE T Paai ﬁd \>~
2 Av. Quito y Tulcan h v s aging ?ZQ: -5
@ 2755 009 [ Ry - 2
@ info@santodomingo.gob.ec e S 1ggs/ /C/x

Y e o/
SECRETARfA /
G Mroas /



Articulo 44.

GAD MUNICIPAL :
SANTO DOMINGO

GAD Municipal

SANTO DOMINGO

Chilach 1c

Ordenanza Municipal No. E-018-VQM

. Brigada Urbana.

Brigada Parroquial.

. Direccién de Prevencion.

Direccion de Capacitacion.

Ademas de la atencion de estas areas especificas, son obligaciones del Segundo Jefe del
CB-GADM-SD las siguientes:

. Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente, ya sea nacional, provincial o municipal.

Reemplazar al Primer Jefe ante su ausencia.

. Asesorar a la Primera Jefatura en aspectos técnicos relacionados con la funcion de los

bomberos.

. Asumir la Direccién Operativa del CB-GADM-SD en casos en que se detecten situaciones de

emergencia o de desastres y cuando, por condiciones especiales, el Primer Jefe del CB-
GADM-SD no sea un bombero de carrera.

. Cumplir y hacer cumplir las érdenes emanadas de la Primera Jefatura.

Controlar el fiel cumplimiento de las obligaciones encomendadas.

. Controlar la emision de permisos de funcionamiento, visto bueno de planos y la aprobacion

de los planes de autoproteccion (emergencia y contingencia), de acuerdo a lo establecido en
la normativa vigente.

Velar por el correcto funcionamiento del CB-GADM-SD.

. Colaborar directamente con el Primer Jefe en todo cuanto atafie al desenvolvimiento del CB-

GADM-SD.

10.Elaborar los planes de instruccion de los servidores publicos operativos, de conjunto con la

Direccién de Talento Humano.

11.Presentar al Directorio, para aprobacion, los proyectos para la creacion, fusién o supresion

de Compaifiias urbanas y/o parroquiales, en base a las necesidades ciudadanas.

12.Informar trimestralmente al Primer Jefe de las actividades desarrolladas en el ejercicio de

sus funciones, o cuando este lo requiera.

13.Los demas que determine la legislacion vigente y la autoridad superior.
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Capitulo 7. Del Nivel Operativo

Articulo 45.

Articulo 46.

Articulo 47.

Articulo 48.

. Ejercer vigilancia y asesoramiento técnico a los inspectores y coordinadores bajo su mando.

El Nivel Operativo del CB-GADM-SD esta compuesto por las siguientes areas:

. Brigada Urbana: Dirigida por un Jefe de Brigada Urbana que puede llegar al grado de Mayor.

Brigada Parroquial: Dirigida por el Jefe de Brigada Parroquial que puede llegar al grado de
Mayor.

Direccion de Capacitaciones.
Direccidn de Prevencion.

De los Jefes de Brigadas. Los Jefes de Brigadas funcionaran como el escalon intermedio
entre el Nivel Ejecutivo y las Compaiiias. EI CB-GADM-SD reconoce que debe existir un
Jefe de Brigada por cada cinco Compafiias urbanas y cada cinco Compafiias parroquiales.
Las funciones de los Jefes de Brigada urbanos y parroquiales son:

. Cumplir y hacer cumplir las érdenes emanadas por el Primer Jefe, a través de Orden

General 0 a través del Segundo Jefe del CB-GADM-SD.
Inspeccionar a las Companiias urbanas y parroquiales que constituyen su brigada.
Dar cumplimiento a los programas y horarios de instruccion.

Programar y realizar simulacros y trabajos practicos profesionales, por lo menos una vez
cada tres meses.

Responsabilizarse porque se realicen las revistas de sus integrantes.
Exigir que se cumplan con los horarios de guardia.

Reunirse con los comandantes de Companiias con el fin de analizar y solucionar problemas
que puedan presentarse y estudiar las mejoras para el buen funcionamiento de las mismas.

Otras que sean definidas en los Manuales y Reglamentos Internos.

Las funciones de los Jefes de Brigada se limitaran a las Comparfiias que tenga bajo su
mando. Este debera ser, obligatoriamente, un oficial de bomberos y podra ascender hasta el
grado de Mayor.

De la Direccién de Prevencion. La Direccion de Prevencién tendra la responsabilidad de la
prevencion y proteccién de incendios como factor de proteccion. Son responsabilidades de
esta direccién:
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Planificar y distribuir el trabajo diario correspondiente a cada inspector y coordinador.
Realizar inspecciones y extender citaciones cuando se consideren necesarias.

Emitir los permisos de funcionamiento, anuales y ocasionales, los permisos de ocupacion,
los vistos buenos de revisién de planos y supervision del cumplimiento de planos y otros que
se establezcan en la Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos.

. Aprobar los planes de emergencia y contingencia de acuerdo a lo que se establezca en la

normativa correspondiente.

. Solicitar al Nivel Ejecutivo se tramite, ante el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal

de Santo Domingo, la clausura temporal o definitiva, o suspensién de permisos de
funcionamiento, de aquellos locales que no cumplan con las medidas de prevencién de
incendios sefialadas por la legislacion vigente.

. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Normas de Prevencién de Incendios.

Llevar a efecto campafias de prevencion de incendios a través de los medios de
comunicacion social, dirigidas a todos los niveles de la vida comunitaria.

. Asesorar técnicamente en la capacitacion sobre conocimientos de los elementos de

prevencioén de incendios en: fabricas, industrias, escuelas, colegios y en aquellos locales con
riesgo de incendio u otras emergencias.

10.Despertar en la sociedad la consciencia de los peligros que representan los incendios y sus

consecuencias.

11.Llevar estadisticas de los servicios prestados por el CB-GADM-SD, asi como de las

inspecciones y demas labores inherentes a sus funciones.

12.Llevar a cabo investigaciones independientes sobre casos de incendios y otras emergencias,

ya sea de oficio o a solicitud de autoridades policiales y/o judiciales.

13.Otras que sean definidas en los Manuales y Reglamentos Internos.

De la Direccion de Capacitacion. La Direccién de Capacitacion tendra la responsabilidad
sobre la instruccion teérica y practica que permita actualizar los conocimientos profesionales
y mantener las condiciones fisicas de los bomberos, para un servicio eficaz y eficiente en la
atencion a emergencias. Son sus responsabilidades:

Elaborar y presentar al Segundo Jefe el Plan Anual de Capacitacion de los servidores
publicos operativos, en el que se incluyan los cursos de capacitacion, de actualizacion, de
ascensos y de especializacion.
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. Planificar y coordinar las capacitaciones externas a empresas publicas y privadas; y, a la

ciudadania en general.

. Planificar la realizacion de maniobras y simulacros con la participacion de los servidores

publicos operativos.

. Otras que sean definidas en los Manuales y Reglamentos Internos.

En caso de que los Directores de Prevencion y Capacitacién sean oficiales de bomberos,
estos podran ascender, en ese cargo, hasta el grado de Capitan.

El Nivel Operativo se encuentra en jerarquia por debajo del Segundo Jefe, a quien se le
subordina.

Capitulo 8. Del Nivel Administrativo

Articulo 52.

Articulo 53.

WEEeAE

El Nivel Administrativo del CB-GADM-SD estara compuesto por las siguientes Direcciones:

. Direccién de Talento Humano.
. Direccion de Logistica.
. Direccion Financiera.

. Direccién Juridica.

De la Direccion de Talento Humano. La Direcciébn de Talento Humano tendra la
responsabilidad sobre los asuntos relacionados con los servidores publicos y trabajadores
de todos los niveles dentro del CB-GADM-SD. Sus funciones son:

. Asesorar al Primer Jefe en todas las decisiones que estén relacionadas con sus funciones.

. Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, la Ley de

Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos, el Cédigo de Trabajo y las resoluciones
emitidas por el Ministerio de Trabajo, en el ambito de su competencia.

. Elaborar y proponer al Directorio la aprobacion de estatutos, reglamentos, manuales,

procedimientos e indicadores que la legislacion y las normativas vigentes requieran para su
funcionamiento.

. Administrar y mantener actualizado el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento

Humano y Remuneraciones, elaborado por el Ministerio de Trabajo.

. Realizar, bajo su responsabilidad, los procesos de movimiento de personal, basados en

informe técnico.
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6. Aplicar el régimen disciplinario con sujecién a la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento, la Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos, el Cédigo de Trabajo,
vigentes; a partir de las resoluciones del Concejo de Administracion y Disciplina.

7. Proponer, al Directorio, para aprobacién la escala de puestos dentro del CB-GADM-SD.

8. Elaborar y actualizar, cada seis meses, los escalafones de los servidores publicos en cargos
de oficiales, tropas y los miembros de otras areas que sean bomberos de profesion o que
ostenten grado de bombero.

9. Estructurar la planificacion anual del Talento Humano Institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio de Trabajo, en el ambito de su competencia.

10.Aplicar las normas técnicas, emitidas por el Ministerio de Trabajo, sobre la seleccion de
personal, capacitacion y desarrollo profesional, con sustento en la documentacién interna
aprobada por el Directorio.

11.Realizar la evaluacién del desemperfio a todos los servidores publicos y trabajadores del CB-
GADM-SD, dos veces al afio; considerando la naturaleza institucional y el servicio que
prestan los mismos a los clientes internos y externos.

12.Aplicar el sistema de selecciéon de personal para los concursos de méritos y oposicion, de
conformidad con la normativa vigente.

13.Receptar y tramitar, al Concejo de Administracion y Disciplina, las quejas y denuncias
realizadas por la ciudadania en contra de servidores publicos, elevar un informe y realizar el
seguimiento oportuno.

14.Mantener actualizada la informacién relacionada con todos los servidores publicos.
15.Elaborar listas de promocién para ascensos para la aprobacion del Directorio.

16.Controlar la conducta y asistencia del personal; proponer medidas en caso de que se lo
considere necesario.

17.Elaborar, y comunicar después de la firma del Primer Jefe, el Orden General de toma de
decisiones que deben ser de conocimiento general. Colocarlas en la pagina web institucional
del CB-GADM-SD (http://www.bomberossantodomingo.gob.ec), en sitios visibles, de facil
acceso, y emitidos mediante Circular a todo el personal.

18.Tomar las acciones necesarias para garantizar la Seguridad y Salud Ocupacional y la
atencion médica, social y psicolégica de los servidores publicos.

19.0tras que sean definidas en los Manuales y Reglamentos Internos.
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Articulo 54.  Direccion de Logistica. La Direccion de Logistica es la encargada, dentro del CB-GADM-SD,
de la adquisicion de los recursos necesarios para su funcionamiento. Entre sus funciones se
encuentra:

1. Elaborar y proponer para aprobacion el Plan Operativo Anual.

2. Elaborary proponer a aprobacion el Plan Anual de Compras (PAC).

3. Asesorar al Primer Jefe en todas las decisiones que estén relacionadas con sus funciones.
4. Garantizar el correcto funcionamiento del parque automotor y el equipamiento tecnolégico.
5. Elaborar el Plan Anual de Mantenimientos del equipamiento del CB-GADM-SD.

6. Procurar que las Compafiias y las oficinas administrativas cuenten con el material, equipo y
herramientas necesarias para el cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones; y que
estas se encuentren en buen estado para su uso.

7. Controlar el parque automotor y demés bienes muebles e inmuebles, que se mantengan en
buen estado de funcionamiento y conservacion.

8. Garantizar el suministro de combustible y otros insumos para el funcionamiento del parque
automotor.

9. Otras que sean definidas en los Manuales y Reglamentos Internos.

Articulo 55.  De la Direccion Financiera. La Direccién Financiera es la encargada, dentro del CB-GADM-
SD, de controlar el presupuesto aprobado y ejecutar las acciones financieras necesarias
para el funcionamiento del CB-GADM-SD. Sus funciones son:

1. Elaborar el presupuesto para su aprobacion.
2. Asesorar al Primer Jefe en todas las decisiones que estén relacionadas con sus funciones.

3. Garantizar que los fondos incluidos en el presupuesto no se desvien de los fines para los
que fueron aprobados.

4. Proponer la modificacion de las partidas presupuestarias que considere pertinentes, sin que
esto implique una violacién del punto anterior.

5. Garantizar la rentabilidad financiera del CB-GADM-SD.

6. Elaborar proyectos para la obtencién de financiamientos diferentes a los establecidos por la
Ley.

7. Contabilizar correctamente todas las acciones realizadas.
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8. Elaborar los Estados Financieros en los plazos en que se establezca.
9. Realizar los pagos que han sido respaldados por la documentacion correspondiente.

10.0Otras que sean definidas en los Manuales y Reglamentos Internos.

De la Direccién Juridica. Es la encargada de asesorar en el cumplimiento de la legalidad en
las actividades del CB-GADM-SD. Entre sus funciones se encuentra:

. Asesorar al Primer Jefe en todas las decisiones que estén relacionadas con sus funciones.

Defender los intereses institucionales, incluyendo los de los servidores publicos del CB-
GADM-SD, en cualquier tipo de procesos judiciales.

. Estudiar y resolver los problemas legales relacionados con el CB-GADM-SD, sus contratos,

convenios y normativa legal.

Negociar y redactar contratos y convenios de cooperacién interinstitucional, dentro y fuera
del pais.

. Otras que se indiquen en los Manuales y Reglamentos Internos.

El Nivel Administrativo se subordina al Primer Jefe pero se encuentra, jerarquicamente, por
debajo del Nivel Operativo debido a su deber facilitador de las funciones realizadas por este
ultimo.

En caso de que los Directores del Nivel Administrativo sean oficiales de bomberos, estos
podran ascender, en ese cargo, hasta el grado de Capitan.

Capitulo 9. Del Nivel Asesor

Atrticulo 59.

Articulo 60.

El Nivel Asesor se encuentra directamente adscrito al Primer Jefe y sus funciones no
incluyen, en ningun caso, la toma de decisiones; su funcién se limita a la asesoria para la
toma de decisiones. Este Nivel esta conformado por las siguientes areas:

. Planificacién y Control Estratégico.

Comunicacion Social y Relaciones Publicas.

De la Planificacion y Control Estratégico. Es la encargada de asesorar al Primer Jefe en los
temas de planificaciéon y control de la gestion interna del CB-GADM-SD, incluyendo las
labores de auditoria y control interno. Entre sus funciones se encuentra:

. Establecer los lineamientos para la elaboracion de la documentacion interna del CB-GADM-

SD.
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. Coordinar la elaboracién e implementacion de los Sistemas de Gestion a establecer en la

entidad.

Proponer la metodologia para la elaboracién, modificacion y actualizacién del Ejercicio de
Planificacion Estratégica, del Plan Estratégico, del Plan Operativo Anual y del Plan Anual de
Compras.

Presentar el Manual de Control Interno para su aprobacién por el Directorio.

Realizar el seguimiento y control de la ejecucién del Plan Estratégico, el Plan Operativo
Anual y el Plan Anual de Compras.

Coordinar la realizacion de auditorias internas o externas a los procesos que se ejecutan
dentro del CB-GADM-SD.

Coordinar con todas las direcciones y areas el registro del cumplimiento de planes
estratégicos y operativos.

Otras que se indiquen en los Manuales y Reglamentos Internos.

De la Comunicacion Social y Relaciones Publicas. Es la encargada de divulgar por los
medios de comunicacion, ya sean externos o de la Institucion, las acciones y tareas
ejecutadas por los servidores publicos del CB-GADM-SD. Entre sus funciones se
encuentran:

. Asesorar al Primer Jefe en todas las decisiones que estén relacionadas con sus funciones.

Elaborar una politica de comunicacioén y de relaciones publicas; a corto, mediano y largo
plazo.

Supervisar las publicaciones de la Institucion.

Elaborar y/o aprobar todas las noticias, articulos, fotografias, etc., que se entregan a los
diferentes medios de comunicacién externos e institucionales.

Iniciar las relaciones publicas con los miembros de la comunidad en la que se asienta el CB-
GADM-SD.

Investigar la opinién publica, sus actitudes y expectativas en relacion con las actividades
desarrolladas por el CB-GADM-SD.

Proyectar la imagen e identidad institucional.

Conocer y clasificar los sectores de la ciudadania para la realizacion de acciones que
prevengan las ocurrencias de emergencias y minimicen los riesgos.
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9. Realizar funciones de protocolo en las actividades en las que intervenga la Institucion o sus

Capitulo 10.

Articulo 62.

Articulo 63.

Articulo 64.

Articulo 65.

Articulo 66.

Articulo 67.

Directivos.

10.0tras que se indiquen en los Manuales y Reglamentos Internos.

Del Concejo de Administracion y Disciplina.

Del Concejo de Administracion y Disciplina. Es el Ente precautela torio de las politicas y
directrices emanadas por el Directorio y por el Primer Jefe. Su gestion se cefira a las
disposiciones de la Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos y de la presente
Ordenanza.

Conformacién del Concejo de Administracion y Disciplina. EI CB-GADM-SD contara con un
Concejo de Administracion y Disciplina que estaré integrado:

. El Primer Jefe del CB-GADM-SD quien lo presidira y tendra el voto dirimente.

El Director de Seguridad Ciudadana del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Santo Domingo.

. Un representante de los propietarios de predios urbanos o parroquiales, designados por el

Presidente del Directorio.

El Oficial mas antiguo del CB-GADM-SD.

. La Directora o el Director de Talento Humano.

. La Directora o el Director Juridico del CB-GADM-SD, quien hara las funciones de

Secretaria/o del Concejo y tendra derecho a voz informativa sin voto.

Resoluciones del Concejo de Administracion y Disciplina. Las Resoluciones del Concejo de
Administracién y Disciplina se tomaran por los votos de la mitad mas uno de los miembros
asistentes.

Sesiones del Concejo. El Concejo de Administracién y Disciplina sesionara una vez al mes y
extraordinariamente cuando el Presidente lo considere necesario o a peticion de al menos
dos de sus miembros, excluyendo al Presidente.

Casos no previstos en la Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos. Todos los
casos no previstos en la Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos; asi como su
interpretacion y aplicacion de los mismos, lo resolvera el Concejo de Administracion y
Disciplina. Sus Resoluciones y Disposiciones seran obligatorias e inapelables.

Cuando el Concejo de Administracién y Disciplina lo considere necesario, podra solicitar la
presencia de servidores publicos del CB-GADM-SD o del Gobierno Auténomo
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Descentralizado Municipal de Santo Domingo, los que asistirdan con voz informativa y sin
derecho a voto.

Articulo 68. Deberes y atribuciones del Concejo de Administracién y Disciplina. Los deberes y
atribuciones del Concejo de Administracion y Disciplina son:

1. Velar por la correcta aplicacion de la Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos.
2. Vigilar la gestion administrativa y econémica del CB-GADM-SD.
3. Conocer y emitir criterios de los proyectos de presupuesto y economia del CB-GADM-SD.

4. Resolver casos de jubilacion, montepio y otros beneficios sociales para quienes no fueren
afiliados al IESS, y de los premios, recompensas y gratificaciones para los miembros del CB-
GADM-SD, de acuerdo con el Reglamento respectivo.

5. Investigar y resolver los casos disciplinarios que se sometan a su consideracion.

6. Autorizar las adquisiciones que pasen de 50 salarios basicos minimos vitales, observandose,
segun los casos, las respectivas normas de contratacién publica.

7. Analizar, estudiar y ofrecer su criterio sobre los reglamentos, el Plan Operativo Anual (POA)
y el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

8. Conocer y emitir criterio sobre proyectos de ordenanzas para la determinacion de las tasas
por los servicios que se preste y ponerlos a consideracion, discusién y aprobacion del
Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo a través del
Directorio del CB-GADM-SA.

9. Lo demas que determinen la ley y los reglamentos.
Titulo lll. De la Administracion de los Recursos y sus Fuentes
Capitulo 1. De los recursos
Articulo 69. Son recursos econémicos administrados por el CB-GADM-SD, los siguientes:

1. Los ingresos tributarios y no tributarios expresamente consignados en la Ley de Defensa
Contra Incendios, sus reglamentos y las resoluciones aprobadas en el Pleno del Concejo del
Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, a través de las
respectivas ordenanzas.

2. Las donaciones, herencias, legados, etc., que fueren aceptados de acuerdo con la Ley.
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. Las asignaciones que se consideren en el presupuesto anual del Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal de Santo Domingo, para apoyar el desarrollo del CB-GADM-SD.

. Los ingresos por tasas de servicios que establezca el Gobierno Auténomo Descentralizado

Municipal, por conceptos de servicios especiales que preste el CB-GADM-SD a la
comunidad.

. Las asignaciones especiales que hagan en su favor el Gobierno Central, el Gobierno

Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo y otras entidades publicas o
privadas, nacionales e internacionales.

. Los ingresos provenientes de la venta de bienes muebles e inmuebles.

. Los remates publicos de bienes del CB-GADM-SD dados de baja, de acuerdo a la legislacién

vigente.

. Los ingresos que se deriven de los créditos que se obtengan.

. Aquellos que en virtud de la Ley o de Convenios se asignare al CB-GADM-SD.

La cuantia destinada al CB-GADM-SD en el presupuesto del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo serad incrementada suficientemente para
atender a sus necesidades. En la partida se hara constar las cantidades para equipar y
capacitar en forma eficiente a los servidores publicos operativos, asi como para atender los
gastos de movilizacion, representacion y demas que fuesen necesarios para los miembros
del CB-GADM-SD.

Los ingresos provenientes del CB-GADM-SD, obtenidos por las vias especificadas en el
Articulo 69, no podran ser suprimidos ni disminuidos, ni destinados a otros fines que sean
inherentes. Salvo el caso de expropiacion legalmente verificada por causa de utilidad
publica, no se podra privar al CB-GADM-SD de los bienes, vehiculos, equipos, implementos
y materiales de que disponen, ni distraerlos de sus funciones especificas.

Partida correspondiente a capacitacion y entrenamiento. En la partida presupuestaria
correspondiente a capacitacién y entrenamiento se hara constar, como minimo, el 10% de
los ingresos del CB-GADM-SD; estos valores se utilizaran para que los servidores publicos
puedan asistir a cursos de capacitacién que se realicen dentro y fuera del pais y/o para
organizar cursos dentro del CB-GADM-SD.

Partida correspondiente al equipamiento. En la partida presupuestaria correspondiente al
equipamiento se haran constar, para adquisiciones de equipos y materiales, el 50% de los
ingresos del CB-GADM-SD. El valor de esta partida podra utilizarse dnicamente para la
adquisicion de materiales, equipos e implementos para la defensa contra incendios como:
vehiculos, cascos, mangueras, extintores, chaquetones, escaleras, bombas, pitones,
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equipos de comunicacion, botas, mascaras, guantes, uniformes, equipos de rescate,
camillas, cabos, etc.

Articulo 74.  De la auditoria. EI CB-GADM-SD establece un Manual de Control Interno y un Plan Anual

de Auditorias, para el control de sus actividades econémicas, con sujecion a la legislacién
vigente. Las auditorias y acciones de control interno seran realizadas por el area de
Planificacion y Control Estratégico, subordinada al Primer Jefe.

Titulo IV. Disposiciones Transitorias

Primera:

Los Manuales y Reglamentos especificados en la presente Ordenanza, deberan ser presentados,
para aprobacion del Directorio, en un periodo no mayor de 5 meses a partir de su puesta en vigor.
Esto se realizara con independencia de la creacién o no de las plazas.

Segunda: En un plazo no mayor a 10 dias, posteriores a la entrada en vigor de la presente, el Gobierno

Tercera:

Cuarta:

Titulo V.

Primera:

Autébnomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo nombrara o ratificara a los miembros del
Directorio, los que en un término no mayor de 5 dias se posesionaran en sus cargos.

La designacién del Primer Jefe, de acuerdo a lo que se especifica en los Articulos 36 y 37 de la
presente Ordenanza, podra realizarse por el Directorio existente al momento de su aprobacion,
con la condicién de que este sea ratificado por el nuevo Directorio.

Para aquellos puestos, cargos o actividades en los que se especifican grados de oficiales, el
contenido de esta Ordenanza implica que los mismos pueden ser asumidos por oficiales de menor
rango, siempre y cuando estos muestren condiciones para seguir ascendiendo. En estos casos, a
futuro, el CB-GADM-SD podra esgrimir la necesidad institucional para eximir del tiempo de servicio
y realizar los ascensos que permitan cubrir las vacantes organicas. Para estos casos debe
cumplirse lo dispuesto en la Ley de Defensa Contra Incendios y sus Reglamentos.

Disposiciones Derogatorias:

Queda derogada la “Ordenanza de Funcionamiento del Cuerpo de Bomberos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo”, conocida, discutida y aprobada, por el
Concejo Municipal de Santo Domingo, en las Sesiones Ordinarias celebradas el 10 y 24 de febrero
de 2012, respectivamente.

Segunda: Quedan derogados los Reglamentos y Manuales internos, que estén en contraposicion con la

presente ordenanza.

Vigencia: La presente Ordenanza entrara en vigor a partir de su sancién, sin perjuicio de su posterior

publicacion en la Gaceta Oficial del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo
Domingo y en la pagina web institucional del CB-GADM-SD:
http://www.bomberossantodomingo.gob.ec.
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MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO ~

CERTIFICACION DE DISCUSION

El infrascrito Secretario General del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado de Santo
Domingo CERTIFICA: que la presente Ordenanza fue discutida y aprobada en las Sesiones Ordinarias
celebradas los dias 20 y 27 de agosto de 2015, respectivamente; en atencién a lo que disponen los articulos

7y 57 letra a) y el inciso tercero del Art. 322 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion COOTAD.

Santo Domingo, 27 de agosto de 2015.

ALCALDIA DEL CANTON SANTO DOMINGO.- Santo Domingo, 27 de agosto de 2015.

EJECUTESE.-
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CERTIFICO, que la presente Ordenanza fue sancionada por el Sr. Victor Manuel Qwrola Maldonado, Alcalde
del Cantén Santo Domingo, el 27 de agosto de 2015. '

n Mancheno
GENERAL
CONCE O MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO
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