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RESOLUCION GADMSD-R-VQM-2017-0042

Sr. Victor Manuel Quirola Maldonado
ALCALDE DEL CANTON

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 229 inciso primero y tercero,
manifiestan lo siguiente: 'Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que
en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen presten servicios o e/erzan un cargo.
funcién o dignidad dentro del sector publico..."

‘Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo de Trabajo. La
remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa. con relacion
a sus funciones, y valorard la profesionalizacion. capacitacion, responsabilidad y
experiencia”;

Que, el Art. 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion prescribe que la autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la
Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno.
para regirse, mediante normas y organos de gobierno propios. en sus respectivas
circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad y sin intervencion de otro nivel de
gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera
responsable y solidaria. En ninguin caso pondra en riesgo el caracter unitario del Estado. y
no permitira la secesién del territorio nacional:

Que, el Art. 6 del COOTAD. establece que ninguna funcién del Estado, ni autoridad
extraia. podra interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los
gobiernos autonomos descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes
de la Republica;

Que, el Art. 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial. Autonomia y
Descentralizacion, establece que, los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se rigen por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico;

Que, el Art 96 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que el pago por
concepto de viaticos no se sumara a los ingresos correspondientes a la remuneracion
mensual unificada;
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Que, el Art. 123 de la LOSEP. sefala que la reglamentacién para el reconocimiento y
pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias sera expedida mediante Acuerdo del
Ministerio de Relaciones Laborales:

Que, la Ley Organica del Servicio Publico establece en su Disposicion Transitoria Cuarta.
que " el Ministeno de Relaciones Laborales. expedira los acuerdos ministeriales que
requlen lo dispuesto en esta Ley pera los ingreso complementarios, éstos serdn
reconocidos en la forma prevista en las reglamentaciones vigentes en cada una de las
instituciones del Estado™

Que, el articulo 260 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico
establece el concepto de wviatico “es el estipendio monetario o valor diario que por
necesidades de servicios institucionales, reciben las y los servidores publicos destinado a
sufragar los gastos de alojamiento y alimentacion que se ocasionen durante el
cumplimiento de servicios institucionales cuando por la naturaleza del trabajo. deban
pernoctar fuera de su domicilio habitual de trabajo. En caso de que la institucion corra
directamente con algunos de estos gastos se descontara de los respectivos vidticos
conforme la reglamentacion que expida mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones
Laborales’:

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0165, de fecha 27 de agosto de2014,
publicado en el Registro Oficial N° 326, de fecha 04 de septiembre de 2014, el Ministro de
Relaciones Laborales en esa época, Carlos Marx Carrasco, acuerda “EXPEDIR LA
NORMA TECNICA PARA EL PAGO DE VIATICOS. SUBSISTENCIAS,
MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION. DENTRO DEL PAIS PARA LAS Y LOS
SERVIDORES Y LAS Y LOS OBREROS EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO";

Que. mediante acuerdos N° MRL-2014-0194. publicado en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial N°356. de 17 de octubre de 2014 y N° MDT-2015-0290 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial N° 657. de 28 de diciembre de 2015, esta Cartera de
Estado reformé la Norma Técnico para el pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones
y alimentacion, dentro del pais para las y los servidores y las y los obreros publicos en las
instituciones del Estado:

Que, mediante Resolucion GADMSD-R-VMQ-2015-0035 de 2 de marzo de 2015, el
Alcalde del canton expide el Reglamento para el pago de viaticos. movilizaciones,
subsistencias y alimentacion al interior del pais, a favor de las y los servidores y las y los
obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo.
declarados en licencias de servicios institucionales,
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Que, mediante ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2016-082, de 23 de marzo de 2016, el
Ministerio de Trabajo, de conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 123
de La Ley Organica del Servicio Publico, EXPIDE LA REFORMA A LA NORMA TECNICA
PARA EL PAGO DE VIATICOS. SUSBISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y
ALIMENTACION, DENTRO DEL PAIS PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y LAS Y LOS
OBREROS EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO:

Que, es necesario contar con una normativa interna que permita al GAD Municipal de
Santo Domingo reconocer el pago de vidticos y movilizaciones a los servidores
(empleados y obreros) que prestan sus servicios. y que por necesidades institucionales
deben desplazarse a otros lugares dentro del pais, de conformidad a lo establecido en la
LOSEP y la reglamentacion expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales; y,

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el Art. 60 literales b) e i) del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

RESUELVE:
EXPEDIR EL:

REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS Y MOVILIZACIONES AL INTERIOR
DEL PAIS, A FAVOR DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO, DECLARADOS EN
LICENCIAS DE SERVICIOS INSTITUCIONALES.

CAPITULO |
PAGO DE VIATICOS Y TRANSPORTE AL INTERIOR DEL PAIS

Art. 1.- Competencia.- Las licencias de servicios institucionales dentro del pais seran
autorizados por:

a) El Alcalde a los Concejales y Coordinador de Despacho:;

b) El Coordinador de Despacho a los funcionarias o funcionarios que ocupen puestos
comprendidos en el nivel jerarquico superior;

c) El Director de Administracion del Talento Humano a los servidores (empleados y
trabajadores) del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo
Domingo; vy.

d) La comision de servicios institucionales del Alcalde, como maxima autoridad
administrativa. constara en el formulario correspondiente y sera autorizada por si
mismo.

| [=]
l’i SantofaminaaGadh: s oa n A g 3 s Y I il.’
=



1 :

GAD MUNICIPAL

SANTO DOMINGO
ALCALDIA

SANTO DOMINGO

Art. 2.- Derecho a percibir viaticos.- Los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo que sean declarados en licencias de
servicios institucionales para realizar tareas especificas dentro del pais y que tengan que
pernoctar en una localidad distinta a su domicilio y lugar habitual de trabajo, tienen
derecho a percibir un estipendio monetario o valor diario en concepto de viatico. para
solventar su alojamiento y alimentacion.

En el evento de que en el lugar de trabajo en el que se cumple la comisién, no existan
sitios o disponibilidad de alojamiento que facilite el desarrollo de las actividades de los
servidores municipales comisionados. éstos podran hacerlo en el lugar o ciudad mas
cercanos, de lo que se dejara constancia en el informe: para lo cual se le reconocera el
valor del viatico correspondiente al lugar o ciudad donde pernocto.

Se concedera este beneficio Uunicamente si el domicilio y/o lugar habitual de trabajo del
servidor, dista por lo menos 100 km. de la ciudad donde debe trasladarse para prestar sus
Servicios.

Los servidores que se benefician de la compensacion por residencia y que se trasladen a
la ciudad donde tengan su domicilio para cumplir servicios institucionales, Gnicamente les
correspondera recibir los valores por concepto de movilizacion.

La Direccion de Administracion del Talento Humano mantendra un registro del personal
que perciba la compensacion por residencia. Cualquier cambio que se produzca en el
mencionado Registro informara inmediatamente a la Direccién Financiera.

Art. 3.- Gastos de Transporte.- Ademas de los viaticos, comprende los gastos por el
transporte que se utilice para que os servidores municipales lleguen al lugar del
cumplimiento de los servicios institucionales y regresen a su domicilio y/o lugar de
habitual de trabajo; asi como los gastos que se generen por el desplazamiento a y los
terminales aéreos. terrestres, fluviales o maritimos, acompanado de su respectivo
equipaje, desde y hasta el domicilio y/o lugar habitual de trabajo o los valores por
parqueaderos; y los que se producen por los desplazamientos que se realicen dentro del
lugar que se cumple los servicios institucionales, siempre y cuando no se utilice transporte
institucional.

Estos gastos no podran exceder de las tarifas normales que apliquen las companias
nacionales o extranjeras a la fecha de adquisicion del correspondiente pasaje o flete.

Cuando los servidores municipales deban movilizarse en el cumplimiento de la comision
utilizara el transporte masivo.
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Cuando para la licencia de servicios institucionales se utilice vehiculos del GAD Municipal
o de otra entidad publica. no se reconocera el pago en concepto de transporte.

Art. 4.- Movilizacion en vehiculos del GAD Municipal.- Si la movilizacién para el
cumplimiento de una licencia de servicios institucionales dentro del pais se efectuare
vehiculos de la institucion, se procedera de la siguiente manera:

a) La Direccion Administrativa proporcionara la respectiva Orden de Movilizacién y
realizara el Formulario para la Licencia, Movilizacién - transporte y viaticos, para el
chofer designado, segun los lugares y duracion de la comision de servicio;

b) La Direccion Administrativa evitara destinar mas de un vehiculo a un mismo lugar,
aun cuando se trate de diferentes comisiones, salvo que el numero de servidores
municipales y la capacidad del vehiculo asi lo exijan; vy,

Art. 5.- Provision de pasajes y reembolsos - La Direccion Administrativa tramitara la
adquisicion de pasajes aereos, terrestres. maritimos o fluviales, y entregara los
respectivos pasajes a los servidores municipales para su desplazamiento, con al menos
un dia de anticipacion a la salida, con el registro y firma de recepcion correspondientes.

Cuando la institucion, por casos de fuerza mayor. no pueda proporcionar los pasajes y
estos hayan sido autorizados. realizara el tramite pertinente para reembolsar a los
servidores municipales comisionados el valor de gasto de transportacion en el que
incurran. Para tal efecto. se considerara el costo de las tarifas normales vigentes a la
fecha de adquisicion de pasajes que apliquen las companias nacionales o internacionales,
sean aéreas, terrestres, maritimas o fluviales. en clase econémica.

Art. 6.- Determinacion del valor del viatico.- A la Direccién Financiera le corresponde
determinar, verificar y liquidar los viaticos dentro del pais sobre la base de lo prescrito en
este Reglamento, conforme a la siguiente tabla:

Alcalde, Concejal Funci i '
o} CEJ? es'y uncuor?anos del Nivel USD 130.00
Jerarquico Superior
SEGUNDO NIVEL
Servidores Municipales (empleados y obreros) USD 80.00
B e e D e R B S FRERA
| 00
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Art. 7.- Del pago de viaticos.- Una vez autorizada la licencia de servicios institucionales
por la autoridad competente, la Direccién Financiera dispondra el tramite para el pago de
viaticos en el formulario disefiado para el efecto.

Los valores por concepto de viaticos podran concederse con anticipacion; cuando exista
necesidad institucional debidamente justificada y previa autorizacion de autoridad
competente, podra prolongarse la licencia y se pagaré la diferencia por tal concepto. Si
por el contrario, la licencia de servicios institucionales se interrumpiere, los servidores
municipales tendran la obligacion de reintegrar los valores recibidos en exceso.

Una vez presentado el informe de licencia de servicios institucionales, se procedera a la
liquidacion definitiva por los dias efectivamente utilizados.

Art. 8.- Pago de viaticos en dias feriados.- Se prohibe conceder licencia para el
cumplimiento de servicios institucionales a los servidores municipales durante los dias
feriados o de descanso obligatorio, excepto para casos excepcionales dispuestos por la
maxima autoridad o su delegado, y que deberan ser justificados por el Responsable de Ia
Unidad Administrativa a la que pertenece.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 9.- Solicitud.- Los servidores municipales presentaran la solicitud de licencia de
servicios institucionales, en el formulario que se encuentra implantado en el sistema
SIGEPRO, luego de haber expuesto el objetivo de la comision, los dias empleados, un
resumen de las actividades a cumplir y se llenaran los demas datos requeridos en el
formulario, adjuntando la respectiva disposiciéon de la autoridad competente y firmas.

Cuando la licencia de servicios institucionales sea calificada como 'Reservada’. se llenara
el formulario con los datos en él requeridos y en la casilla "DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES A EJECUTARSE" se hara constar el vocablo ‘RESERVADQ" el informe
sera presentado unicamente a la autoridad que la autorizé.

Art. 10.- Para Licencia.- Los servidores municipales que se trasladen a realizar tareas
especificas, y que retornaran en el mismo dia de una localidad distinta a su domicilio y
lugar habitual de trabajo, previa autorizacion de la licencia de servicios institucionales por
la autoridad competente, ingresaran sus datos en el Formulario disponible en el programa
SIGEPRO, el mismo que se entregara inmediatamente en la Direccion de Administracion
de Talento Humano para la respectiva revision y justificacion en el sistema de reloj
biométrico de la Institucion.
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Art. 11.- Informe de licencia y documentos justificativos para pago de viaticos.- Los
servidores municipales que cumplieren una licencia de servicios institucionales dispuesta
por la autoridad competente, para el correspondiente pago de viaticos ingresaran en el
Formulario que consta en el programa SIGEPRO el respectivo informe, al cual deberan
anexar los documentos generados por gastos en el cumplimiento de la comisién: facturas
o notas de venta originales, pases a bordo en el caso de transportacion aérea, y demas
documentos que justifican los gastos realizados. Esta documentacion sera presentada en
el termino de 4 dias posteriores al cumplimiento de la comision.

Se reconocera el pago de peajes y parqueaderos, para lo cual se debera presentar
comprobantes y/o recibos electrénicos que justifiquen el pago por estos conceptos, en el
caso de movilizacién en vehiculo municipal

El Formulario de informe y los documentos habilitantes se entregaran en la Direccion
Financiera para el tramite de liquidacion definitiva de viaticos.

De no presentarse el informe de cumplimiento de la comisién dentro del término de los 4
dias establecido, la Direccién Financiera procedera a descontar de su remuneracion
mensual unificada la totalidad de los valores entregados por concepto de viaticos y gastos
de transporte.

Es de responsabilidad de la Direccion de Administracion del Talento Humano, mantener
un registro de las autorizaciones concedidas dentro de cada ejercicio fiscal. La Direccion
Financiera mantendra un registro con los desembolsos de los valores cancelados por
concepto de viaticos.

Art. 12.- Prohibicion.- Se prohibe autorizar solicitudes u ordenar el pago de viaticos por
licencia de servicios institucionales, en forma posterior a la fecha de su realizacion. salvo
cuando la licencia de servicios institucionales se hubiere cumplido de forma inmediata por
necesidad institucional. La autoridad que dispuso la comision justificarda motivadamente
dicha necesidad y los servidores municipales presentaran el informe de licencia, en el
termino y forma establecidos en los articulos 12, 13 y 14 de este reglamento, para los
efectos correspondientes.

Art. 13.- Adjudicacion indebida de pasajes y viaticos.- En caso de que los servidores
municipales sin contar con la autorizacién correspondiente, se hagan entregar pasajes y/o
anticipo de viaticos y se trasladen a un lugar distinto al habitual de su trabajo, constituira
falta grave; en consecuencia, los servidores municipales, a mas de la sancion
Administrativa y de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar, devolveran los
valores recibidos e importe de pasajes con el maximo de interés convencional y el tiempo
indebidamente utilizado sera descontado de sus vacaciones.
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Art. 14.- Liquidacion de viaticos.- La Direccion Financiera sobre la base de los informes
pases a bordo y boletos realizara la liquidacion por concepto de viaticos de los dias en
que se debid pernoctar fuera de su domicilio o lugar habitual de trabajo; contabilizando el
numero de horas efectivamente utilizadas. tomando como base la hora de salida y llegada
al domicilio o lugar habitual de trabajo.

Respecto a los valores, se debera justificar el 70% del valor total del viatico en gastos de
alojamiento y/o alimentacion, segun corresponda, mediante la presentacion de facturas,
notas de venta o liquidaciones de compra de bienes y prestacion de servicios, previstos
por el Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencién y Documentos
Complementarios, expedido por el Servicio de Rentas Internas — SRI. Un 30% no
requerira la presentacién de documentos de respaldo y sobre su importe se imputara
presuntivamente su utilizacién. Los valores debidamente respaldados, segun lo previsto
en este reglamento, seran asumidos por la institucién; aquellos valores gue no cuenten
con los justificativos debidos se entenderan como no gastados, por lo que el servidor
debera restituirlos a la institucion mediante el descuento de estos de su siguiente
remuneracion mensual unificada.

Art. 15.- Casos de subrogaciéon o encargo.- Los servidores que se encuentren
ejerciendo funciones en calidad de subrogante o encargado y que fuere declarado en
licencia de servicios institucionales, tendra derecho a percibir el viatico que corresponda al
puesto que subrogue o se halle encargado.

Art. 16.- Servidoras y servidores de otras instituciones que se encuentran en
comision de servicios con o sin remuneracion en la Institucion.- Los servidores
municipales de otras instituciones que se encuentren prestando sus servicios en el GAD
Municipal de Santo Domingo en comision de servicios con o sin remuneracion, tendran
derecho a percibir los viaticos establecidos en este Reglamento.

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- En lo no previsto en este Reglamento, se aplicara lo dispuesto en la Ley
Organica del Servicio Publico, su Reglamento: y Acuerdos Ministeriales N° MRL-2014-
0165, del 27 de agosto del 2014, MDT-2015-0290 de 15 de diciembre del 2015, MDT-
2016-0082 del 23 de marzo del 2016 de las Reforma a la Norma Técnica para el pago de
viaticos, Subsistencias, movilizaciones y alimentacion, dentro del Pais para las y los
Servidores y las y los Obreros en las Instituciones del Estado’.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deroguese la RESOLUCION GADMSD-R-VQM-2015-0035, de fecha 2 de marzo
de 2015. mediante la cual se expide el 'REGLAMENTO PARA EL PAGODE VIATICOS.
T R A T e SO N O T .
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MOVILIZACIONES, SUBSISTENCIAS, ALIMENTACION AL INTERIOR DEL PAIS. A
FAVOR DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LAS Y LOS OBREROS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO,
DECLARADOS EN LICENCIAS DE SERVICIOS INSTITUCIONALES".

DISPOSICION FINAL

Vigencia.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su sancion, sin perjuicio
de su publicacion en la Gaceta Oficial del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal

de Santo Domingo.

Dada en Santo Domingo. en el Despacho de Alcaldia, a los 03 dias del mes de febrero del
2017,
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