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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 30 de la Constitucion de la Replblica establece que las personas tienen
derecho a un habitat seguro y saludable; mientras que el articulo 31 de la propia constitucion
textualmente determina: “...Las personas tienen derecho al disfrute pleno de la ciudad y de
sus espacios publicos, bajo los principios de sustentabilidad, justicia social, respeto a las
diferentes culturas urbanas y equilibrio entre lo urbano y lo rural. El ejercicio del derecho a Ia
ciudad se basa en la gestion democratica de ésta, en la funcion social y ambiental de la
propiedad y de la ciudad, y en el ejercicio pleno de la ciudadania...”

Que, el Art. 240 de la Constitucion, otorga facultad legislativa a los gobiernos municipales, en
el ambito de sus competencias y dentro de su jurisdiccion, la que se ejerce mediante
ordenanzas, conforme prevé el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Que, el Art. 314 de la misma Constitucion determina que "...£/ Estado garantizard que los
servicios publicos y su provision respondan a los principios de obligatoriedad, generalidad,
uniformidad, eficiencia, responsabilidad, universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad
y calidad...".

Que, el Art. 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que "...E/ Estado
constituiréd empresas publicas para la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
econdmicas, que estaran bajo la regulacion y el control especifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, economica, administrativa y de gestion, con altos
parametros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales..."

Que, el articulo 375 de la Carta Suprema prescribe que el Estado, en todos sus niveles de
gobierno, garantizara el derecho al habitat y a la vivienda digna;

Que, el Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador incorpora entre las entidades
del sector publico a: "... 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
autonomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos...";

Que, el Art. 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador preveé entre las competencias
exclusivas del gobierno municipal: "... 3.- Planificar, construir y mantener la vialidad
urbana...”;

Que, el articulo 393 de la Constitucion de la Republica prescribe: “...E/ Estado garantizard la
seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia
pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y

discriminacion y la comision de infracciones y delitos. La planificacion y aplicacion de estas AT

politicas se encargaré a organos especializados en los diferentes niveles de gobierno...”,
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Que el articulo 3 de la Ley de Seguridad Publica textualmente dice: “...Es deber del Estado
promover y garantizar la seguridad de todos los habitantes, comunidades, pueblos,
nacionalidades y colectivos del Ecuador, y de la estructura del Estado, a través del Sistema de
Seguridad Publica y del Estado, responsable de la sequridad publica y del Estado con el fin de
coadyuvar al bienestar colectivo, al desarrollo integral, al ejercicio pleno de los derechos
humanos y de los derechos y garantias constitucionales...”;

Que, uno de los deberes primordiales del estado y sus instituciones es el de asegurar la
vigencia de los derechos humanos vy las libertades fundamentales de los ciudadanos,

Que, una de las funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal es la de
“...implementar el derecho al habitat y a la vivienda y desarrollar planes y programas de
vivienda e interés social en el territorio cantonal...”

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Empresas Plblicas, regula entre otros aspectos la
constitucién, organizacién, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas
publicas que no pertenecen al sistema financiero y que actan en el ambito internacional,
nacional, regional, provincial o local, asi mismo establece los mecanismos de control
administrativo, financiero y de la gestion propia de la empresa;

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que las empresas publicas
seran personas juridicas de derecho publico con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion, destinadas a la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades econdmicas que correspondan al Estado;

Que, el numeral 2 del articulo 5 de la Ley Orgéanica de Empresas Publicas dispone que: la
creacion de empresas publicas se haga mediante acto normativo del gobierno auténomo
descentralizado; en tanto que el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion prevé, en el Art. 57, literal j), como una de las atribuciones del Concejo
Municipal: "... Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacion en empresas de
economia mixta, para la gestion de servicios de su competencia u obras publicas provinciales,
segun las disposiciones de la Constitucion y la Ley... ",

Que, el Art. 277, del COOTAD determina que los gobiernos municipales "...podrdn crear
empresas publicas siempre que esta forma de organizacion convenga més a sus intereses y a
los de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la
prestacion de servicios pdb/fcos de su competencia o en el desarrollo de otras actividades de
emprendimiento. La creacion de estas empresas se realizard por acto normativo del drgano
de fegislacion del gobierno autdnomo descentralizado respectivo y observard las disposiciones
y requisitos previstos en la ley que regule las empresas publicas...”

En uso de las atribuciones que le confiere el inciso final del Art. 264 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador; los articulos 7, 55 literal j) y 277 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion; asi como el Art. 5, numeral 2 de la Ley Organica
de Empresas Publicas.
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EXPIDE:

La siguiente: ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA DE OBRAS
PUBLICAS, VIALIDAD, VIVIENDA Y SEGURIDAD CIUDADANA “EP-CONST”

TITULO I
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO, DEBERES Y ATRIBUCIONES

Art. 1. Creacion y Régimen.- Constitlyase la Empresa Publica "EP-CONST", del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, con personerla juridica de derecho
publico, patrimonio propio y autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa
y de gestion; la misma que se regiré por las disposiciones de la Ley Organica de Empresas
Plblicas; el Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacion; el
Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas; la presente Ordenanza; y mas normas
conexas.

Art. 2.- Nombre, Duracién y Domicilio.- El nombre oficial que utilizard para todas sus
actuaciones sera el de "EP-CONST”. La duracién de esta Empresa es indefinida. Su domicilio
es la ciudad de Santo Domingo.

Art. 3.- Objeto y Ambito.- La empresa plblica “"EP-CONST”, orientard su accién con
criterios de eficiencia, racionalidad y rentabilidad social, preservando el ambiente,
promoviendo el desarrollo sustentable, integral y desconcentrado de sus actividades.

Su objeto principal es ofrecer los servicios publicos de acuerdo al articulo 264 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con los articulos 54 y 55 del Cédigo
Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién; y, articulo 3 de la Ley
Orgénica de Empresas Publicas; y en materias de asesoria, consultoria, gestion, direccion,
supervision, fiscalizacion, planiﬁcacién para: construccién; produccién de materiales de
construccion; ejecucion de obras de infraestructura de ingenieria civil en general; construccién
y mantenimiento de sistemas viales y obras afines o complementarias; desarrollar planes,
programas y construir viviendas de interés social; disefiar y ejecutar politicas plblicas locales,
planes relacionados con la proteccion, seguridad y convivencia ciudadana; podra ejecutar a
nivel local, provincial, regional, nacional e internacional.

Para el cumplimiento de su objeto podra constituir filiales, subsidiarias, unidades de negocio
o celebrar convenios de asociacion, uniones transitorias, alianzas estratégicas, consorcios,
empresas de coordinacion u otras de naturaleza similar, con alcance nacional e internacional.

Art. 4.- Son atribuciones de la Empresa Publica “EP-CONST" las siguientes:
a) Proporcionar los servicios objeto de su creacion;

b) Celebrar los actos y contratos publicos, administrativos, civiles, mercantiles, laborales y de
cualquier otra naturaleza que sean permitidos por la ley y que directa o indirectamente se
relacionen con su objeto, con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas

o privadas.
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c) Efectuar la recaudacion de los valores por la prestacion de servicios de acuerdo con la Ley
y su normativa interna.

d) Ejecutar la obra vial en el cantén Santo Domingo de acuerdo al Plan de Desarrollo Cantonal
y de Ordenamiento Territorial del Cantén Santo Domingo Y la construccidn de viviendas de
interés social;

e) Las demas atribuciones conferidas por la Ley, Ordenanzas y Delegaciones de los diferentes
niveles de gobierno.

Art. 5.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Empresa Pulblica “EP-CONST” le
correspondera:

a) Coordinar con la Administracion Municipal las actividades propias de la empresa de acuerdo
al Plan Cantonal de Desarrollo y el de Ordenamiento Territorial;

b) Planificar, organizar, supervisar y controlar la ejecucién de las actividades propias de la
empresa;

¢) Procurar una eficiente administracion de sus servicios;

d) Realizar estudios que permitan mejorar su estado econdmico, financiero y administrativo,
los que seran puestos a consideracion del directorio;

e) Ejecutar los planes y acciones que permitan un eficiente funcionamiento de los servicios
que brinda;

f) Recaudar e invertir correcta y eficientemente los recursos que por ley y ordenanza le
asignaren para el desarrollo de sus actividades;

g) Expedir reglamentos, instructivos y demds normas que se requieran para una correcta
administracion de los servicios que presta la Empresa;

h) Estudiar, elaborar especificaciones, presupuestos y planes de financiamiento de las
actividades de la empresa;

i) Implantar sistemas adecuados de control en la prestacion de los servicios; v,
j) Las demas que establezcan las leyes, ordenanzas y reglamentos internos.

Art. 6.- La "Empresa PUblica “EP-CONST”, dispondra de una organizacion administrativa de
acuerdo a las necesidades que deba satisfacer, a los servicios que presta y a las actividades
que como empresa emprenda, pudiendo ampliarse o Modificarse conforme a su desarrollo y
necesidades.

Art. 7.- El Organico Funcional de la Empresa realizado por el Gerente sera aprobado por el
Directorio determinara la estructura administrativa de la Empresa, asi como los deberes,
atribuciones y funciones de cada dependencia.

-
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TITULO IT_
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 8.- El gobierno y la administracion de la Empresa Plblica se ejercerdn a través del
Directorio, la Gerencia General y las demas unidades que colaborardn armdnicamente en la
busqueda de la consecucién de sus objetivos.

CAPITULO I
DEL DIRECTORIO

Art. 9.- El Directorio es la autoridad politicas, normativa y fiscalizadoras de la Empresa
encargada de establecer estrategias y directrices generales de las actividades que desarrolla.

Se conforma de la siguiente manera:

a) El Alcalde o Alcaldesa, o su delegado quien lo presidira;
b) Un concejal designado por el seno del Concejo

c) Director/a obras publicas;

d) Director/a de Planificacion GAD Municipal;

e) Director de Avallos y Catastros Municipal

El o la Gerente General actuara como Secretario, con voz informativa.

Art. 10.- Los miembros del Directorio durarén en sus funciones, el tiempo en que
desemperien los cargo por los cuales fueren elegidos o designados.

Art. 11.- Quorum de instalacion y decisorio.- Las sesiones de Directorio se realizaran una
cada tres meses ordinariamente y extraordinariamente cuantas veces sean necesarias.

Para que las sesiones de Directorio puedan instalarse, se requerira la asistencia de por lo
menos tres de sus miembros, entre los que se contara necesariamente al Presidente.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos de los miembros concurrentes; los
votos blancos se suman a la mayoria. Ningin miembro puede abstenerse de votar ni
abandonar la sesion una vez dispuesta la votacion. En caso de empate, el voto del Presidente
sera dirimente.

Si un miembro del Directorio, su conyuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o sus consocios en compaiias o entidad tuvieren
interés sobre determinado asunto, dicho miembro no podrad participar en su discusion y
decision y debera retirarse inmediatamente de la sesion por el tiempo que dure el tratamiento
y resolucién del asunto.

La convocatoria a las sesiones las realizara el Presidente del Directorio, o la o el Gerente previa
autorizacion del Presidente. Las ordinarias por lo menos con cuarenta y ocho horas y las
extraordinarias con veinte y cuatro horas de anticipacion a la fecha y hora de la reunion,
indicando el orden del dia a tratarse y adjuntando la documentacién pertinente.
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La convocatoria y documentos de soporte podran ser enviados por medios fisicos o
electrénicos, a las direcciones previamente fijadas por los miembros que conforman el
Directorio.

Art. 12.- Votaciones.- Las votaciones seran nominales. Las resoluciones se adoptaran por
mayoria simple de los miembros concurrentes y los votos solo podran ser afirmativos o
negativos. No habra abstenciones.

El presidente votara en todas las decisiones y en caso de producirse empate en una votacion,
la resolucidn se entendera adoptada en el sentido del voto de quien presida.

Art. 13.- Atribuciones, deberes y responsabilidades del Directorio.- Ademas de las
atribuciones y deberes establecidos en la Ley Organica de Empresas Publicas, el Directorio
tendra las siguientes:

a) Determinar los objetivos y politicas de la Empresa y vigilar su cumplimiento;
b) Aprobar los programas de mejoras y ampliaciones de los servicios que presta la Empresa;

c) Dictar las resoluciones y normas que garanticen el cumplimiento de los objetivos, la
aplicacion de esta Ordenanza y el funcionamiento técnico y administrativo de la Empresa;

d) Someter a consideracion y aprobacion del Concejo Municipal los proyectos de Ordenanzas
que le conciernan a la Empresa;

e) Conocer los informes de Gerencia General relativos a las actividades cumplidas respecto de
la marcha de la empresa;

f) Estudiar y aprobar el presupuesto anual y las reformas que fueren necesarias para la
Empresa;

g) Solicitar las Auditorias necesarias a fin de verificar el correcto manejo de los recursos,
inversiones, egresos y situacion contable financiera de la Empresa;

h) Conocer los reglamentos, instructivos, normas o manuales de caracter técnico o
administrativo que dictare el Gerente General;

i) Conceder licencia al Gerente General cuando lo solicite, de conformidad a lo que determine
la Ley;

j) Remover al Gerente General de la Empresa.

k) Fijar las tarifas por los servicios que presta la Empresa, asi como las sanciones pecuniarias,
canones arrendaticios y lo que fueren menester para el cabal cumplimiento de sus fines de
acuerdo al informe técnico de Gerencia;
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I) Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o el Gerente General, asi como los Estados
Financieros de la Empresa cortados al treinta y uno de diciembre de cada afio.

m) Aprobar en aplicacion de la Ley, las normas internas de administracién del talento humano,
en las que se regularan los mecanismos de ingreso, ascenso, evaluacion, promocion, régimen
disciplinario, vacaciones y remuneraciones, y el Organico Funcional para el desenvolvimiento
de la empresa;

n) Autorizar a quien ejerza la Gerencia General la transferencia de los bienes de la Empresa,
asi como la constitucion de gravamenes o limitaciones al derecho de dominio de los bienes de
la Empresa, en el marco de la ley. Cuando el valor de los bienes sea inferior al 0,000002 del
Presupuesto General del Estado, no se requiere autorizacion;

0) Conocer y resolver sobre las reclamaciones o apelaciones administrativas que presenten
las personas naturales o juridicas, respecto de las resoluciones administrativas dictadas por
quién ejerza la Gerencia General;

p) Constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio y toda forma de
asociacion comercial permitida por la ley, para la prestacién de los servicios publicos a su
cargo;

g) En todas las modalidades en que la Empresa participare como socia o accionista, su
Directorio buscara precautelar que su patrimonio no sufra menoscabo, y que participe en las
mejores condiciones en la constitucién, administracion y beneficios de las sociedades y
asociaciones, asi como los réditos que se obtengan sean reinvertidos para una mejor
prestacién de los servicios que brinde, buscando la satisfaccién de las necesidades colectivas
con rentabilidad social; vy,

r) Las demas que determinen la Ley, la presente Ordenanza y mds normas conexas.

Art. 14.- Atribuciones del Presidente o Presidenta del Directorio.- El Alcalde o Alcaldesa del
cantén sera el Presidente o Presidenta del Directorio y tendrd las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan el funcionamiento de la Empresa;

b) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y autorizar las actas conjuntamente con el
Secretario;

c) Presentar la terna de candidatos de entre los cuales el Directorio designara al Gerente
General;

d) Hacer uso de su voto dirimente en cualquier sesién del Directorio;
e) Las demas que establezcan las normas vigentes y la presente ordenanza.
Art. 15.- Del Secretario del Directorio y sus atribuciones.- El Secretario, de conformidad con

la Ley Organica de Empresas Plblicas, es el o la Gerente General y tendra las siguientes
atribuciones:
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a) Convocar al Directorio; preparar la documentacion pertinente que se le deba entregar a los
miembros conjuntamente con el orden del dia;

b) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de Actas, Resoluciones; y Expedientes del
Directorio y tramitar las comunicaciones de éste;

c) Preparar las Actas de las sesiones y autorizarlas conjuntamente con el Presidente del
Directorio;

d) Participar en las sesiones con voz informativa;
e) Conferir copias certificadas; y
f) Las demads que establezca la presente ordenanza.

Art. 16.- Sin perjuicio de la auditoria interna, el Directorio podra autorizar la contratacion de
auditorias externas para realizar el control administrativo, econdmico y financiero de la
Empresa.

CAPITULO I1I
DEL GERENTE GENERAL

Art. 17.- El Gerente General es el representante legal, Judicial y extrajudicial de la Empresa
y el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial,
técnica y operativa, conforme prevé la Ley Organica de Empresas Publicas.

Art. 18.- El Gerente General sera nombrado por el Directorio, de una terna presentada por
el Alcalde o Alcaldesa, cuyo puesto es de libre nombramiento y remocién por parte del
Directorio de la Empresa Publica.

Art. 19.- El Gerente General serd funcionaria o funcionario remunerado, ejercera sus
funciones a tiempo completo, en consecuencia, no podra desempefar otros cargos o
funciones publicas o privadas a excepcion de la docencia universitaria, siempre y cuando no
interrumpa la jornada normal de trabajo de la empresa.

Art. 20.- El Gerente General debera acreditar titulo universitario minimo de tercer nivel, reunir
condiciones de idoneidad profesional y poseer conocimientos y experiencia minima de cinco
anos, necesaria para dirigir la empresa

Art. 21.- Ademas de las prohibiciones establecidas en la Ley, no podra ser nombrado Gerente
General quien tenga vinculacion directa o indirecta en negocios relacionados con la Empresa.

Art. 22.- Se prohibe al Gerente General y a los miembros del Directorio participar directa o
indirectamente para si o para familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad en los negocios de la Empresa, cuando se relacionen o sean dependientes de las
actividades de la misma.
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El incumplimiento de esta norma sera sancionado de acuerdo a lo que dispone la Ley Organica
de la Contraloria General del Estado, las leyes que regulan el Servicio Piblico y demas leyes
aplicables.

Art. 23.- Ademas de las atribuciones y deberes fundamentales sefialadas en la Ley Organica
de Empresas Publicas, la Gerente General o el Gerente General, tendrd los siguientes:

a) Ejercer la facultad sancionadora en nombre de la Empresa;

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del ordenamiento juridico y resoluciones emitidas
por el Directorio, en lo relativo a las actividades de la Empresa;

¢) Adoptar las medidas mas adecuadas que garanticen una administracion eficiente de la
empresa;

d) Dictar y poner en conocimiento del Directorio los reglamentos internos y manuales de
procedimiento que permitan orientar y controlar la mejor utilizacién del talento humano,
recursos econémicos, técnicos y administrativos de la Empresa;

e) Atender y dar solucion a los problemas que se presentaren en la administracién de la
Empresa y en sus unidades;

f) Formular planes de actividades para mantener, mejorar y ampliar la cobertura de los
servicios que oferta la Empresa, los mismos que se pondran a conocimiento y resolucién del
Directorio, con presupuesto y mas documentos pertinentes;

g) Llevar a consideracion del Directorio para su estudio y aprobacién la proforma
presupuestaria anual de la Empresa previo al conocimiento del Gobierno Municipal;

h) Orientar y supervisar las actividades de las unidades integrantes de la Empresa, para que
se cumplan eficientemente, dentro del marco legal y de los fines de la Empresa;

i) Designar a la o el Gerente General Subrogante;

j) Nombrar a las servidoras y servidores, asi como a trabajadoras y trabajadores de la
Empresa; contratar ocasionalmente personal en funcién de las disponibilidades
presupuestarias y de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la Empresa, conforme a
la normativa que regula el Servicio Publico y Cédigo del Trabajo, seglin corresponda;

k) Autorizar los traspasos, suplementos y reducciones de las partidas de un mismo programa,
en el presupuesto;

I) Delegar atribuciones y deberes de su competencia a los funcionarios, siempre y cuando no
se afecte el buen servicio de la Empresa;

m) Asistir a las sesiones del Directorio, con voz informativa, en calidad de Secretario, de las
que llevara las correspondientes actas; asi como asistir a las sesiones del Concejo Municipal;
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n) Disponer el cobro y recaudacion de los valores que corresponden a la Empresa, de
conformidad con la Ley, Ordenanzas y mas normas legales, reglamentarias o resoluciones; y
resolver la baja de titulos incobrables previo informes de las areas juridica, financiera;

0) Cumplir con las demas obligaciones que consten en las leyes y ordenanzas, asi como las
que le asigne el Directorio;

p) Supervisar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de la Empresa Publica; v,
q) Las demas que le sean atribuidas por la Ley y el Directorio.
TITULO III
PATRIMONIO Y RECURSOS DE LA EMPRESA
Art.- 24.- El Patrimonio de la Empresa se incrementara por:

a) Los aportes que en dinero o en especies hiciere el Gobierno Municipal de Santo Domingo
o cualquier otra institucion del Estado;

b) Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asf como las rentas que los
mismos produzcan;

c) Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados debidamente aceptados;

d) Del producto de cualquier otro concepto que la ley permita.

Art. 25.- Son recursos de la Empresa los siguientes:

a) Todos los que provengan de la prestacion de los servicios previstos en el objeto de la
empresa, de los negocios que emprenda, de las recaudaciones que provengan del

cumplimiento de normas pertinentes y del cobro de arrendamientos;

b) Las tasas, canones, regalias, tarifas y multas por los servicios que presta la Empresa Publica
“EP-CONST";

c) Los ingresos por la venta de equipos u otros bienes que se realizara previa autorizacion del
Directorio y siguiendo los procedimientos establecidos en las normas legales vigentes;

d) Las transferencias constituidas por las asignaciones del Gobierno Municipal de Santo
Domingo, del Gobierno Central y otras instituciones publicas y privadas para fines generales
o especificos;

e) Los fondos extraordinarios producto de empréstitos nacionales e internacionales, la emisién
de bonos, donaciones, asignaciones y todo ingreso para la prestacion de los servicios de la
Empresa.
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Art. 26.- Jurisdiccion Coactiva.- La empresa para el caso de cobro de obligaciones, con
quienes contraten con ella, inclusive los usuarios de los servicios, por tasas, contribuciones
materiales, multas, permisos, ejercera jurisdiccion coactiva, de conformidad con el
Reglamento que para el efecto emitira el Directorio.

La jurisdiccion coactiva se ejercera con fundamento en cualquier titulo firme del que conste
una deuda en favor o a la orden de la Empresa, aun cuando la cantidad debida no fuere
liquida, en cuyo caso, antes de dictar auto de pago, se dispondra que la o el Tesorero de la
Empresa practique la liquidacion correspondiente.

El titulo se incorporara al respectivo expediente y, dejandose copia autorizada, se lo
desglosara.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- De conformidad con el Organico Estructural y Organico Funcional de la Empresa,
que sera aprobado por el Directorio, las servidoras y servidores plblicos que ejerzan funciones
de direccion, representacion, asesoria y en general funciones de confianza, seran de libre
designacion y remocidn por parte de la Gerente o Gerente General.

La Administracion y Gestion del Talento Humano se efectuara de conformidad con lo que
dispone la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, y de conformidad con la reglamentacion
interna que se expida para el efecto.

Segunda.- La inobservancia de las normas reglamentarias de la empresa seran sancionadas
por la Gerente o Gerente General, quien ejercera la potestad sancionadora para el control de
actividades relacionadas con aquellas que presta la Empresa, sin perjuicio de la coordinacion
y subordinacion a las politicas y normas dictadas por el Gobierno Municipal de Santo Domingo.

Tercera.- El Gobierno Municipal de Santo Domingo presupuestara y asumira los recursos
necesarios para cubrir los costos de jubilacion patronal, supresion de cargos, separacion
voluntaria, compras de renuncias con indemnizacién, o cualquier tipo de indemnizacién que
de acuerdo con la Ley y Ordenanzas correspondientes.

Cuarta.- El Gobierno Municipal de Santo Domingo establece la compra de renuncias
obligatorias con indemnizacién, conforme al proceso de reestructuracion, optimizacion o
racionalizacion de los recursos, para lo cual deberad contar con el andlisis de la Unidad de
Talento Humano del Gobierno Municipal de Santo Domingo, y la respectiva disponibilidad
presupuestaria. El monto de la indemnizacion por este concepto, es de cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta por el valor maximo
de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado.

Se considerara para el célculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios
laborados en el sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar.

l
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Quinta.- El Concejo Municipal a través de resolucion dispondra al Gerente de la Empresa
Publica, la toma de correctivos en caso que en cumplimiento de su gestién, no se sujete al
Plan de Desarrollo Cantonal, Plan Estratégico y demas planes aprobados por el Directorio; asi
como Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones vigentes.

La inobservancia o incumplimiento de dicha resolucion sera causal de destitucion inmediata
del Gerente de la Empresa, decision que debe ser tomada por parte del Directorio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Mediante el inventario adjunto, se transfiere los bienes que pasan a conformar el
patrimonio de la Empresa Publica “EP-CONST".

Segunda.- Los derechos y obligaciones del Gobierno Municipal, relacionados con la
prestacion de los servicios de planificacion, construccion y mantenimiento vial del érea urbana,
Vivienda y seguridad ciudadana del cantdn Santo Domingo se trasfieren a la Empresa
constituida en virtud de esta Ordenanza.

Tercera.- La Direccion Financiera del Gobierno Municipal de Santo Domingo efectuara las
asignaciones y transferencias presupuestarias para la organizacion, funcionamiento y gestion
de la Empresa Publica "EP-CONST” hasta que ésta alcance los niveles de autogestion y auto
sustentacion, de acuerdo al requerimiento que efectle el Directorio de la Empresa y a la
disponibilidad econémica del Gobierno Municipal de Santo Domingo.

Cuarta.- Las servidoras y servidores publicos que pertenecen a la Direccién de Obras
Pdblicas, Vivienda y seguridad ciudadana, més aquellos que determine el Alcalde del Cantdn
Santo Domingo sobre la base del informe de la Direccion de Talento Humano del GADM Santo
Domingo, seran traspasados a la Empresa Plblica con las respectivas partidas
presupuestarias, de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa legal
vigente.

Quinta.~tas obligaciones pendientes contraidas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Santo Domingo, a través de las Direcciones de Obras Plblicas, la Unidad de
Vivienda y Seguridad Ciudadana, hasta en el plazo previsto en la Transitoria Séptima, con
proveedores y contratistas, seran asumidas por el Gobierno Municipal de Santo Domingo.

Las obligaciones contraidas por el Gobierno Municipal con servidoras, servidores, trabajadoras
y trabajadores seran cubiertas por el Gobierno Municipal de Santo Domingo hasta que se
produzcan los traspasos correspondientes con las respectivas partidas presupuestarias a la
empresa

La administracion de contratos, fiscalizacion de obras, elaboracién de planillas y mas
actividades de caracter técnico que desarrolla las Direcciones de Obras Publicas, Vivienda y

Seguridad Ciudadana seran realizadas por la Empresa Plblica. El Gerente General actuara
como liquidador.
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Sexta.- En forma previa a formalizar el traspaso de personal del Gobierno Municipal de Santo
Domingo, el Directorio aprobara la Estructura y Gestion Organizacional por Procesos,
Organigrama Estructural por procesos de la empresa.

Séptima.- A partir de |a sancidn de esta Ordenanza, se tomaran todas las medidas necesarias
para el funcionamiento de la Empresa Plblica "EP-CONST” estableciéndose un régimen de
transicion de hasta seis meses, a partir de la aprobacién de la presente Ordenanza.

Octava.- La Empresa Publica, en el marco de sus competencias a partir de la fecha de
promulgacion de la presente Ordenanza, expedird los reglamentos y mas normas pertinentes
que regulen el uso de los servicios objeto de su constitucion.

Novena.- En un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias contados a partir de la aprobacion
de la presente ordenanza, se designara las autoridades de la empresa.

DISPOSICION FINAL
Esta Ordenanza entrara en vigencia a partir de la sancién por parte del Alcalde sin perjuicio

de su publicacion en el Registro Oficial, la Gaceta y en el Dominio web del Municipio de Santo
Domingo.

Dada y firmada en el Salon Legtsfatlve del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Santo Domingo, el 28 de octubm‘esdﬁ% 9
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CERTIFICACION DE DISCUSION

El infrascrito Secretario General del Concejo del Gobierno Autonomo Descentralizado de Santo
Domingo CERTIFICA: que la presente Ordenanza fue discutida y aprobada en las sesiones
extraordinaria y ordinaria celebradas los dias 25 y 28 de octubre de 2019, respectivamente, en
atencion a lo que disponen los articulos 7 y 57 letra a) y el inciso tercero del Art. 322 del Cédigo

Organico de Organizacion Territorial omia y Descentralizacion COOTAD.

Santo Domingo, 31 de octubre de 2019

ilo T rre
CR ARIO GENERAL

SEFRETAR”
- t, ENE?‘ r‘-/,

Ttodomingo.gob.ec
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ALCALDIA DEL CANTON SANTO DOMINGO.- Santo Domingo, 31 de octubre-de 2019.
EJECUTESE.' QOH MO Dé-'" s

] - X S
S E SA N NN,
© NrO (<" \

CERTIFICO, que la presente Or fue-saneignada por el Sr. Ing. Wilson Erazo Argoti,
Alcalde del Canton Santo Domingo, el 31 de octubre de 20189.

CTC/Icm.

SECRETARIA
GENERAL
\\‘_#/
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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SANTO DOMINGO

CONSIDERANDO:

Que, en el Estado constitucional de derechos y justicia, en concordancia con principios y
normas de la Convencidon Interamericana sobre Derechos Humanos, se reconocen los
derechos a la comunicacién, que comprenden: libertad de expresion, informacién y acceso en
igualdad de condiciones al espectro radioeléctrico y las tecnologias de informacion y
comunicacion;

Que, el articulo 384 de la Constitucion de la Replblica, establece que el sistema de
comunicacién social debe asegurar el ejercicio de los derechos a la comunicacién, la
informacion y la libertad de expresion y fortalecer la participacién ciudadana;

Que, el Art. 240 de la Constitucion, atribuye facultad legislativa a los gobiernos municipales,
en el ambito de sus competencias y dentro de su jurisdiccidn, la que se ejerce mediante
ordenanzas, conforme prevé el Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Que, el Art. 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que "...E/ Estado
constituird empresas publicas para la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
economicas, que estaran bajo la regulacion y el control especifico de los organismos
pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran como sociedades de derecho publico, con
personalidad juridica, autonomia financiera, econdémica, administrativa y de gestion, con altos
parametros de calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y ambientales..."

Que, el Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador incorpora entre las entidades
del sector publico a: "... 4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos
autonomos descentralizados para la prestacion de servicios publicos...";

Que, la Ley Organica de Comunicacion en su articulo 5 expresa: “...Medios de Comunicacion
Social.- Para efectos de esta ley, se consideran medios de comunicacion social a las empresas,
organizaciones publicas, privadas y comunitarias, asf como a las personas concesionarias de
frecuencias de radio y television, que prestan el servicio publico de comunicacion masiva que
usan como herramienta medios impresos o servicios de radio, television y audio y video por
suscripcion, cuyos contenidos pueden ser generados o replicados por el medio de
comunicacion a través de internet...”,

Que, La ley invocada en el considerando anterior en su articulo 45 refiriéndose al sistema de
Comunicacion manifiesta: “...E/ Sistema de Comunicacion Social se conformara por
instituciones de caracter publico, las politicas y la normativa, asi como con los actores
privados, comunitarios y ciudadanos que se integren voluntariamente a €|, de acuerdo al /
reglamento de esta Ley..”
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Que, El articulo 70 de la Ley Organica de Comunicacion enumera los tipos de medios de
comunicacion y en la parte pertinente dice: “...Los medios de comunicacion social son de tres
tipos: 1.Publicos; 2.Privados; y, 3.Comunitarios...”

Que, el articulo 78, establece que los medios plblicos de comunicacion social son personas
juridicas de derecho publico que se pueden constituir también al tenor de lo que establece la
Ley Organica de Empresas Publicas. La estructura, composicion y atribuciones de los érganos
de direccion, de administracion, de control social y participacion de los medios publicos se
estableceran en el instrumento juridico de su creacion. Sin embargo, la estructura de los
medios publicos siempre contara con un consejo editorial y un consejo ciudadano, salvo el
caso de los medios publicos de caracter oficial. Se garantizara su autonomia editorial. Cada
medio de comunicacion publico debera contar necesariamente con un consejo editorial;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Empresas Publicas, regula entre otros aspectos la
constitucion, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de las empresas
publicas que no pertenecen al sistema financiero y que actian en el ambito internacional,
nacional, regional, provincial o local, asi mismo establece los mecanismos de control
administrativo, financiero y de la gestion propia de la empresa;

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que las empresas pulblicas
seran personas juridicas de derecho publico con patrimonio propio, dotadas de autonomia
presupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de gestion, destinadas a la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y en general al desarrollo de actividades econdémicas que correspondan al Estado;

Que, el numeral 2 del articulo 5 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que: la
creacion de empresas publicas se haga mediante acto normativo del gobierno auténomo
descentralizado; en tanto que el Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion prevé, en el Art. 57, literal j), como una de las atribuciones del Concejo
Municipal: "... Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacion en empresas de
economia mixta, para la gestion de servicios de su competencia u obras publicas provinciales,
segun las disposiciones de la Constitucion y la Ley... ",

Que, el Art. 277, del COOTAD determina que los gobiernos municipales "...podrdn crear
empresas publicas siempre que esta forma de organizacion convenga mas a sus intereses y a
los de la ciudadania; garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la
prestacion de servicios publicos de su competencia o en el desarrollo de otras actividades de
emprendimiento. La creacion de estas empresas se realizara por acto normativo del érgano
de legislacion del gobierno autdnomo descentralizado respectivo y observard las disposiciones
y requisitos previstos en la ley que regule las empresas publicas...”.

En uso de las atribuciones que le confiere el inciso final del Art. 264 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador; los articulos 7, 55 literal j) y 277 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién; asi como el Art. 5, numeral 2 de la Ley Organica
de Empresas Publicas.

P4gina 2 de 14 www.santodomingo.gob.ec
Av. Quito y Tulcdn
023 836 320

MunicipioSantoDomingo (£

(

&
Rl
.




" — GAD MUNICIPAL

\\ Santo
SANTO DOMINGO
\\_/.\”ngo SECRETARIA GENERAL

Ordenanza Municipal No. M-002-WEA.

EXPIDE:

La siguiente: ORDENANZA DE CONSTITUCI[éN DE LA EMPRESA PUBLICA DE
MEDIOS DE COMUNICACION ENLACE- E. P.

TITULOI
CONSTITUCION, DENOMINACION, OBJETO, DEBERES Y ATRIBUCIONES

Art. 1. Creacion y Régimen.- Constit(yase la Empresa Plblica de Medios de Comunicacion
"ENLACE- E.P.", del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, con
personeria ]urldlca de derecho publico, patrimonio propio y autonomia presupuestarla
financiera, econdmica, administrativa y de gestion; la misma que se regird por las
disposiciones de la Ley Organica de Empresas Publicas; el Céddigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion; el Cddigo Organico de Planificacién y Finanzas
Plblicas; Ley Organica de Comunicacién, su Reglamento, la presente Ordenanza: y mas
normas conexas.

Art. 2.- Nombre, Duracién y Domicilio.- El nombre oficial que utilizara para todas sus
actuaciones ser4 el de "EMPRESA PUBLICA DE MEDIOS DE COMUNICACION" (ENLACE - E.P.).
La duracion de esta Empresa es indefinida. Su domicilio es la ciudad de Santo Domingo.

Art. 3.- Objeto y Ambito.- La "EMPRESA PUBLICA DE MEDIOS DE COMUNICAION"
(ENLACE- E.P), orientara su accidn con criterios de eficiencia, racionalidad y rentabilidad
social, preservando el ambiente, promoviendo el desarrollo sustentable, integral y
desconcentrado de sus actividades.

Su objeto principal es ofrecer servicios de comunicacion a la ciudadania, clientes del sector
publico y privado; y en materias de produccién y difusién de la informacién garantizando el
derecho a la libre expresion y el derecho a la comunicacién, tendra los siguientes medios de
comunicacion audiovisuales:

1. Television.- Abarca la comercializacion de espacios publicitarios (spots), producciéon de
programas, capsulas, reportajes, spots, coberturas y eventos y la venta de insumos y
contenidos para otros medios de comunicacion y productos digitales.

2. Radio.- Comprende la produccion de programas, capsulas, reportajes, spots, dramatizados,
coberturas y la venta de insumos y contenidos para otros medios de comunicacion.

Para el cumplimiento de su objeto podra constituir filiales, subsidiarias, unidades de negocio
o celebrar convenios de asociacion, uniones transitorias, alianzas estratégicas, consorcios,
empresas de coordinacion u otras de naturaleza similar, con alcance nacional e internacional.

Art. 4.- Son atribuciones de la "ENLACE - EP” las siguientes:

a) Proporcionar los servicios objeto de su creacion;
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b) Celebrar los actos y contratos publicos, administrativos, civiles, mercantiles, laborales y de
cualquier otra naturaleza que sean permitidos por la ley y que directa o indirectamente se
relacionen con su objeto, con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, publicas
o privadas.

c) Efectuar la recaudacion de los valores por la prestacion de servicios de acuerdo con la Ley
y su normativa interna.

e) Las demas atribuciones conferidas por la Ley, Ordenanzas y Delegaciones de los diferentes
niveles de gobierno.

Art. 5.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la "EMPRESA PUBLICA DE MEDIOS"
(ENLACE - E.P.) le correspondera:

a) Coordinar con la Administracion Municipal las actividades propias de la empresa;

b) Planificar, organizar, supervisar y controlar la ejecucion de las actividades propias de la
empresa;

¢) Procurar una eficiente administracion de sus servicios;

d) Realizar estudios que permitan mejorar su estado econdémico, financiero y administrativo,
los que seran puestos a consideracién del directorio;

e) Ejecutar los planes y acciones que permitan un eficiente funcionamiento de los servicios
que brinda;

f) Recaudar e invertir correcta y eficientemente los recursos que por ley y ordenanza le
asignaren para el desarrollo de sus actividades;

g) Expedir reglamentos, instructivos y demds normas que se requieran para una correcta
administracion de los servicios que presta la Empresa;

h) Estudiar, elaborar especificaciones, presupuestos y planes de financiamiento de las
actividades de la empresa;

i) Implantar sistemas adecuados de control en la prestacion de los servicios; y,
j) Las demas que establezcan las leyes, ordenanzas y reglamentos internos.

Art. 6.- La "EMPRESA PUBLICA DE MEDIOS” (ENLACE - E.P.) dispondra de una organizacion
administrativa de acuerdo a las necesidades que deba satisfacer, a los servicios que presta y
a las actividades que como empresa emprenda, pudiendo ampliarse o modificarse conforme
a su desarrollo y necesidades.

Art. 7.- El Organico Funcional de la Empresa realizado por el Gerente sera aprobado por el
Directorio determinara la estructura administrativa de la Empresa, asi como los deberes,
atribuciones y funciones de cada dependencia.
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TITULO IIT_
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Art. 8.- El gobierno y la administracion de la Empresa Plblica se ejercerdn a través del
Directorio, la Gerencia General y las demas unidades necesarias en la forma prevista en el
articulo 78 de la Ley Orgénica de Comunicacién, que colaborardn arménicamente en la
blsqueda de la consecucién de sus objetivos.

CAPITULO I
DEL DIRECTORIO

Art. 9.- El Directorio es la autoridad politica, normativa y fiscalizadora de la Empresa,
encargada de establecer las estrategias y directrices generales de las actividades que
desarrolla.

Se conforma de la siguiente manera:

a) El Alcalde o Alcaldesa, o su delegado quien lo presidira;
b) Un Concejal nombrado por el seno del Concejo

c) Director/a de Comunicacion;

d) Director/a de Planificacion GAD Municipal;

d) El Director de Tics del GAD Municipal

El o la Gerente General actuara como Secretario, con voz informativa.

Art. 10.- Los miembros del Directorio durarén en sus funciones, el tiempo en que
desempefien los cargo por los cuales fueren elegidos o designados.

Art. 11.- Quorum de instalacion y decisorio.- Las sesiones de Directorio se realizaran una
cada tres meses ordinariamente y extraordinariamente cuantas veces sean necesarias.

Para que las sesiones de Directorio puedan instalarse, se requerira la asistencia de por lo
menos tres de sus miembros, entre los que se contara necesariamente al Presidente.

Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de votos de los miembros concurrentes; los
votos blancos se suman a la mayoria. Ningin miembro puede abstenerse de votar ni
abandonar la sesion una vez dispuesta la votacion. En caso de empate, el voto del Presidente
sera dirimente.

Si un miembro del Directorio, su cényuge o parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, o sus consocios en compafiias o entidad tuvieren
interés sobre determinado asunto, dicho miembro no podra participar en su discusion y
decision y deberd retirarse inmediatamente de la sesion por el tiempo que dure el tratamiento
y resolucion del asunto.

La convocatoria a las sesiones las realizara el Presidente del Directorio, o la o el Gerente previa
autorizacion del Presidente. Las ordinarias por lo menos con cuarenta y ocho horas y las
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extraordinarias con veinte y cuatro horas de anticipacion a la fecha y hora de la reunion,
indicando el orden del dia a tratarse y adjuntando la documentacion pertinente.

La convocatoria y documentos de soporte podran ser enviados por medios fisicos o
electronicos, a las direcciones previamente fijadas por los miembros que conforman el
Directorio.

Art. 12.- Votaciones.- Las votaciones seran nominales. Las resoluciones se adoptaran por
mayoria simple de los miembros concurrentes y los votos solo podrén ser afirmativos o
negativos. No habra abstenciones.

El presidente votara en todas las decisiones y en caso de producirse empate en una votacion,
la resolucion se entendera adoptada en el sentido del voto de quien presida.

Art. 13.- Atribuciones, deberes y responsabilidades del Directorio.- Ademas de las
atribuciones y deberes establecidos en la Ley Orgénica de Empresas Publicas, el Directorio
tendra las siguientes:

a) Determinar los objetivos y politicas de la Empresa y vigilar su cumplimiento;

b) Aprobar los programas de mejoras y ampliaciones de los servicios que presta la Empresa;

c) Dictar las resoluciones y normas que garanticen el cumplimiento de los objetivos, la
aplicacion de esta Ordenanza y el funcionamiento técnico y administrativo de la Empresa;

d) Someter a consideracion y aprobacién del Concejo Municipal los proyectos de Ordenanzas
que le conciernan a la Empresa;

e) Conocer los informes de Gerencia General relativos a las actividades cumplidas respecto de
la marcha de la empresa;

f) Estudiar y aprobar el presupuesto anual y las reformas que fueren necesarias para la
Empresa;

g) Solicitar las Auditorias necesarias a fin de verificar el correcto manejo de los recursos,
inversiones, egresos y situacion contable financiera de la Empresa;

h) Conocer los reglamentos, instructivos, normas o manuales de caracter técnico o
administrativo que dictare el Gerente General;

i) Conceder licencia al Gerente General cuando lo solicite, de conformidad a lo que determine
la Ley;

j) Remover al Gerente General de la Empresa.

k) Fijar las tarifas por los servicios que presta la Empresa, asi como las sanciones pecuniarias,
canones arrendaticios y lo que fueren menester para el cabal cumplimiento de sus fines de
acuerdo al informe técnico de Gerencia;
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I) Conocer y resolver sobre el Informe Anual de la o el Gerente General, asi como los Estados
Financieros de la Empresa cortados al treinta y uno de diciembre de cada afo.

m) Aprobar en aplicacion de la Ley, las normas internas de administracion del talento humano,
en las que se regularan los mecanismos de ingreso, ascenso, evaluacién, promocién, régimen
disciplinario, vacaciones y remuneraciones, y el Organico Funcional para el desenvolvimiento
de la empresa;

n) Autorizar a quien ejerza la Gerencia General la transferencia de los bienes de la Empresa,
asi como la constitucion de gravamenes o limitaciones al derecho de dominio de los bienes de
la Empresa, en el marco de la ley. Cuando el valor de los bienes sea inferior al 0,000002 del
Presupuesto General del Estado, no se requiere autorizacion;

0) Conocer y resolver sobre las reclamaciones o apelaciones administrativas que presenten
las personas naturales o juridicas, respecto de las resoluciones administrativas dictadas por
quién ejerza la Gerencia General;

p) Constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio y toda forma de
asociacion comercial permitida por la ley, para la prestacién de los servicios publicos a su
cargo;

q) En todas las modalidades en que la Empresa participare como socia o accionista, su
Directorio buscaré precautelar que su patrimonio no sufra menoscabo, y que participe en las
mejores condiciones en la constitucion, administracion y beneficios de las sociedades y
asociaciones, asi como los réditos que se obtengan sean reinvertidos para una mejor
prestacion de los servicios que brinde, buscando la satisfaccién de las necesidades colectivas
con rentabilidad social; y,

r) Las demas que determinen la Ley, la presente Ordenanza y mas normas conexas.

Art. 14.- Atribuciones del Presidente o Presidenta del Directorio.- El Alcalde o Alcaldesa del
Canton serd el Presidente o Presidenta del Directorio y tendra las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan el funcionamiento de la Empresa;

b) Convocar y presidir las sesiones del Directorio y autorizar las actas conjuntamente con el
Secretario;

c) Presentar la terna de candidatos de entre los cuales el Directorio designara al Gerente
General;

d) Hacer uso de su voto dirimente en cualquier sesion del Directorio;

e) Las demas que establezcan las normas vigentes y la presente ordenanza.
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Art. 15.- Del Secretario del Directorio y sus atribuciones.- El Secretario, de conformidad con
la Ley Orgénica de Empresas Publicas, es el o la Gerente General y tendra las siguientes
atribuciones:

a) Convocar al Directorio; preparar la documentacion pertinente que se le deba entregar a los
miembros conjuntamente con el orden del dia;

b) Llevar bajo su responsabilidad el archivo de Actas, Resoluciones; y Expedientes del
Directorio y tramitar las comunicaciones de éste;

c) Preparar las Actas de las sesiones y autorizarlas conjuntamente con el Presidente del
Directorio;

d) Participar en las sesiones con voz informativa;
e) Conferir copias certificadas; y
f) Las demds que establezca la presente ordenanza.

Art. 16.- Sin perjuicio de la auditoria interna, el Directorio podréd autorizar la contratacion de
auditorias externas para realizar el control administrativo, econdmico y financiero de la
Empresa.

CAPITULO II
DEL GERENTE GENERAL

Art. 17.- El Gerente General es el representante legal, Judicial y extrajudicial de la Empresa
y el responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdémica, financiera, comercial,
técnica y operativa, conforme prevé la Ley Organica de Empresas Publicas.

Art. 18.- El Gerente General sera nombrado por el Directorio, de una terna presentada por
el Alcalde o Alcaldesa, cuyo puesto es de libre nombramiento y remocién por parte del
Directorio de la Empresa Publica.

Art. 19.- El Gerente General sera funcionaria o funcionario remunerado, ejercera sus
funciones a tiempo completo, en consecuencia, no podra desempefiar otros cargos o
funciones publicas o privadas a excepcion de la docencia universitaria, siempre y cuando no
interrumpa la jornada normal de trabajo de la empresa.

Art. 20.- El Gerente General debera acreditar titulo universitario minimo de tercer nivel, reunir
condiciones de idoneidad profesional y poseer conocimientos y experiencia minima de cinco
afnos, necesaria para dirigir la empresa

Art. 21.- Ademas de las prohibiciones establecidas en la Ley, no podra ser nombrado Gerente
General quien tenga vinculacion directa o indirecta en negocios relacionados con la Empresa.

Art. 22.- Se prohibe al Gerente General y a los miembros del Directorio participar directa o
indirectamente para si o para familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
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de afinidad en los negocios de la Empresa, cuando se relacionen o sean dependientes de las
actividades de la misma.

El incumplimiento de esta norma sera sancionado de acuerdo a lo que dispone la Ley Orgénica
de la Contraloria General del Estado, las leyes que regulan el Servicio Plblico y demas leyes
aplicables.

Art. 23.- Ademas de las atribuciones y deberes fundamentales sefialadas en la Ley Orgénica
de Empresas PUblicas, la Gerente General o el Gerente General, tendra los siguientes:

a) Ejercer la facultad sancionadora en nombre de la Empresa;

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del ordenamiento juridico y resoluciones emitidas
por el Directorio, en lo relativo a las actividades de la Empresa;

c) Adoptar las medidas mas adecuadas que garanticen una administracién eficiente de la
empresa;

d) Dictar y poner en conocimiento del Directorio los reglamentos internos y manuales de
procedimiento que permitan orientar y controlar la mejor utilizacién del talento humano,
recursos econdmicos, técnicos y administrativos de la Empresa;

e) Atender y dar solucién a los problemas que se presentaren en la administracion de la
Empresa y en sus unidades;

f) Formular planes de actividades para mantener, mejorar y ampliar la cobertura de los
servicios que oferta la Empresa, los mismos que se pondran a conocimiento y resolucion del
Directorio, con presupuesto y mas documentos pertinentes;

g) Llevar a consideracion del Directorio para su estudio y aprobacién la proforma
presupuestaria anual de la Empresa previo al conocimiento del Gobierno Municipal;

h) Orientar y supervisar las actividades de las unidades integrantes de la Empresa, para que
se cumplan eficientemente, dentro del marco legal y de los fines de la Empresa;

i) Designar a la o el Gerente General Subrogante;

j) Nombrar a las servidoras y servidores, asi como a trabajadoras y trabajadores de la
Empresa; contratar ocasionalmente personal en funcion de las disponibilidades
presupuestarias y de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la Empresa, conforme a
la normativa que regula el Servicio Publico y Cédigo del Trabajo, segln corresponda;

k) Autorizar los traspasos, suplementos y reducciones de las partidas de un mismo programa,
en el presupuesto;

I) Delegar atribuciones y deberes de su competencia a los funcionarios, siempre y cuando no
se afecte el buen servicio de la Empresa;
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m) Asistir a las sesiones del Directorio, con voz informativa, en calidad de Secretario, de las
que llevara las correspondientes actas; asi como asistir a las sesiones del Concejo Municipal;

n) Disponer el cobro y recaudacion de los valores que corresponden a la Empresa, de
conformidad con la Ley, Ordenanzas y mas normas legales, reglamentarias o resoluciones; y
resolver la baja de titulos incobrables previo informes de las areas juridica, financiera;

o) Cumplir con las demas obligaciones que consten en las leyes y ordenanzas, asi como las
que le asigne el Directorio;

p) Supervisar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de la Empresa Publica; vy,
q) Las demas que le sean atribuidas por la Ley y el Directorio.
TITULO III
PATRIMONIO Y RECURSOS DE LA EMPRESA
Art.- 24.- El Patrimonio de la Empresa se incrementara por:

a) Los aportes que en dinero o en especies hiciere el Gobierno Municipal de Santo Domingo
0 cualquier otra institucion del Estado;

b) Por los bienes que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo, asi como las rentas que los
mismos produzcan;

c) Por las donaciones, herencias, subvenciones o legados debidamente aceptados;
d) Del producto de cualquier otro concepto que la ley permita.
Art. 25.- Son recursos de la Empresa los siguientes:

a) La empresa se financiara de la siguiente forma: 1. Ingresos provenientes de la venta de
publicidad; 2. Ingresos provenientes de la comercializacion de sus productos
comunicacionales; y, 3. Con los fondos provenientes de donaciones, patrocinios y cooperacion
nacional e internacional;

b) Los ingresos por la venta de equipos u otros bienes que se realizara previa autorizacion
del Directorio y siguiendo los procedimientos establecidos en las normas legales vigentes;

d) Las transferencias constituidas por las asignaciones del Gobierno Municipal de Santo
Domingo;

e) Los fondos extraordinarios producto de empréstitos nacionales e internacionales, la emisidn
de bonos, donaciones, asignaciones y todo ingreso para la prestacion de los servicios de la
Empresa.
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Art. 26.- Jurisdiccion Coactiva.- La empresa para el caso de cobro de obligaciones, con
quienes contraten con ella, inclusive los usuarios de los servicios, por tasas, contribuciones
materiales, multas, permisos, ejercera jurisdiccion coactiva, de conformidad con el
Reglamento que para el efecto emitira el Directorio.

La jurisdiccion coactiva se ejercerd con fundamento en cualquier titulo firme del que conste
una deuda en favor o a la orden de la Empresa, aun cuando la cantidad debida no fuere
liquida, en cuyo caso, antes de dictar auto de pago, se dispondra que la o el Tesorero de la
Empresa practique la liquidacion correspondiente.

El titulo se incorporara al respectivo expediente y, dejdndose copia autorizada, se lo
desglosara.

TITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- De conformidad con el Organico Estructural y Organico Funcional de la Empresa,
que sera aprobado por el Directorio, las servidoras y servidores publicos que ejerzan funciones
de direccién, representacion, asesoria y en general funciones de confianza, seran de libre
designacion y remocion por parte de la Gerente o Gerente General.

La Administracion y Gestion del Talento Humano se efectuara de conformidad con lo que
dispone la Ley Organica de Empresas Publicas, y de conformidad con la reglamentacion
interna que se expida para el efecto.

Segunda.- La inobservancia de las normas reglamentarias de la empresa seran sancionadas
por la Gerente o Gerente General, quien ejercera la potestad sancionadora para el control de
actividades relacionadas con aquellas que presta la Empresa, sin perjuicio de la coordinacién
y subordinacion a las politicas y normas dictadas por el Gobierno Municipal de Santo Domingo.

Tercera.- El Gobierno Municipal de Santo Domingo presupuestara y asumira los recursos
necesarios para cubrir los costos de jubilacion patronal, supresién de cargos, separacion
voluntaria, compras de renuncias con indemnizacion, o cualquier tipo de indemnizacién que
de acuerdo con la Ley y Ordenanzas correspondientes.

Cuarta.- El Gobierno Municipal de Santo Domingo establece la compra de renuncias
obligatorias con indemnizaciéon, conforme al proceso de reestructuracion, optimizacion o
racionalizacion de los recursos, para lo cual deberd contar con el andlisis de la Unidad de
Talento Humano del Gobierno Municipal de Santo Domingo, y la respectiva disponibilidad
presupuestaria. El monto de la indemnizacion por este concepto, es de cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado por cada afo de servicio y hasta por el valor maximo
de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado.

Se considerara para el célculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afos
laborados en el sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar.

Quinta.- El Concejo Municipal a través de resolucion dispondra al Gerente de la Empresa
Publica, la toma de correctivos en caso que en cumplimiento de su gestién, no se sujete al
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Plan de Desarrollo Cantonal, Plan Estratégico y demas planes aprobados por el Directorio; asi
como Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones vigentes.

La inobservancia o incumplimiento de dicha resolucion sera causal de destitucion inmediata
del Gerente de la Empresa, decisién que debe ser tomada por parte del Directorio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Mediante el inventario adjunto, se transfiere los bienes que pasan a conformar el
patrimonio de la "EMPRESA PUBLICA DE MEDIOS" (ENLACE - E.P.)

Segunda.- La Direccién Financiera del Gobierno Municipal de Santo Domingo efectuard las
asignaciones y transferencias presupuestarias para la organizacion, funcionamiento y gestion
de la "EMPRESA PUBLICA DE MEDIOS” (ENLACE - E.P.), de acuerdo al requerimiento que
efectle el Directorio de la Empresa y a la disponibilidad econdmica del Gobierno Municipal de
Santo Domingo.

Tercera.- Las servidoras y servidores puUblicos que pertenecen a la Direccion de
Comunicacién, mas aquellos que determine el Alcalde del Cantén Santo Domingo sobre la
base del informe de la Direccion de Talento Humano del GADM Santo Domingo, serdn
traspasados a la Empresa Publica con las respectivas partidas presupuestarias, de
conformidad con el procedimiento establecido en la normativa legal vigente.

Cuarta.- Las obligaciones pendientes contraidas por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Santo Domingo, a través de la Direccion de Comunicacion, hasta en el plazo
previsto en la Transitoria Sexta, con proveedores y contratistas, seran asumidas por el
Gobierno Municipal de Santo Domingo.

Las obligaciones contraidas por el Gobierno Municipal con servidoras, servidores, trabajadoras
y trabajadores seran cubiertas por el Gobierno Municipal de Santo Domingo hasta que se
produzcan los traspasos correspondientes con las respectivas partidas presupuestarias a la
empresa

Quinté.- En forma previa a formalizar el traspaso de personal del Gobierno Municipal de
Sant6 Domingo, el Directorio aprobara la Estructura y Gestion Organizacional por Procesos,
Organigrama Estructural por procesos de la empresa.

Sexta.- A partir de la sancion de esta Ordenanza, se tomaran todas las medidas necesarias
para el funcionamiento de la Empresa Publica ENLACE - E.P estableciéndose un régimen de
transicion de hasta seis meses a partir de la aprobacion de la presente Ordenanza.

Séptima.- La Empresa PUblica de Medios ENLACE - E.P., en el marco de sus competencias a
partir de la fecha de promulgacion de la presente Ordenanza, expedird los reglamentos y mas
normas pertinentes que regulen el uso de los servicios objeto de su constitucion.

Octava.- En un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias contados a partir de la aprobacién de
la presente ordenanza, se designara las autoridades de la empresa.
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DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancién por parte del Alcalde sin perjuicio

de su publicacién en la Gaceta Oficial o en el Dominio web del Municipio de Santo Domingo
y, Registro Oficial.

Dada y firmada en el Salén Legislativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Santo Domingo, el 28 de octu,bz&dei\lQ
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| CERTIFICACION DE DISCUSION

El infrascrito Secretario General del Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado de Santo
Domingo CERTIFICA: que la presente Ordenanza fue discutida y aprobada en las sesiones
extraordinaria y ordinaria celebradas los dias 25 y 28 de octubre de 2019, respectivamente, en
atencién a lo que disponen los articulos 7 y 57 letra a) y el inciso tercero del Art. 322 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién COOTAD.

Santo Domingo, 31 de octubre de 2

A [0
r. Camilo Torres Cevallos
SECRETARIO GENERAL
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ALCALDIA DEL CANTON SANTO DOMINGO.- Santo Domingo, /uggwtubre de 2019,
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CERTIFICO, que la presente Ordenanzafue-sancionada por el Sr. Ing. Wilson Armando Erazo

‘Df. Gamilg/Torres Cevallos
ETARIO GENERAL

CTC/lcm.
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