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MUNICIPALIDAD

Santo Domingo
«SWd!

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Nro, SOI.K ITLin DE- AU115RI/ACION PARA CUMI'LIMIEN 1 ( i DE SERVICIOS

INSTm.'CIONALhS

r i-.CI . -\ di; informe idd-mm-aaaa)

G\DMSI)-1)ATH-2020-LA-001 07-02-2020

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMDRES DEL SERVIDOR

AI.VARADO CRLZATTY LUIS ALBERTO

I'E:|-STOOUEOCEJI'A

ASISTENTE ADMINISTRATIVO /
CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCK iNAL NOMBRE DE LA UNIDAD A LAQUE PI RTI NECi-. LA O I 1 --I l<V|[X)R

POMASQUI-QUITO DIRECCION DE ADMINIS TRACION DEL TALENTO HUM ANO

SERVIDORES OUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTlTUCIONALlíS

ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO

ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS AECAN/ADOS

En alcnción a! Memorando N" CiADVlSD-DATH-2020-01V-MC. en el que se me coinunica participar cr c! Curso "NORMAS DE CON") Rt d INTERNO
ENFOQUE TALENTO HUMANO'" que fue dictado por la CtTNTRALORlA GENERAL OFl. FSTADO, dd 3 al 5 dcfchrcrodc 202(i, en lav iiistahicioncs
del Centru Internacional de Capacitación de la CGE. Poinasqiii - Quito, modalidad PRESENCIAL, me permito infonnar lo siguienlc:
Me trasladé a la ciudad de Quilo el día 3 de febrero de 2020 según planificación entregada por la Dirección de Administración del Tálenlo Humano y me
presente en las instalac enes donde fue dictado el curso a la hora señalada, c! curso se desarrollo con total normalidad, se realizo unjallei; y ic iiíi^afoii los .
siguientes lemas: _ - .r-Cr-tj

Normas de Control Interno ,, '' ilv'"'jL .1 ir ' vJ-'
An. Ó - [7 LOCGE marco teórico del control interno - ><'•' DIRECCION FINA NC

Control Gubcrnainontal, objetivos y caractcristicas. g
Control de Gestión, caraclerisiicas

Caraeierisiicas del Control Externo

La Auditoria Interna

'ECl

1 z m :'cz

tKA

o

ITINERARIO

FECHA (dd-nim-

aaaa)

HORA Ihhtmm)

SALIDA

03-02-2020

05:00

LLEGADA

(15-02-2020

20:30

NOTA

Estos datos se rcrieren al tu'inpo c-rectivamente ullri'íaitt*JíVf c^iiíTiIlflirci
servicio institucinnal, desde la salida del lugar de residencia o lr:(li:i¡ii hahiiuateCn
del cumplimiento del servic o institucional según sea el caso, hasin 'U llegati-.i de

estos sitios

TRANSPORTE

TIPO DE

TRANSPORTE

TERRESTRE

TERRESTRE

NOMBRE DEL

TRANSPORTE

VEHICULO

MUNICIPAL

VEHICULO

MUNICIPAL

RUTA

SANTO D(TM!NC?rr
QUITO

QUITO-SANTO

DOMINCii'

SALIDA

FECHA

03-02-2020

05-02-2020

HORA

05:00

17:30

LLEGADA

FECHA

03-02-2020

05-02-2020

HORA

OS:00

71:3(1

NOTA: En caso de haher utili/ndo transiiurly púlilloo, se deberá adjuntar ohllgatoriamenti Ins pase, a l)i»rd<i o Ins boletos.
FIRMA Di; LA O DEL COMISIONADO | NOTA:

NOMBRE: ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

El presente informe deberá presentarse dentro del lérmiiin ile 4 [lias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrarío la li luidaelón se
demorará e incluso de no piesentaric tendría que restituir los salor, s percibidos.
Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superioi al niuncro de días
autorizados, se deberá adjuntar la autori/ación por escrito de la .Nfá.síma
.Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE APROBACIÓN

FIRMA DE LA ü EL RESPONSABLE DF

yÍYlMISIONA
DFI <'.i-:r\idor FIRMA DE L.\ O t!. JEFE INMEDIATO DI; LA O EL RESI'ONSMtI.Í DE 1 A

(INIDAD

Fvt O

.hR 2[l3\ i.

•[ / ■
MBRE: LNG. ÍHÍRN.ANDA S ANCHEZ JARA NOMBRE: Dr. Hedor Fiallo
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MUNICIPALIDAD

Santo Domingo
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS

INSTITUCIONALES
^4ro. SOLK'ITIJD DI- Al n'<)R[/An(1\ PARA Cl IMPIJMIENIO ni- SURVIC IOS

INSriTUClONALHS

GADMSD-DATH-2020-LA-001

VIATICOS MOVILIZACIOKHS □

PECHA DE SOLICITUD (dd-mm-aaMj

31-01-2020

SLBSISTHNCIAS □ ALIMHNTACION □

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR

Al.V ARADO C Rl ZATTY IXiS ALBERTO

iTUDAn DI" LA COMISION

POMASQÜl-QUITO

PECHA SALIDA (dd-mm-aaaai

03-02-2020

HORA SALIDA ihh:mm)

05:00

PUESTO QL LOCL'j'A

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NOMBRE" DE LA UNIDAD SOI ir iTANTI-

DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

FECHA LLEGADA (dd-mm-aaaa)

05-02-2020

HORA LLliOADA

20:30

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES

ALVAIUVDO CRUZATTY LUIS ALBERTO
ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

CASAGUALPA TORRES VIC l OR HUGO

DESCRIPCION DE LAS A( IIVIDADES A l"JI-Cl)TARSE

Participar del curso "NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO", que será diciado por la CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO, del 03 al 05 de lebrero de 2020. en las instalaciones del C'eniro Inieniacional de Capacitación de la CGE. Pomasqui - Quiio-

TRANSPORTE

TIPO DE

TRANSPORTE

TERRESTRE

TERRESTRE

NOMBRE DEL

TRANSPORTE

VEHICULO

MUNICIPAL

VEHICULO
MUNICIPAL

RUTA

SANTO

DOMINGO
QUITO

QUITO - SANTO
DOMINGO

SALIDA

FECHA

03-02-2020

05-02-2020

HORA

05:00

17:30

LLEGADA

FECHA

03-02-2020

05-02-2020

HOR.\

08:00

20:30

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DLL BANCO

BANCO AUSTRO

I-IRMA DI I.A O 1-"L SERVIDOR SOLICITAME

TIPO DE CUENTA No. DECUhNI A

AHORROS

A-..

NOMBRE: AL\ ARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FIRMA DE LA AU PORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOMBRl VAÍ roRIDAD NOMINADORA O SU DEI PGADO

¿yKG. FERNANDA SANCHEZ JARA
DIRECTOR DE AD.MlNISTIU\CION DEL TALENTO HUMANO

0517647349

FIRMA Di: LA O PI. RilSPONSABLE DI- L.yJI^pAD S>^Ll/"ITANTl"

DIRECTO
) l: ING. FERNANDA SANCHEZ JARA
E ADMINISTRACION DEL TALEMO HUMANO

NOTA: Esla solicllud dcbcní ser presentada para su Aulori/ación. cnn pnr I»
menos 72 horas de anticipación al cumplimiento de los scrsicios iiistitucionairs,
saivo el caso de que por necesidades institucionales la Autoridad .Noiniiiadora
autorice.

■ De uo existir dispcmbilidad pre.supucsiuriu. lamo la solicitud como la
autorización quedarán insubsistentes.

• El infomic de servicios institucionales deberá presenlarre dentro del
término de 4 días de cumplido el servicio insiitucionai.

Está prohibido conceder servicios institucicinales durante los días de descanso
obligatorio, con excepción de las Máximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente iuxiificados por la Máxima Autoridad o su Delegado.

CASO: 8871



MUNICIPALIDAD

Santo
Domingo

GAD MUNICIPAL
SANTO DOMINGO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DEL TALENTO HUMANO

INFORME N° GADMSD-DATH-LAAC.2020-001

PARA:

Santo Domingo 07 de febrero de 2020

Ing. Fernanda Sánchez Jara

DIRECTORA DE ADWINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: informe de curso dictado por CGE.

En atención al Memorando H° GADMSD-DATH-2020-019-MC, en el que se me comunica participar en

el Curso "NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO" que fue dictado por

la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, del 3 al 5 de febrero d(5 2020, en las instalaciones del

Centro Internacional de Capacitación de la CGE, Pomasqui - Quito, modalidad PRESENCIAL, me

permito informar lo siguiente:

Me trasladé a la ciudad de Quito el día 3 de febrero de 2020 según planificación entregada por la

Dirección de Administración del Talento Humano y me presente en las instalaciones donde fue dictado

el curso a la hora señalada, el curso se desarrollo con total normalidad, se realizo un taller y se

trataron los siguientes temas:

•  Normas de Control interno

Art, 9 - 17 LOCGE marco teórico del control interno

•  Control G ubernamental, objetivos y características.

•  Control de Gestión, características

•  Características del Control Externo

•  La Auditoría interna

t; !
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M

wwwsantodomingo gob.ec
Av. Quito y Tuiccn

025 856 520
Mun/Cfp/oSanfoOomingo ®



I • MUNICIPALIDAD

^ Santo
Domingo

GAD MUNICIPAL
SANTO DOMINGO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DEL TALENTO HUMANO

El dia 04 de febrero se realizo un taller, se rindió una evaluación de los temas tratados el día anterior y

se desarrollaron los siguientes temas.

•  Normas De Control Interno con Enfoque a la Administración del Talento Humano

•  Componentes del Sistema de Control Interno Acuerdo 039-Mélodo COSO I

•  Normas de Control Intemo

Acuerdo del Contralor General 039 del 29 de noviembre de 2009

100 NORMAS GENERALES: 4

200 AMBIENTE DE CONTROL : 9

300 EVALUACIÓN DEL RIESGO: 4

400 ACTIVIDADES DE CONTROL: 131

407 ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO: 7

500 INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN: 2

600 SEGUIMIENTO: 2

- ' -Jfci TÍ

I»

II
El día 05 de febrero se realizó una prueba final de los temas tratados les días anteiores y la c.au? jra

del curso, se desarrollaron los siguientes temas.

•  Herramientas de evaluación, lisia de verificación

•  Definición De Manual De Refe'encla

WMíw.santodomingo :^ob.ec
Av. Quito y Tu/cdn

023 836 320

MunicipioSontcOoningo (fj

i

á



I ' MUNICIPALIDAD

^ Santo
^Domingo

GAD MUNICIPAL
SANTO DOMINGO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION

DEL TALENTO HUMANO

•  Elementos del Manual de Referencia

•  Objetivos

Clasificación de los objetivos

o O: Operaciones

o F: Reportes financieros;

o C: Cumplimiento u obediencia de disposiciones legales

•  Riesgos asociados con los objetivos

•  Actividades de control para mitigar ios riesgos

•  Relación De La Evaluación De Control Interno Con La Mejora (continua.

El curso fue de gran contribución para mi desarrollo laboral.

Informe que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

A entamente,

udIü
Ijlis Alvarado C.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Elaborado por: Litl< A Alvarado Cruzatty

f/ .̂-n

www.santodomtngoDo5.ec
Av. (pu/to y íu/cdn

023 836 320

Mun/c/p/oSantoDom/ngo [{I

é

é



0013

ALOJAMIENTO & ARRENDAMIENTOS

" DA-VINCT' EN LA MITAD DEL MUNDO
CHAVEZ WILSON ANTONIO

Dir.;Milad De! Mundo ■ Sector Corcelen

Pasaje S)-A Casa E5-83 Y Prolongación
De Lo Av. Simen Bolivor (A 100 Mts Del Parque)
Telefonos:3491000-3490700-3490900-0996139877

E-mail;soportesdovinci@hotmail.com
Quito - Ecuador

''rUC: 1700534660001^

FACTURA
S-OOl-OOl

0000032

(AUT.SRI.N°n25316432)

Cliente: .ül.J

Fecha: ....OS...

RUC / Cl: .mAhí. aS.§.CJOS,í-J....

Dírecclón:*D.^Vtfe....^^.t5Í!\Vl..\A-"-^^^ -di?
CANT DESCRIPCION V.UNÍTARIO V.TOTAL

¿ Cr u t'c\o ^^''1 ̂
3 — -p--

To, Od.2.

y-i

rW

lARJCTA D( CREDITO
Y DÉBITO. S í *5yOOFORMA

DE PAGO
EFECTIVO. S SUBTOTAL
DINERO

eiecx8^nico. $ OTROS. S
I.V.A 0^

13,I.V.A 12%

\J Recibí Conforme
TOTAL USO $

Firma Autorizoda

(°ORIGINALAOQUIRENTE-1 CGPIAiMISOR
VALIDO PARA SU EMISION^
HA$TA:15-AGOSTO-

MISION^
>•2020 J

5igü»mo Gutrntro Jorg» EdJxon. OpNmaPrInl R.y.C 17I32M394D0I r«lf; a99»28«463 Autor 13663
Fvetia Awi.r5/A606ro/3oi»*0»(ooi al 109 Doc Cofogortzodo.'No



SRl en Líiíéa - Validez de Comprobantes Físicos I  httns;//srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/SriComprobanteFisicoW.

0014

ík

iS

U

a

a

.Cí>

$

/D

M*

> Facturtelón Ffslca> Vatkfez i» comprobantes físicos

Validez de comprobantes físicos
Autorización

1125316432

Número documento

001-001-32

RUO

1700534660001

Tipo documento

Factura

Fecha emisión

05/02/2020

El documento consultado se encuentra autorizado por el SRl, y deberá contener los siguientes datos:

Razón social

CHAVEZ WlLSON ANTONIO

Nombre comercial

Dirección matriz

SIB E5-83 Y S4

Dirección establecimiento

S1BE5-83YS4

Clase contribuyente

Otro

Feoha caducidad

2020-08-15

Código Imprenta

13663

Esta consulta no sustenta la existencia real de la transacción, ni valida requtsrtos de llenado del documento.

Recuerde la persona que simule, oculte, omita, falsee o engañe en ta determirtaclón de la obligación tributaria, para evitar el pago de los tributos
propios o de terceros, será sancionada con pena privativa de libertad.

Articulo 298 del Código Orgánico Integral Penal.

1 de 1 13/03/2020 17:15



LISTADO DE VIATICOS

0015

12/03/2020

Código del Empleado : 1714528690

ALVARADO CRUZATTY LUÍS ALBERTO

FECHA

INICIAL

FECHA FINAL MOTIVO

03/02/2020 / 05/02/2020 COMISÓN QUITO

Autoriza : DR. HÉCTOR FIALLO s

Firma de Responsabilidad:

ORDEN

105606

\ODESCf;V
t^NTOOo,

i

DfRCCO
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1  MUN^tlPAJOACi

^ Sainto
"^Diimingo

GADMSD

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACtÓN DE
TALENTO HUMANO

Fecha: 2019-06-27

V.03

Página 1 de 3

CONTROL DE ASISTENCIA A

EVENTO DE CAPACITACIÓN
Códico:

DATH-CA-001

TALLER/CURSO : NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO
LUGAR : POMASQÜl- QUITO

EMPRESA/INSTITUCIÓN: CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO
FECHA : 03 DE FEBRERO DE 2020/
HORARIO :09HOOA14H30

N" APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
FIRMA

ENTRADA SALIDA

1
ALVARADO CRUZATTY LUIS /
ALBERTO ■

ASISTENTE ADMÍNISTRATIv/'illiy.Í!/

••

2
CASAGUALPA TORRES
VICTOR HUGO

ANALISTA DE DESARROLLO /
ECONÓMICO Y COMUNITARIO

V

3
ZAMORA FAJARDO MONICA
CECILIA

ASISTENTE DE TALENTO
HUMANO

Elaborado por: Ana Belén Tapia

«wi di.» fc>« « V611 If <tM¿dUU

j^Tlúmcipaí fíe Santó'OofnTngo
CERTIFICO OUf ES FIEL COPIA DEL ORIGINAL

QUE REPOSA EN Nll&STRO ARCHIVO

C.^-ICaéN Dt ,AOMI'ibfRACiO:>. I.-i,TALfWTn HUMANO



t  MUWPAMDAP

^ Santo
^Doaningo

0017
GADMSD

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE
TALENTO HUMANO

CONTROL DE ASISTENCIA A

EVENTO DE CAPACITACIÓN

FBCha: 2019-06-27

V.03

Página 1 de 3

Códico;

ÜATH-CA-001

TALLER/CURSO : NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO

LUGAR : POMASQÜI - QUITO

EMPRESA/INSTITUCIÓN : CONTRALGRÍA GENERAL DEL ESTADO

FECHA : 04 DE FEBRERO DE 2020

HORARIO :09H00A14H30

N® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
FIRMA

ENTRADA SALIDA

1
ALVARADO CRUZATTY LUIS /
ALBERTO / ASISTENTE ADMINISTRATl/o

le;
2

CASAGUALPA TORRES
VICTOR HUGO

ANALISTA DE DESARROLLO
ECONÓMICO Y C0MUNITARt0(

3
ZAMORA FAJARDO MONICA
CECILIA

ASISTENTE DE TALENTO

HUMANO 1"^ |S|<l7
Elaborado por; Ana Belén Ta|>ia A

W CERTincc QUE ES ™r?n'° "



t  MUNfripetiDAP

Santo
^Domingo

GADMSD

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE
TALENTO HUMANO

Facha: 2019-06-27

V.03

Página 1 de 3

CONTROL DE ASISTENCIA A

EVENTO DE CAPACITACIÓN
Código:
ÜATH-CA-001

0018

TALLER/CURSO : NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO

LUGAR : POMASQUl - QUITO

EMPRESA/INSTITUCIÓN : CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO

FECHA : 05 DE FEBRERO DE 2020

HORARIO :09H00A14H30

N® APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
FIRMA

ENTRADA SALIDA

ALVARADO CRUZATTY LUIS
ALBERTO

CASAGUALPA TORRES
VICTOR HUGO

ZAMORA FAJARDO MONICA
CECILIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ANAL STA DE DESARROLLO /
ECONÓMICO Y COMUNITARIO

ASIS7 ENTE DE TALENTO

HUMANO

(Víki'-L[MAyM

-'V..

Elaborado por: Ana Belén Tapia

-jJ Municipal/.,
^¿^CERmcOQUEESf :

QUEREPOSAFn'.l,..-,;; '• -OGINAL
•^f-LMIVO

DEAOMl.\üTíWiJU^ tHUMTOHUMANú'
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Nl^ l'ALIO

CiiiD WnüNICIPM-
SANTO OOMINGO

ORDEN DE ^ lArrrii

MOnUZACIÓN

LUGAR Y FECHA DE EMISIÓN:
'sAi^n o üOm^QO rvi los TS^CHIIAS rm-, a hb 'O

"^WO DE movilización: OADMSD-.D.ATH-.20;>0-0482-^.^N
•-•ARA HO\^U?AR A pFR:?0[\AL DE AUDITORtA i'^TERNA OUIEMES REALZA,RA.W
.A E^^T?EGA DE NOTíFÍ'.íACIONES A. EX SERV-C^ORES. N' CE iGUAL ílALiERA
TRéBR AFUMCIOKiARiOÍ-; CUE ASISTIERON A CAPACiTAO-lDN EN LA OGE, S6J^i
PEDIDO

DQM'.MOO OD LE 3 Tg/.eHTyg

LUGAR DE ORIGEN:

LUGAR DE DESTINO:

-p'^PHAjOl'IA-QÜITQ

TIEMPO DE COMISIÓN:
LL:LT.'''j_Cirí'n I j:a.a'ío

SERVIDORES^^^^^^_^ VERA VARIA TERESA

A,--VARA,00 CRUOA""^Y üJiS ALBERTO

CÉDULA

3Q91457A¿

2.-

3.-

A.-

b.'

ZAMORA. PAJARO') WMO. CECILIA.

CASA6UALPATORPE? W.-TCR HUGO

'01452359Q

t"í24i:798T

■•7in7e.8666

- 01IIQUITO V</-j-.:RQC JOACUJIN -PDUL' 'TF^Idíjui
CHOFER:

VEHÍCULO: ca|-,4!0MET.AS

TIPO: JMAU

PIJVCAS:

!20 NUMERO:
MARCA; JL^ COLC

O s

DIRECCION ADMINISTRATIV/!

"O
niluoii:lploSantoDoinlng© | www4>antí>J<3min{ 55^?CHr.: Av. Quito y Tulcán

Teh.: 02)836320

0019



MWIClPttriM)-.

Santo
GAD MUNICIPAL

' SAfÍTO D®MIN«0
ORDEN DE

MOVILIZACIÓN

LUGAR Y FECHA DE EMISIÓN: SA^fro OOmmO DE LOS TSÁCHfLAS" vie. 31 JQ2Ü

MOTIVO DE MOVILIZACIÓN: GADMSD-DAT}-1~2020-0462-
M

PEDIDO WAC^ACION DE U CGE.POMASQUI-QUTO. SEGUN

LUGAR DE ORIGEN:

LUGAR DE DESTINO:

bAÍMu uulyllNbü Ub I.ÜS í SACHílAS

TfCFTOTOWD

■Q3-ítíb-IÜ2ü^
TIEMPO DE COMISIÓN:

SERVIDORES: A\utvifN(ü). ufcL TALENIO hUMAf^íÓ
,  ZAMORA FAJARDO MONICA CECIUA

ALVARADO 'ORUZATTN' LUIS ALBERTO 1724
N* CÉDULA

137961

171452869Q

3.-

4.-

5.-

CHOFER:
y^AMti«Aí\íLí ükAVO VILl-0 ÜCT¿\

VEHÍCULO:
CAK^iíONETAS

TIPO-
Jmi035

PLACAS:

Jíf^5»8CÉl)OU.

NUMERO:

. /

í W-- '

-4^Mstr— OMO
SAA/rRICUSHEVROLE A

MARCA: COLO í- 'roo

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
sD(r.;Av.QuttO;yTulc¿n I m

T^:«2383e320 I |¡J'""MnlcIploSantoDomlngo- I www.santodomlógo.goBÜ

0020

y
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t  MUNICIPALIDAD

^ Santo
Domingo

GAD MUNICIPAL

SANTO DOMINGO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DEL TALENTO HUMANO

•O-i-CX

■^vlov \

Memorando N. ̂  GADMSD-LA-201
Santo Domingo, 31 de enero

PARA : Ing. Geovanny Garófalo
DIRECTOR FINANCIERO, ENCARGADO

ASUNTO: Anticipo de viáticos

JL

2-0

001
2020

En atención a memorando GADMSD-DATH-2016-019-M, de fecha 30 de enero de 2020,
suscrito por Ing. Fernanda Sánchez Jara, Directora de Administración de Talento Humano,
participaré del curso dictado por la Contraloría General del Estado con tema "NORMAS DE
CONTROL INTERNO - ENFOQUE ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO", a
realizarse en la ciudad de Pomasqui - Quito, del 3 al 5 de febrero de 2020, en tal virtud,
solicito a usted muy comedidamente, autorice el anticipo de viáticos correspondientes a fin de
cumplir con dicha disposición.

Particular que solicito para los fines pertinentes.

Atentamente,

..uis Alvarado Cruzatty
Asistente administrativo
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MUNICIPALIDAD

Santo
SANTO DOMINGO

DIRECCIÓN DE ADNIINISTRACIÓN
DEL TALENTO HUMANO

Memorando N. GADMSD-DATH>2020-019-MC

Santo Domingo, 30 de enero de 2020

PARA SERVIDORES Y SERVIDORAS

ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO

CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO

ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

ASUNTO: Convocatoria a capacitación

La Dirección de Administración del Talento Humano dando cumplimiento a lo establecido en el Plan
Institucional de Capacitación 2020, comunica a ustedes, que se encuentran debidamente inscritos para
participar del curso "NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO", que será
dictado por la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, del 03 al 05 de febrero de 2020, en las

instalaciones del Centro Internacional de Capacitación de la CGE, Pomasqui - Quito, modalidad
PRESENCIAL de 09h00 a 14h30, para lo cual deberá acceder al siguiente link de la CGE de manera
inmediata para actualización de sus datos personales

https://servicios.contraloria.aob.ec:4443/caDacita/Dart¡clpante/loqin.aspx, su usuario corresponde a su
correo personal v su clave al número de cédula, requisito necesario para completar la inscripción
hasta máximo el 31 de enero de 2020.

El servidor/a, obrero/a participante se compromete a cumplir con los siguientes puntos:
r»:

1. Asistir puntualmente al evento y cumplir con las actividades e^ablecidas en el mismo:
2. Continuar prestando sus servicios por el triple del tiempo-cfé^uración del evento a que asista;
3. Reproducir la capacitación recibida a otros servidores y/o compañeros de su área de trabajo (Objetivo
Multiplicador de la capacitación), en el plazo máximo de 10 días laborables luego de culminada la
capacitación y presentar el informe correspondiente a esta Dirección, de acuerdo a lo que establece el
Código Municipal, Subtítulo H, Artículo 139, numeral 3. (Adjunto formatos para Réplica).

En caso de tener inconvenientes de acceso a la plataforma para su actualización de datos o al inicio del
curso, favor comunicarse con la Ing. Ana Tapia, al coreo ana.tapia@santodominqo.qob.ec o a la Ext.
4111.

Particular que comunico^
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Tñáñda^nchez JaraV^á»^
DIRECTORA DE ADMINISTFUGJÓN
DEL TALENTO HUMANO
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No: 12

Transacción No: 12

Fecha: 03/01/2020

Responsable: DR HERNAN ESCUDERO ESCUDERO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
Programa: 01 SERVICIOS GENERALES

SubPrograma: 01 ADMINISTRACION GENERAL FINANCIERA Y SEGURIDAD
Proyecto: 100 ADMINISTRACION GENERAL
Actividad: 110 ADMINISTRACION GENERAL

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento No Fecha Valor Detalle

MEMORANDO GADMSD-DATH-20-ll-M 03/01/2020 0.00
DR HERNAN ESCUDERO E

DETALLE:

PARA FINANCIAR EL PAGO DE VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR PARA
SERVIDORES Y OBREROS DEL GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO PARA EL ANO 2020 SEGUN
DOC ADJ GADMSD-DATH-2020-0011-M

RPINEIRO

Partida Presupuestaria

bl.O110O.Tl0!53O30lb0^ ViÁtiCOS Y SÜBSIStÉNCIAS EN EL INTERIOF

Total =>

Valor

11,227.46

11.227.46

GOBIERNO Au"^ONOMO DESCEflTRALlZWO
MUNiCiPÁl DE SANTO DOMINGO

DIRECCION
- ' / CERTíFínA QU£ £.5 rlEL

COPíA oe LA ORIGINAL

03/01/2020 11:35
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Recibido por blüC/A-,
Hora:

Firma:

Ing Rubén Darlo Piñairo
Subdirac Presupuesto E


