0004
MUNICIPALIDAD

Santo Domingo

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

(€Y

¢

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS FECHA DE INFORME (dd-mm-aaaa)
INSTITUCIONALES
GADMSD-DATH-2020-LA-001 07-02-2020

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR
ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO

PUESTO QUE OCUPA
7
ASISTENTE ADMINISTRATIVO /

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O 1L SERVIEOR /
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
POMASQUI - QUITO
SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES

ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO
ZAVIORA FAJARDO MONICA CECILIA
CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS
En atencion al Memorando N* GADMSD-DATH-2020-019-MC, en el que se me comunica participar en ¢l Curso “NORMAS DE CONTROL INTERNO
ENFOQUE TALENTO HUMANO” que fue dictado por la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, del 3 al 5 de febrero de 2020, en las instalaciones
del Centro Internacional de Capacitacion de la CGE, Pomasqui — Quito, modalidad PRESENCIAL, me permito informar lo siguiente:
Me trasladé a la ciudad de Quito el dia 3 de febrero de 2020 segin planificacion entregada por la Direccion de Administracion del Talento Humano y me

presente en las instalaciones donde fue dictado ¢l curso a la hora schalada, el curso se desarrollo con total normalidad, sc realizo un tller v s¢ trataron los
siguientes lemas: .
Normas de Control Interno
Art. 9 — 17 LOCGE marco teorico del control interno
Control Gubernamental, objetivos y caracteristicas.
Control de Gestion, caracleristicas
Caracteristicas del Control Externo
La Auditoria Interna

NOTA

ITINERARIO SALIDA LLEGADA

Estos datos se refieren al tiompo efectivamente utilizade ¢n el ctiniplirivn My
servicio institucional, desde |a salida del lugar de residencia o trabajo habituakeS o
del cumplimicnto del servic o institucional seglin sea el caso, hasta su legada de

FECHA (dd-mm- 13-02-2020

aana)

03-02-2020

HORA (hh:mm) 05:00 20:30 sstos sttlos
TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DEL RUTA SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NS i
RAHAEEUE FECHA HORA FECHA HORA

TERRESTRE VEHICULO SANTO DOMINCH - 03-02-2020 05:00 03-02-2020 118:00

MUNICIPAL QUITO {
TERRESTRE VEHICULO QUITO - SANTO 05-02-2020 17:30 05-02-2020 l 030

MUNICIPAL DOMINGO

NOTA: En caso de haber utilizado transporte piblice, sc debi

'rd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o los holctos,

FIRMA DE LA O DEL COMISIONADO

NOTA:

[ () )&Cu@ 9106

El presente informe deberi presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la lijuidacion se
demorari e incluse de no presentarlo tendria que restituir los valoros percibidos,
Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superior al numero de dias
autorizados, sc deberd adjuntar la autorizacion por eserito de la Maxima

NOMBRE: ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Autoridad o su Delegado.

/" FIRMAS DE

APROBACION

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD

P e § /
FIRMA DE LA O EL RESPONSARLE DE LA UNIDADYDEL SERVIDOR
JCOMISIONAPO ¥
4 ,’/ / l b—

/

NOMBRE: Dr. Hector Fiallo




MUNICIPALIDAD

Santo Domingo

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES

Nro, SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES

GADMSD-DATH-2020-LA-001

\

%

%% ]

FECHA DE SOLICITUD (dd-mm-aaaa)

31-01-2020

MOVILIZACIONES [ SUBSISTENCIAS ] [ ALIMENTACION

DATOS GENERALES

viaticos ll |

PUESTO QUE OCUPA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
NOMBRE DE LA UNIDAD SOLICITANTI
DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR
ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO
CIUDAD DE LA COMISION
POMASQUI - QUITO

HORA LLEGADA (hh:mm)
20:30

HORA SALIDA (hh:mm) FECHA LLEGADA (dd-mm-aaaa)
05:00 05-02-2020
SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES
ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO
ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA
CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJIECUTARSE
Participar del curso “NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO", que scra dictado por la CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO, del 03 al 05 de febrero de 2020, en las instalaciones del Centro Internacional de Capacitacion de la CGE, Pomasqui - Quilo.

FECHA SALIDA (dd-mm-aaaa)
03-02-2020

00+

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DEL RUTA SALIDA LLEGADA
RAN : RAN a
TRANSPORTE TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
TERRESTRE VEHICULO SANTO 03-02-2020 05:00 03-02-2020 08:00
MUNICIPAL DOMINGO -
QUITO
TERRESTRE VEHICULO QUITO - SANTO 05-02-2020 17:30 05-02-2020 20:30
MUNICIPAL DOMINGO

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO TIPO DE CUENTA

No. DE CUENTA

BANCO AUSTRO AHORROS

0517647349

-~

FIRMA DF LA O FL SERVIDOR SOLICITANTE
\ 1
1Y N eyl
W\ | ) ~‘\\" k v/ \/ /

)
FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA LUNIDAD w ICTITANTE
7

NOMBRE: ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

: ING. FERNANDA SANCHEZ JARA
DIRECTORBE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

NOTA: Esta solicitud deberi ser presentada para su Autorizacién, con por lo
menos 72 horas de anticipacién al cumplimiento de los servicios institucionales,
salvo el caso de que por necesidades institucionales la Autoridad Nominadora
autorice.

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

* De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la sohciud como la
autorizacion quedardn insubsistentes.

* El informe de servicios institucionales deberda presemtarse dentro del
término de 4 dias de cumplido el servicio institucional

NOMBRE DEAAATUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO
/ING. FERNANDA SANCHEZ JARA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Esta prohibido conceder servicios institucionales duramte los dias de descanso
excepeionales

obligatorio, con cxcepeion de las Maximas Autoridades o de casos
debidamente justificados por la Maxima Autoridad o su Delegado

CASO: 8871



\\ S | GAD MUNICIPAL

““t° ~ SANTO DOMINGO

ﬂl’l‘lll‘lgo DIRECCION DE ADMINISTRACION

DEL TALENTO HUMANO
INFORME N° GADMSD-DATH-LAAC-2020-001

Santo Domingo 07 de febrero de 2020
PARA: Ing. Fernanda Sanchez Jara
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO: Informe de curso dictado por CGE.

En atencion al Memorando N° GADMSD-DATH-2020-019-MC, en el que se me comunica participar en
el Curso “NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO” que fue dictaco por
la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, del 3 al 5 de febrero de 2020, en las instalaciones del
Centro Internacional de Capacitacion de la CGE, Pomasqui — Quito, modalidad PRESENCIAL, me
permito informar lo siguiente:

Me trasladé a la ciudad de Quito el dia 3 de febrero de 2020 segun planificacion entregada por la
Direccion de Administracion del Talento Humano y me presente en las instalaciones donde fue dictado
el curso a la hora sefalada, el curso se desarrollo con total normelidad, se realizo un teller y se

trataron los siguientes temas:

e Normas de Control Interno

Art. 9 - 17 LOCGE marco tedrico del control interno
o Control Gubernamental, objetivos y caracteristicas.
e Control de Gestion, caracteristicas

e (Caracteristicas del Control Externo

La Auditoria Interna

www.santodomingo. cob.ec
Av. Quito y Tulcan
023 836 320

MunicipioSantoDomingo (f)

\ .



MUNICIPALIDAD ' GAD MUNICI F)AL

Santo -
A : DOMINGO
& SANTO DO

Dommgo DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

El dia 04 de febrero se realizo un taller, se rindié una evaluacion de los temas tratados el dia anterior y

se desarrollaron los siguientes temas.

¢ Normas De Control Interno con Enfoque a la Administracion del Talento Humano
e Componentes del Sistema de Control Interno Acuerdo 039-Método COSO |
¢ Normas de Control Interno

Acuerdo del Contralor General 038 del 29 de noviembre de 2009

100 NORMAS GENERALES : 4

200 AMBIENTE DE CONTROL. : 9

300 EVALUACION DEL RIESGO: 4

400 ACTIVIDADES DE CONTROL: 131

407 ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: 7

500 INFORMACION Y COMUNICACION: 2

600 SEGUIMIENTO: 2

El dia 05 de febrero se realizo una prueba final de los temas tratados Ics dias anteriores y la clausura

del curso, se desarrollaron los siguientes temas.

e Herramientas de evaluacion, lista de verificacion

e Definicién De Manual De Refe-encia

¢

www.santodomingo.2ob.ec ‘
Av. Quito y Tulcdn
023 82¢ 320

MunicipioSantcComingo (f il



MUNICIPALIDAD GAD M U N I CI F’AL

&S"“tp - SANTO DOMINGO

Dommgo DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

- s

e Elementos del Manual de Referancia

o Objetivos
Clasificacion de los objetivos
o O Operaciohes
o F: Reportes financieros
o C: Cumplimiento u obediencia de disposiciones legales
e Riesgos asociados con los objativos
e Actividades de control para mitigar los riesgos
e Relacion De La Evaluacion De Control Interno Con La Mejora Continua.
El curso fue de gran contribucion para mi desarrollo laboral.

Informe que pongo en su conocimientc para los fines pertinentes.

Atentamente,
\(® }5@0@[ UO()
is Alvarado C.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Elaborado por: Luis A Alvarado Cruzatty /}/;i ;i
4

'

www.santodomingo.cob.ec ‘
Av. Quito y Tulcén
023 836 320

MunicipioSanteDomingo (f) il



ALOJAMIENTO & ARRENDAMIENTOS

#54 DA-VINCI” EN LA MITAD DEL MUNDO

CHAVEZ WILSON ANTONIO
Dir.:Mitad Del Mundo - Sector Carcelen
Pasaje S1-A Casa E5-83 Y Prolongacion
De La Av. Simon Bolivar (A 100 Mts Del Parque)
Telefonos:3491000-3490700-3490900-0996 139877
E-mail:soportesdavinci@hotmail.com

Quito - fcuador

0013

RUC:1700534640001)
[ FACTURA
t‘“‘“‘oooooaz
Sy

(AUT. SRI.N°1125316432 )

il : 7 ™
Cliente: \Mﬂ 1\0 AS&Z ..... \ b ........ GLU.‘B L 77,
Fecha:. 0S5 ’07" 20%d / ....................
RUC / CI: .i.:!-i"lSZ—KG(\Q ...................................................... telﬁM IREWNG23..

krecclon:b.ﬁm...b.bﬁ\rl..m&%: ....... ON...... 13 SIS0 W s SR "

(CANT DESC Rll’l\é}I ON V.UNITARIO | V.TOTAL )

2.].S8uviaode Haospedoje o, oo
3 feb al Sfes . P
4. | Sevico ok Dlnpediaciony § |
\.,_._..\ 3 '.:..-. s‘K..,.‘.\".‘r ‘ h
ke \ir s : ................................ |
______ e
e . |
romua E:s e i \ sustoTAL | 115,00 /
uacppmco.s JOTROS. § LV.A 0%
%m LV.A 12% | {3, %0 £
) NDJ /
\ Firma Autorizada Recibi Conforme bl US_D_S 2 oW, J

‘ ORIGINALADQUIRENTE-1COPIA:EMISOR

|w\|.|uo PARA SU EMISIOD
HASTA:15-AGOSTO-2020

Siglenza Guerrero Jorge Edison, Optlima Print R.U.C 1713260394001 Telf: 0999288463 Autor. 13663
egorizado:No

Fecha Aul.15/AGOSTO/2019+Del 001 ol 100 Doc Cal

_——



SRI en Lftiéa'-' Validez de Comprobantes Fisicos « https:/srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/SriComprobanteFisicoW...

O

e ocKE®=2®Y o

» 8

4 > Facturacion Fisica» Validez de comprobantes fisicos

Validez de comprobantes fisicos

RUC Autorizacién
1700534660001 1125316432
Tipo documento Numero documento
Factura 001-001-32

Fecha emision

05/02/2020

El documento consultado se encuentra autorizado por el SRI, y debera contener los siguientes datos:

Razon social Nombre comercial
CHAVEZ WILSON ANTONIO

Direccién matriz Direccién establecimiento
S1BES-B83Y S4 S1BE5-83YS4
Clase contribuyente Fecha caducidad Caddigo imprenta
Otro 2020-08-15 13663
o Esta consulta no sustenta la existencia real de la transaccidn, ni valida requisitos de llenado del documento

0014

Recuerde la persana que simule, oculte, omita, falsee o engafie en la determinacion de la obligacion tributaria, para evitar el pago de los tributas

propios o de terceros, sera sancionada con pena privativa de libertad

Articulo 298 del Cédigo Organico Integral Penal.

13/03/2020 17:15
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LISTADO DE VIATICOS

12/03/2020
Codigo del Empleado : 1714528690

ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO /

FECHA FECHA FINAL MOTIVO ORDEN
INICIAL / / .
03/02/2020/  05/02/2020 COMISON QUITO 105606

Autoriza : DR. HECTOR FIALLO
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TALLER/CURSO
LUGAR

MUNICIPALIDAL

anto

T [Fecha: 2019-06-27

S
\\;_Dmmingo

GADMSD
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE V.03
TALENTO HUMANO Pagina 1 de 3
CONTROL DE ASISTENCIA A Cédigo:
EVENTO DE CAPACITACION DATH CA- 301

QUITO

: NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO
: POMASQUI - :
EMPRESA/INSTITUCION : CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FECHA : 03 DE FEBRERO DE 2020
HORARIO : 09HO0 A 14H30
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO et

ENTRADA | SALIDA |

ALBERTO

ALVARADO CRUZATTY LUIS /

ASISTENTE ADMINISTRATIVZ

il!i/ ( (ul(« (0 ) el

CASAGUALPA TORRES
VICTOR HUGO

ANALISTA DE DESARROLLO <
ECONOMICO Y COMUNITARIO

Les

ZAMCRA FAJARDO MONICA
CECILIA

ASISTENTE DE TALENTO
HUMANO

\.

[J &S
Z[ i
JLy
nlq{”"w "
~ —

I ;_—2 f/;'/-':rw’d

Elaborado por:

Ana Belén Tapia T g ]

0016
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- GADMSD | Fecha: 2019-06-27
MOMKIPALIDAD DIRECCION DE ADMINISTRACION DE V.03
& Santo TALENTO HUMANO Pagina1de 3
= Domingo CONTROL DE ASISTENCIA A | Cédico:
EVENTO DE CAPACITACION DATH-CA-001

TALLER/CURSO : NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUN ANO

LUGAR : POMASQUI - QUITO ~
EMPRESA/INSTITUCION : CONTRALORIA GENERAL DEL-ESTADOQ
FECHA : 04 DE FEBRERO DE 2020
HORARIO : 09HO0 A 14H30
I FIRMA s
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ENTRADA | SALIDA |
ALVARADO CRUZATTY LUIS / ; : \ r t{
{ R /| ASISTENTE ADMINISTRATIVO ( ),é wip s
MELGUEN ) AT
, | CASAGUALPA TORRES ANALISTA DE DESARROLLO |7/ \[{'d' iﬁ s
* | VICTOR HUGO ECONOMICO Y COMUNITARIO(| 147 == fk| [ 04 )
g VIV
5 |ZAMORA FAJARDO MONICA | ASISTENTE DE TALENTO i ‘ f \ ‘n-‘L“__,,J«!\
CECILIA HUMANO Wi -‘-‘[E':\B‘\w Ky

[ Elaborado pcr: Ana Belén Tapia A |

MU e e o e s a ST .
icipal Da'e 3

ERTI e into Il:,rnmg;(,

A 1A' DEL ORIGINGA



GADMSD Fecha: 2019-06-27
M PRLIOA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE V.03
& Santo TALENTO HUMANO Pagina1da3
~=Damingo CONTROL DE ASISTENCIA & | Codigo:
EVENTO DE CAPACITACION DATH-CA-001

— |

TALLER/ICURSO

LUGAR : POMASQUI - QUITO

EMPRESA/INSTITUCION : CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FECHA : 05 DE FEBRERO DE 2020

HORARIO : 09HO00 A 14H30

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO s

ALVARADO CRUZATTY LUIS
ALBERTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO @&(

~ | CASAGUALPA TORRES
“ |VICTOR HUGO

ANAL'STA DE DESARROLLO /|

ECONOMICO Y COMUNITARIO | /T3¢

~ | ZAMORA FAJARDO MONICA
* | CECILIA

ASIETENTE DE TALENTO
HUNMANO

Elaborado por:

Ana Belén Tapia :

LT T, i i

// Munic) pal
/' CERTIFICO QUE
QUE REPDSA ¢

il

ADMINIS TRAC

-

: NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TRLENTO HUMAND

| ENTRADA | SALIDA

0018



GAD MIUUNICEPPAL &
\t\\ MUNIC PALIDA ‘SAN‘I") DOMIN‘G(. % @ «)

ORDEN DE Ny
Dwmmgo voviLzacion 0105631 %7

LUGAR Y FECHA DE EMISION:

MOTIVO DE MOVILIZACION: GADAMED-DATH- 20 20-DAG- MY

DARA MOVILIZAR A PERZCNAL DE AUDITORIA "\'TE‘-?NA QUIENES REALIZARAN
A ENTREGA DE NOTIFIC —‘“-IUT"E‘:; A EX SERVIDORES, Y OE (GUAL MAKERA
Tn ER A FUNCIONARIOS CLE ASISTIERON A CAPAC !Tﬁ. 10K BN LA TGE, 36U

BT
e [ o e e B BT o
LUGAR DE ORIGEN:
a1 s 2w e R
LUGAR DE DESTINO:
4 2 i
TIEMPO DE COMISION:

SERVIDORES:
1 ZAMBRA

Z.-
du- R T R T .
ASAGLIALPATT £ WICTOR HUG TA0TEB6E3
4.~
5.~ .
4 [P WU | P I s o oW S 1 -
? O 3 s ATE LR ! m h
CHOFER: = n

FAMTO DOMINGD 102 Lo THACHILAS paar, 4 Fob 20

b

VEHIGULO: oy cpjeTas

TIPO: JVAT1Z0 NUMERO:
PLLACAS: MARCA:

DIRECC

Dir.: Av. Quito y Tulcan pi | - / : .
Tolt.: 02 ‘ m [t fiuzniciploSantoDomingo lm.:.anmjuml (o

0019
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Dir.: Av. Qultoy Tulcén '

g
GAD HUNICIPAI. ;s
& R . ' SANTO DOMINGO
SGI'I%'::'?‘ o  ORDENDE ARy ﬁ
g MOVILIZACION ﬂi_‘ﬂ‘w' 16 ¥
'LUGAR Y FECHA DE EMISION:  SANTC DOMINGO DE LOS TSACHILAS vie, 31 en 2020
MOTIVO DE MOVILIZACION: GADMSD-DATH- 2020-0482-M
&%mmmmam&&%mmmxmamuﬂarm%@mmmmae
CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTC Hi UMANOD, EN EL CENTRC
INTERNACIONAL DE ¢ APACITACION DE LA CGE POMASQULQUITO, SEGUN
PEDIDG _ :
SANTO TR UE TS TSATHILAS
LUGAR DE ORIGEN: ; ‘
. MHA-QUW [}
LUGAR DE DESTINO:
Uu T"T“&U ’U
TIEMPO DE COMISION: : _ :
SERVIDORES: — v WE ALWINIST. DEL TATENT C FUVANG N° CEDULA
S ZAMORA FAIARDO MONICA CECILIA 1724127061
2. ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTC 1714522500
- ozl
- : (3PS
k Cc‘;gdyo
5.- %i?)%.’" :
T ZEMERANCER? mpwsa;oLTasw\ "«a‘i ZI5(NG0RD
CHOFER: e xL‘“\\ B =3
”"%i-? o
I
VEHICULO;
CAMIONETAS
TiPO: JAa1085
PLACAS:
e

T%H.: 023836320

i

0020



| MUNICIPALIDAD GA D M U N IC I PAL

Santo
\ Bmingo SANTO DOMINGO

DEL TALENTO HUMANO

PARA Ing. Geovanny Garofalo
DIRECTOR FINANCIERO, ENCARGADO

ASUNTO: Anticipo de viaticos

En atencién a memorando GADMSD-DATH-2016-019-M, de fecha 30 de enero de 2020,
suscrito por Ing. Fernanda Sanchez Jara, Directora de Administracién de Talento Humano,
participaré del curso dictado por la Contraloria General del Estado con tema “NORMAS CE
CONTROL INTERNO - ENFOQUE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO" a
realizarse en la ciudad de Pomasqui - Quito, del 3 al 5 de febrero de 2020, en tal virtud,
solicito a usted muy comedidamente, autorice el anticipo de viaticos correspondientes a fin de
cumplir con dicha disposicion.

Particular que solicito para los fines pertinentes.

Atentamente,
\.

A | &U U 00

\
‘Llis Aivarado Cruzatty
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

“5]'”‘{*1‘\ 1045

e

\“

v santodomingo gob o
Av. Quito y Tulcan
023 836 320

MunicipioSantoDomingo il
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o~ D,Qm'ngo DIRECCION DE ADMINISTRACION

MUNICIPALIDAD GAD MUNICIPAL
2anto ¢, NTO DOMINGO

DEL TALENTO HUMANO

Memorando N. °: GADMSD-DATH-2020-019-MC
Santo Domingo, 30 de enero de 2020

PARA : SERVIDORES Y SERVIDORAS

ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO
CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO
ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

ASUNTO: Convocatoria a capacitacion

La Direccion de Administracién del Talento Humano dando cumplimiento a lo establecido en &l Plan
Institucional de Capacitacion 2020, comunica a ustedes, que se encuentran debidamente inscritos para
participar del curso “NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO?”, que sera
dictado por la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, del 03 al 05 de febrero de 2020, en las
instalaciones del Centro Internacional de Capacitacion de la CGE, Pomasqui - Quito, modalidad
PRESENCIAL de 09h00 a 14h30, para lo cual deberé acceder al siguiente link de la CGE de manera
inmediata para actualizacion de sus datos personales
https://servicios.contraloria.gob.ec:4443/capacita/participante/login.aspx, su usuario corresponde a su
correo personal y su clave al nimero de cédula, requisito necesario para completar la inscripcion
hasta maximo el 31 de enerc de 2020.

El servidor/a, obrero/a participante se compromete a cumplir con los siguientes puntos:

1. Asistir puntualmente al evento y cumplir con las actividades egtablecidas en el mismo;

2. Continuar prestando sus servicios por el triple del tiempe*dﬁuracién del evento a que asista;

3. Reproducir la capacitacion recibida a otros servidores y/o comparieros de su area de trabajo (Objetivo
Multiplicador de la capacitacidn), en el plazo maximo de 10 dias laborables luego de culminada la
capacitacion y presentar el informe correspondiente a esta Direccion, de acuerdo a lo que establece el
Codigo Municipal, Subtitulo 11, Articulo 139, numeral 3. (Adjunto formatos para Réplica).

En caso de tener inconvenientes de acceso a la plataforma para su actualizacién de datos o al inicio del
curso, favor comunicarse con la Ing. Ana Tapia, al correo ana.tapia@santodomingo.gob.ec o a la Ext,
4111.
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X Domingo 009
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No: 12

Transaccién No: 12

Fecha: 03/01/2020
Responsa.ble: DR HERNAN ESCUDERO ESCUDERO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO

Programa: 01 SERVICIOS GENERALES
SubPrograma: 01 ADMINISTRACION GENERAL FINANCIERA Y SEGURIDAD
Proyecto: 100 ADMINISTRACION GENERAL
Actividad: 110 ADMINISTRACION GENERAL

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento No Fecha Valor Detalle
MEMORANDO GADMSD-DATH-20-11-M 03/01/2020 0.00 DR HERNAN ESCUDERO E
DETALLE :

PARA FINANCIAR EL PAGO DE VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR PARA
SERVIDORES Y OBREROS DEL GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO PARA EL ANO 2020 SEGUN

DOC ADJ GADMSD-DATH-2020-0011-M

RPINEIRO ®
Partida Presupuestaria Valor
01.01.100.110.530303.000.23.01.0.009 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOF ~ 11,227.46
Total =>| 11,227.46

B DIRECCION DE ADMINISTRAC!CH
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RECIFREIDO

0 3 ENE 200
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Firma:

Ing Rubén Dario Pifieiro
Subdirec Presupuestoc E
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