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Santo Domin
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Nro. SOMCITUD DF AUTORIZACION PARA CUMPI IMIENTO DE SERVICIOS

INSTITUCION ALES

GADMSD-DATH-MZ-2020-001

FI-CHA DE INT'.'.iRMI idd-mr -ai.ia

ll7-tí2-20M

Kr 06 í Lo

VixA^v,

DATOS GENERALES

APELLIDOS ■ NOMBRES DEL SERVIDOR

ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

CIUDAD-PROVINCIA DE! SI-R\'1CI0 INSTITUCIONAL

POMASQUl-QUITO

PCfeSI('ü|i;-.0 T.PA

ASISTENTE DE TALE N TO I t MANO

NOMBRFDE l A UNIDAD A I A i.CT PI-MTENKT i A.') i ! >ERVinüE

DIRECCION DE ADMINISTRACION DEl l iL liS O HUIM S VU

SER\ ]D0RES01.IL ÍNTI GRAN lA'S SI RVICIOS INSTETC ONAD S

ZAMORA FAJARDO MOVICA CECll lA

CASAGUAI.PA TORRES V ICTOR HUGO

ALVARADO CRUZAT TV LUIS ALBERTO

iNEORME DI-; ACTIVIDADES Y l'KO JUCTOS ALC/>NZA J0S

1-n atención a memorando N° GADMSD-DATH-2020-01')-MC. en el que me comunica participa! en el curso NORMAS f'l- Ct'>N'"RC)l, INTULNC"
HNFOQUL TALENTO HUMANO, que tUe dictado por la CGL, Je! 03 al 05 de lebrero de 2020 en las in;iat;tii"ncs lel .omro in.cmiicu nil i'

ITINERARIO SALIDA
/

LLEGADA

FECHA (dd-mtn-

aaaa)

03-02-2020 / 05-02-2020

HORA (bti:mm) 05:00 20:30

/
T" N«JT^

{'.Mo! dalos se refieren til tiempo cretlivamcn» utiLeaJt en el euntplimkit.'o <lel
K*nl:i« InslUuciuaa, desde la salida del lugar .le residcncin t> irslio.iu habí iial<-< o

ilcl cumplimiento d< i servicio instilucional vc):úu s«^ c: Iiasis su llevada d'
ituis sirios

TRAxNSP'TRTE

TIPO DE

TRANSPORTE

NOMBRE DEL

TRANSPORTE

RUTA SALIDA .LLC-vnA

FECHA
/

HORA FECHA HÜR.-.
/

TFRRFSTRH VEHICULO

MUNICIPAL

SANTO DOMINGO-

QUITO
03-02-2020 1)5 00

/
0.T-0;'-2O2l.i 08 (VI y

TERRESTRE VEHICULO

MUNICIPAL

QUITO-SANTO

DOMINGO

05-02-2020 17.30 05-0;:-2021 20 30 /

NOTA: Eti cuso de haber utili/ado iransporie público, se deberá adjunlar oblieato iamciile los pase» a btirtiii u ios I olí

riRMA DE I AO DET COMISIONADO

NOMBRE: ZAMOIUV FAJARDO MOMCA CECILIA

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

NOTA:

l'.l presente infame deberá presenil rsi d Btrn

{Umplíinienio de >ervi;ios institiicionaUs. caso

(icnxTará c incluso le no prcscnintle tmdriu i^uc re

' 'liando ei cumplimiento de servicios liihlltucio nales s

iiuiorizados. se dcliciá acljuntar k uutsrkación
Autoridad o su Dele ;ado.
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á

MUNICIPALIDAD

Santo Domingo
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS

INSTITUCIONALES
Nro. SOllinUD DI- AUTiiRI/At !0\ PARA l"lIMPI.IMir.N"TO DI- SI R\ IC"IOS

INSliriAIONALItS

ri-CUA DI' SDI.IC l'l ri) idd-mm-aaajj

GAnMSD-DATU-MZ-2020-001 .M-01-2020

VIATICOS MOVILlZAClí)M-:S □ SL'BSISTHNCIAS □ ALIMENTACION □

DATOS GENERALES
APkLLIÜOS • NOMHRkS DkL SkRViDOR PULSTO OCl-OCl í'A

ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA ASISTENTE DE TALENTO ill'MAM)

fli n vn DI? 1.A COMISION NOMBRI DI- I A rNlDAD SO! ICITANTI-

POMASQli-QUITO DIRECXION DE ADMINISTR.\CION DEL TALENTO HUMANO

HA'IIA SALIDA (dtl-n;m-aaaa) HORA SALIDA ihh:mm) FhCHA LI.I ÜADA (dd-min-aaaa) HORA LIJXADA (l.h mml

03-02-2020 05:00 05-02-2020 20:30

SI-RVIDORES QIJL INTFGRAN LOS Sl-RVK IOS INSTITi:i'K)KAl.l?S

ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

CASA(;UALPA TORRFS VICTOR HUGO

AI.V ARADO CRI ZATTY LUIS ALBERTO

DESCRIPCION DI- LAS A( TIVinADI-S A k..if-CL TARSl-

Panicipar del curso "NORMAS DE CONTROL INTERN'O ENrOQUE TALENTO HUMANO", que será dictado por la CTJNTR^VLORIA GENERAL
DEL ESTADO, del 03 al 05 do lebrero de 2020, cu las ¡nsluiaemucs del Cenini Inlcrnacioiial de Capacitación de la CGF.. Pomasqui - Quilo

TRANSPORTE

TIPO DE

TRANSPORTE
NOMBRE DEL
TRANSPORTE

RUTA SALIDA

FECHA HORA

LLEGADA

FECHA MORA

TIRRESTRE VEHICULO
MUNICIPAL

SANTO
DOMINGO

QUITO

03-02-2020 05:00 03-02-2020

TERRESTRE VEHICULO

MUNICIP.AL

QUITO-SANTO
DOMINGO

05-02-2020 17:30 05-02-2020 20:30

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO No D i CUENTAT P(J d-.cue:n!a

BANCO DEL PAC FICO AHORROS 10507332 4

FIRMA ni I.A O I L SERVIDOR SÍ^I.ICITANTF I IRMA Dt LA O l-T RESPONSABI.l- DE l.A UNIDAD SOI \N

BRENOMBRE: ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA
ASISTEN! E DE TALENTO HUMANO

URMA DE 1 A M: EORIHAD NOMINADORA O SU Dl-:LIV?tt'>77

INANDA SANCHEZ ,1ARA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DKI TALENTO HUMANO

NO loRlD AD NOMINADORA O SU DFl I GADO

JNG. IERNAND\SANCHEZ JARA
DIRECTOR DF ADMIMSl R.ACION DEL TALENTO HUMANO

NOT.\: Kstii soliciluil dchir» «cr iireseiilada pura su AuKiri/iKlnii. can pnr lo
menos 72 horas de anticipación ai cumplimiento de los scrsicios Instiiiicinnales.
salvo el caso de que por necesidades iostilucionales la .Autoridad .Nomiiiadora
autorice.

■ De no cxt.slír disponibilidad prcsupuesiaria. lanío la solmlud como la
auiori/ación quedarán insubsistentes.

• El informe de servicios inslitucUmalcs deberá prcsciiiarve dcnlni de)
término de 4 días de cumplido c1 servicio institucional

Está prohibido conceder vrvicios tn.siitucioiiulcs durante los días de Jcseanso
obligatorio, con excepción de las Máximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente juMificados por la Máxima Auiondad o su Dclcgadu

CASO: 8836



MUNICIPALIDAD

Santo
Domingo

GAD MUNICIPAL

SANTO DOMINGO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DEL TALENTO HUMANO

;OiO

Memorando N. GADMSD-OATH-2020-1654-M
Santo Domingo, 23 de junio de 2020

PARA : Ing. Geovanny Garófalo Velasco
DIRECTOR FINANCIERO (E)

ASUNTO ; Viáticos

Por medio del presente, remito a usted captura de pantalla realizada a la plataforma CGE CAPACITA
donde se evidencia la aprobación de los servidores ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO,
CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO. ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA en el curso
"NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO", dictado por la CONTRALORiA
GENERAL DEL ESTADO, en las instalaciones del Centro Internacional de Capacitación de la CGE. en
Pomasqui - Quito, del 03 al 05 de febrero de 2020, modalidad PRESENCIAL, de 09h00 a 14h30, esta
Dirección se compromete a remitir una copia de los certificados de capacitación de los servidores antes
mencionados, una vez que se reciban de parte de la entidad capacitadora, para el archivo respectivo en
el proceso de pago de viáticos

■MHbiMiNMaín'

cge Capacita GESTIÓN DE CAPAOnaÓN

Particular que comunico fines páwentepar

.  c z^\

Sánc Jara
, /

Ing Ana Tapia B

DIRECTORA D£ ADMINISTRACIÓN
DE¿'TALENTOHÜMANO

Elaborado por

Ad). Copia certificada de registros de asistencia
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ALOJAMIENTO & ARRENDAMIENTOS

" DA-VINCr^ EN LA MITAD DEL MUNDO
CHAVEZ WILSON ANTONIO

D¡r.;Mifacl Del Mundo - Sector Carcelen

Pasaje SI-A Casa E5-83Y Prolongación
De La Av. Simen Bolívar (A 100 Mts Del Parque)
Telefonos;3491000-3490700-3490900-0996 i 39877

É-maÍI:soportesdavincí@hotmaii.com
Quito - Ecuador

n-Oll
1^00:1700534660001

FACTURA
S-001-001

0000031

(AUT.SRI.N°1125316432)

Cliente:

Fecha: OS / O jL / -UJ-xO
RUC / Ci: LllHnhlM TrtfJSláS§9Lela5
Dirección: ^

'CANT V.TOTALDESCRIPC ON V.UNITARJO

_±teb
¿^rui'Oo

Sk'5t"15S

iO.OO^..L..9.9 .

MS/OO

s is.

■ iim Sillín dé íiiiitiaiiMMh^feWyiip..

liim

TARJETA DE CRÉDITO
Y DÉBITO. S

FORMA

DE PAGO
EFECTI 11-5. OOSUBTOTAL
D N

ELE OTROS. S
I.V.A 0%

I.V.A 12% ^'5. SO

TOTAL USD S
SOFr rizada Rec Conforme

0RIGINALADQUIRENTE-1C0PtA:£MIS0X VALIDO PARA SU EMISION'
HASTA:15-AGOSTO-2020 .

SIgüonta Gutrrmre Jorg» Edison. Optima Print R.U.C 171326039400) T»K: 0999238463 Autor. 13663
tacita Awi.i6/AOorro/20i9<Det001 al 100 Ooc ColPgoiitado.No



SRI en Línfea - Validez de Comprobantes Físicos

> F4elur»ciótiFtslcB> Valló*tileeompnb«iil0tntloo§

https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/SriComprobanteFisic..

v012

&

0

ü

u

o

$

□

a

Validez de comprobantes físicos
RUO

1700534660001

Tipo documente^
Factura ^

Fecha emlaión

05/02/2020

Autorización

1125316432 ^

Número documento

001-001-31

El documento consultado se encuentra autorizado por el SRI, y debn-á contener los siguientes datos:

Razón social

CHAVEZ WILSON ANTONIO

Nombre comercial

Dirección mafriz

S1BE5-83YS4

Clase contribuyente

Otro

Dirección establecimiento

S1BE5B3YS4

Fecha caducidad

2020-08-15

Código Imprenta

13663

Esta consulta no sustenta la existencia real de la transacción, ni valida requisitos de llenado del documento.

Recuerde la persona que simule, oculte, omita, falsee o engañe en la determinación de la obiigadón tributaria, para evitar el pago de ios tributos
propios o de terceros, será sancionada con pena privativa de libertad.

Articulo 299 del Código Orgánico Integral Pend.

1 de
17/06/2020 14:18
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I  MUNICIPALIDAD

Sonto
^Domingo

GAD MUNICIPAL

SANTO DOMINGO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DEL TALENTO HUMANO

INFOEIME N° GADMSD-DATH-MZ-2020-004

Sanio Domingo 07 de febrero de 2020

PARA: Ing. Fernanda Sánchez Jara

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Informe cíe curso dictado por CGE.

En atención al Memorando N° GADMSD-DATH-2020-019-MC, en el que se me conuinica

participar en el Curso "NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUíi: TALENTO

HUMANO" que fue dictado por la CONTRALORIA GENERAL DF.L ESTADO, del 3 al 5

de febrero de 2020, en las instalaciones de! Cer.tro Internacional de Capacitaci<5n de la CGF..

Pomasqui - Quito, modalidad PRESENCIAL, me permito informar lo siguiente:

Me trasladé a la ciudad de Quito el día 3 de febrero de 2020 según planificacaón entregada

por la Dirección de Administración del Talento Humano y me presente en las instalaciones

donde fue dictado el curso a la hora señalada, el curso se desarrollo con total normalidad, se

realizo un taller y se trataron los siguientes temas:

> Normas de Control Interno

Art. 9-17 LOCGE marco teórico del control interno

> Control Gubernamental, objetivos y caríicterísticas.

> Control de Gestión, características

> Características del Control Externo

> La Auditoría Interna

•/V/VR'.santcdcni/ngc» Qob.<->í
Av Qüíto fu/cdi

023 336 323

Muniapi'iSantoOcmingo f



I  hu'nicipalioao

^ Sonto
^Domingo

GAD MUNICIPAL

SANTO DOMINGO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DEL TALENTO HUMANO

>014
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El día 04 de febrero se realizo un taller, se rindió una evaluación de los temas tratados el día

anterior y se desarrollaron los siguientes temas.

> Normas De Control Interno con Enfoque a la Administración de Talento Humano

> Componentes del Sistema de Control Interno Acuerdo 039-Método COSO I

> Normas de Control Interno

Acuerdo del Contralor General 039 del 29 de noviembre de 2009

100 NORMAS GENERALES : 4

200 AMBIENTE DE CONTROL: 9

300 EVALUACIÓN DEL RIESGO: 4

400 ACTIVIDADES DE CONTROL: 131

407 ADMINISTRACIÓN DELTALENTO HUMANO: 7

500 INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN: 2

600 SEGUIMIENTO: 2

/
/

tv

«iai
v--•

'/V 7/w. sa rj ít< díi m f n g O g c t). I=:
Av Qjr.o íj fü/cát

023 836 320

MunicipijS'jptoúcmingo f



1  gad municipal

^Domingo SANTO DOMINGO
DIRECCION DIE ADMINISTRACION

DEL TALENTO HUMANO

El día 05 de febrero se realizó una prueba fina) de ̂ os temas tratados los días anteriores y la

clausura del curso, se desarrollaron los siguientes temas.

•  Herramientas de evaluación, lista de verificación

•  Definición De Manual De Referencia

•  Elementos del Manual de Referencia

• Objetivos

Clasificación de los objetivos

o O: Operaciones

o F: Reportes financieros

o C: Cumplimiento u obediencia de disposiciones legales

•  Riesgos asociados con los objetivos

• Actividades de control para mitigar los riesgos

•  Relación De La Evaluación De Control Irit<;mo Con La Mejora Continua.

El curso fue de gran contribución para mi desaiiollo laboral.

Informe que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamentí

Iónica Cecilia Zamora F.

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

Elaborado por: Mónica C Zamora F.

(<

wvvi'.saníoí/omingc» gob.t'c
Av. Qjito g Tulcái

023 836 321

MunícipíoSantoDcm/ngo f.
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LISTADO DE VIATICOS

24/06/2020

Código del Empleado : 1724137961

ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

FECHA

INICIAL

FECHA FINAL MOTIVO ORDEN

03/02/2020 05/02/2020 CAPACITACiOMiíiiEORME GADMSD-DATH-
MZ-2020-(

Autoriza: ING. FERNANDA

Firma de Responsabilid

P
?•

O -z
b ̂o

«8»;

®/RiCC\0^/^•^
^^PONDEtV^

8836



;017

■  MUMiriMinMo

^ Santo
Domingo

GADMSD
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE

TALENTO HUMANO

Fecha: 2019-06-27

V.03

Página 1 de 3

CONTROL DE ASISTENCIA A

EVENTO DE CAPACITACIÓN
Código:
DATH-CA-001

TALLER/CURSO : NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO

LUGAR : POMASQUt - QUITO

EMPRESA/INSTITUCtÓN : CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO

FECHA : 05 DE FEBRERO DE 2020

HORARIO : 09H00 A 14H30

N' APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
FIRMA

ENTRADA SALIDA

ALVARADO CRUZATTY LUIS
ALBERTO

CASAGUALPA TORRES
VICTOR HUGO

ZAMORA FAJARDO MONICA
CECILIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE DESARROLLO/
ECONÓMICO Y COMUNITAR(o

ASISTENTE DE TALENTO
HUMANO

I  Elaborado por: Ana Belén Tapia

S
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1  HIMITVM.KMD

^ Santo
^^Damiingo

GADMSD

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE
TALENTO HUMANO

Fecha: 2019-06-27

V.03

Página 1 de 3

CONTROL DE ASISTENCIA A
EVENTO DE CAPACITACIÓN

Código:
DATH-CA-001

TALLER/CURSO : NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO

LUGAR : POMASQUl - QUITO

EMPRESA/INSTITUCIÓN: CONTRALORlA GENERAL DEL ESTADO
FECHA ; 04 DE FEBRERO DE 2020

HORARIO : 09HO0 A 14H30

Elaborado por: Ana Belén Tapia A.

N- APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
FIRMA

ENTRADA SALIDA

1
ALVARADO CRU2ATTY LUIS
ALBERTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

w Hmd
2

CASAGUALPA TORRES
VICTOR HUGO

ANALISTA DE DESARROLLO
ECONÓMICO Y COMUNITARiO(

^

3
ZAMORA FAJARDO MONICA
CECILIA

ASISTENTE DE TALENTO
HUMANO

niííJLi

f'S'/ CEKik • • "H CiiPlAOFlOP'GINAL
^  QIIK ̂ !^ í'üCAENNUFSTrJO ¡•'■s 'IVl'

DlñKnnv • -N iji '.TAI FN(0 HUMANO
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1  MUNirtMLKMD

Santo
-^Domingo

GADMSD
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE

TALENTO HUMANO

Fecha; 2019-06-27

V.03

Página 1 de 3

CONTROL DE ASISTENCIA A

EVENTO DE CAPACITACIÓN
Código:
DATH-CA-001

TALLER/CURSO : NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO

LUGAR : POMASQUI - QUITO

EMPRESA/INSTITUCIÓN : CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO
FECHA : 03 DE FEBRERO DE 2020

HORARIO : 09H00 A 14H30

N" APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
FIRMA

ENTRADA SALIDA

ALVARADO CRUZATTY LUIS
ALBERTO

CASAGUALPA TORRES
VICTOR HUGO

ZAMORA FAJARDO MONICA
CECILIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO ^

ANALISTA DE DESARROLLO /C
ECONÓMICO Y COMUNITARlb

ASISTENTE DE TALENTO
HUMANO

Cd)
N

aiMí\JL^

I  Elaborado por: ~ Ana Belén Tapia i

Vv 11*dllXdOO
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,i >i'ngo

■  • . f^íOlNAL

UL'^ Ivt f \L<t :»i 'íl"- archivo
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t  MUNICIPALtDAD

Santo
^Domingo

GAD MUNICIPAL

SANTO DOMINGO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DEL TALENTO HUMANO

Memorando N. GADMSD.DATH-2020-019-MC

Santo Domingo, 30 de enero de 2020

PARA

ASUNTO:

SERVIDORES Y SERVIDORAS

ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO
CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO
ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

Convocatoria a capacitación

La Dirección de Administración del Talento Humano dando cumplimiento a lo establecido en el Plan
Institucional de Capacitación 2020, comunica a ustedes, que se encuentran debidamente inscritos para
participar del curso "NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO", que será
dictado por la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, del 03 al 05 de febrero de 2020, en las
instalaciones del Centro Internacional de Capacitación de la CGE, Pomasqui ■ Quito, modalidad
PRESENCIAL de 09h00 a 14h30, para lo cual deberá acceder al siguiente link de la CGE de manera
inmediata para actualización de sus datos personales
https://servicios.contraloria.Qob.ec:4443/capacita/Darticipante/loqin.aspx. su usuario corresponde a su
correo personal y su clave al número de cédula, requisito necesario para completar la inscripción
hasta máximo el 31 de enero de 2020.

El servidor/a, obrero/a participante se compromete a cumplir con los siguientes puntos:

1. Asistir puntualmente al evento y cumplir con las actividades establecidas en el mismo;
2. Continuar prestando sus servicios por el triple del tiempo de duración del evento a que asista;
3. Reproducir la capacitación recibida a otros servidores y/o compañeros de su área de trabajo (Objetivo
Multiplicador de la capacitación), en el plazo máximo de 10 días laborables luego de culminada la
capacitación y presentar el informe correspondiente a esta Dirección, de acuerdo a lo que establece el
Código Municipal. Subtítulo II, Articulo 139, numeral 3. (Adjunto formatos para Réplica).

En caso de tener inconvenientes de acceso a la plataforma para su actualización de datos o al inicio del
curso, favor comunicarse con la Ing, Ana Tapia, al correo ana.taDia@santodominaQ.aoh er. o a la Ext
4111.

Particular que comunico.

Atentam

fines pertinentes.ara
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írñánda Sánchez Jara
Dlf^ECTORA DE ADMINISTfe\CJÓN
DEL TALENTO HUMANO
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GAD MUNICIPAL

SANTO DOMINGO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DEL TALENTO HUMANO

cuascck

ENTREGA DE MEMORANDO CIRCULAR N. GADMSD-DATH-2020-019-MC

La Dirección de Administiación del Talento Humano dando cumplimiento a lo establecido en el Plan
institucional de Capacitación 2020, comunica a ustedes, que se encuentran debidamente inscritos para
participar del curso "NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO", que será
dictado por la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, del 03 al 05 de febrero de 2020, en las
instalaciones del Centro Internacional de Capacitación de la CGE, Pomasqui - Quito, modalidad
PRESENCIAL de 09h00 a 14h30, para lo cual deberá acceder al siguiente íink de la CGE de manera
inmediata para actualización de sus datos personales
https://seivicios contraloria.Qob.ec:4443/capacíta/partic¡pante/lQqin.aspx. su usuario corresponde a su

correo personal v su clave al número de cédula, requisito necesario para completar la inscripción hasta
máximo el 31 de enero de 2020.

El servidor/a, obrero/a participante se compromete a cumplir con los siguientes puntos:

1. Asistir puntualmente al evento y cumplir con las actividades establecidas en el mismo;
2. Continuar prestando sus servicios por el triple del tiempo de duración del evento a que asista;
3. Reproducir la capacitación recibida a otros servidores y/o compañeros de su área de trabajo {Objetivo
Multiplicador de la capacitación), en el plazo máximo de 10 dias laborables luego de culminada la
capacitación y presentar el informe correspondiente a esta Dirección, de acuerdo a lo que establece el
Códtgo Municipal, Subtítulo II. Artículo 139, numeral 3. (Adjunto formatos para Réplica).

N" APELLIDOS Y NOMBRES

ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO

CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO

ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

CARGO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE DESARROLLO
ECONÓMICO Y COMUNITARIO

ASISTENTE DE TALENTO
HUMANO

FIRMA

lílÚLlM



t  MUNICIPAIIDAO

Santo
^Domingo

GAD MUNICIPAL

SANTO DOMINGO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION

DEL TALENTO HUMANO

Memorando N. GADMSD-MZ-2019-00

Santo Domingo, 31 de enero de 20

PARA : Ing. Geovanny Garófalo
DIRECTOR FINANCIERO, ENCARGADO

ASUNTO; Anticipo de viáticos

o

fov \ eo

En atención a memorando GADMSD-DATH-2016-019-M. de fecha 30 de enero de 2020,
suscrito por Ing. Fernanda Sánchez Jara, Directora de Administración de Talento Humano,
participaré del curso dictado por la Contraloría General del Estado con tema "NORMAS DE
CONTROL INTERNO ~ ENFOQUE ADMINISTRACIÓN DE TALENTO HUMANO", a
realizarse en la ciudad de Pomasqui - Quito, del 3 al 5 de febrero de 2020, en tal virtud,
solicito a usted muy comedidamente, autorice el anticipo de viáticos correspondientes a fin de
cumplir con dicha disposición.

Particular que solicito para los fines pertinentes.

Atentamente,

Mónica Cecilia Zamora Fajardo
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

' > '"¡►ri"' '"ifii'í
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MUNICIPALIDAD

Santo
GAD MUNICIPAL

SANTO DOMINGO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN

DEL TALENTO HUMANO

Memorando N. GADMSD-DATH.2020-019-MC

Santo Domingo, 30 de enero de 2020

PARA

ASUNTO:

SERVIDORES Y SERVIDORAS

ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO

CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO

ZAMORA FAJARDO MONjCA CECILIA

Convocatoria a capacitación

La Dirección de Administración del Talento Humano dando cumplimiento a lo establecido en el Plan
Institucional de Capacitación 2020, comunica a ustedes, que se encuentran debidamente inscritos para
participar del curso "NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO", que será

dictado por la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, del 03 al 05 de febrero de 2020. en las

instalaciones del Centro Internacional de Capacitación de la CGE. PomasquI - Quito, modalidad
PRESENCIAL de 09h00 a 14h30. para lo cual deberá acceder al siguiente link de la CGE de manera
inmediata para actualización de sus datos personales
https://servicios.contraioria.Qob.ec:4443/capacita/DarticiDante/lGq(n.aspx. su usuario corresponde a su
correo personal v su clave al número de cédula, requisito necesario para completar la inscripción

hasta máximo el 31 de enero de 2020.

El servidor/a, obrero/a participante se compromete a cumplir con los siguientes puntos:

1. Asistir puntualmente ai evento y cumplir con las actividades e^ablecidas en el mismo;
2- Continuar prestando sus servicios por el triple del tlempo-tfé^uración del evento a que asista;
3. Reproducir la capacitación recibida a otros servidores y/o compañeros de su área de trabajo (Objetivo
Multiplicador de la capacitación), en el plazo máximo de 10 días laborables luego de culminada la
capacitación y presentar el informe correspondiente a esta Dirección, de acuerdo a lo que establece el
Código Municipal, Subtítulo II, Artículo 139, numeral 3. (Adjunto formatos para Réplica).

En caso de tener inconvenientes de acceso a la plataforma para su actualización de datos o al inicio del
curso, favor comunicarse con la Ing. Ana Tapia, al correo ana.tapia@santodominqo.qob.ec o a la Ext.
4111.

Particular que comunicoxara loyofiesí^ffrept^s.
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Atentam
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nchez Jara\\^ ̂.  .manda _

DIRECTORA DE ADMINISTFÍAGJÓN
nPI TAI PWTO HIIIUIAWnDEL TALENTO HUMANO
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Santo
j Domingo
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No: 12

Transacción No: 12

Fecha: 03/01/2020

Responsable: DR HERNAN ESCUDERO ESCUDERO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
Programa: 01 SERVICIOS GENERALES

SubPrograma: 01 ADMINISTRACION GENERAL FINANCIERA Y SEGURIDAD

Proyecto: 100 ADMINISTRACION GENERAL

Actividad: 110 ADMINISTRACION GENERAL

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento No Fecha Valor Detalle

MEMORANDO GADMSD-DATH-2o-11-M 03/01/2020 0.00 DR HERNAN ESCUDERO E

DETALLE:

PARA FINANCIAR EL PAGO DE VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR PARA

SERVIDORES Y OBREROS DEL GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO PARA EL AÑO 2020 SEGUN
DOC ADJ GADMSD-DATH-2020-0011-M

RPINEIRO

Partida Presupuestaria Valor

01.01.100^í m530303.066.23.01 ̂Ó.OOS VIATICOS Y SUBSISTENCíAS EN EL IÑTERIOf Vi.227.46

Total => 11,227.46

GOBIERNO AUTONOMO DESCEfüRAUZADO
MUNICIPAL DE SANTO DOMiNGO<^

^, DIRECCIÓN FINANCIERA^
/CERTIFICA QUE ES FIEL y/

^ COPIA DE LA ORIGINAL

03/01/202011:35

GarIn Geovan

Dire Fina cíe

límeccmüíAümitmx'.íH

DEL TAltÜTCi HUMANO

RFCÍBíOO

O 3 ENE 2020

Recibido por:

Hora:

Firma;

Ing Rtibón Dario Piñelro
Subdirec Presupuesto E
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