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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTCO.DE SERVICIOS

l

FECHA DE INFORME (dd-mr-a1a4

GADMSD-DATH-MZ-2020-001

07-02-2020

DATOS GE

NERALES

APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR

g PUESTC OUS OCU2A

ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

CIUDAD-PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

POMASQUI - QUITO

DIRECCION DE ADMINISTRACION PEL T

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTIT UC ONALES

ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA
CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO
ALVARADO CRUZATITY LUIS ALBEKTO

INFORME DE ACTIVI

DADES ¥ PROJUCTOS ALCANZADOS

En atencion a memorando N* GADMSD-DATH-2020-019-MC, en
ENFOQUE TALENTO HUMANO, que fue dictado por la CGE,

capacitacion de la CGE. Pomasqui - Quito Modalidad Presencial. Adjunto info ‘me,

el que me comunica participar en el curse NCRMAS D)

del 03 al 05 de febrero de 2020 en las instalaciones

e

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NORA
FECHA (dd-mm- 03-02-2020 / 05-02-2020 listos datos se refieren al tiempo efectivamente util za i
aaaa) rervizio instituciona), desde la salida del lugar de residen
ilel cumplimiento del servicio institucional sepdn se0 ¢
HORA (hh:mm) 05:00 20:30 15tos sitios
TRANSPOR 'E U
TIPO DE NOMBRE DEL RUTA SALIDA ~ LLEA
TRANSPORTE | TRANSPORTE FECTA FIORM FECHA
TERRESTRE VEHICULO SANTO DOMINGO - 03-02-2020 1500 03-02-2020
MUNICIPAL QUITO
TERRESTRE VEHICULO QUITO-SANTO 05-02-2020 (7-30 05-00-2020
MUNICIPAL DUMENGO

MOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECT |4

WLENTE

FIRMA DE LA O DEL COMISIONADO

NOTA:

il presente informe debera presentirse doatro
cumplimiento de tervitios institucienales, caso
demorard ¢ incluso de no presentarlo tendria que reiin
"wando el cumplimiento de servicios institucionales s &

uutorizades, sc debera adjuntar Js

NOMBRE: ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

.

Autoridad o su Dele zado.

F1

/s DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE L

3
A UNIDAD DEL SERVIDOR
COMISIONADO

2N
N %&z///ﬂ/(lﬂn ¢
(7T
s,

St T

CASO: 8836 [

—-'P =
¥

X2

|

onira

NOTA: En caso de haber utilizado transporte piblico, se deberi adjuntar obligato ‘iamente los pases a bﬂl"l:n:l'_ll_]-\-] EL

autarizacion por es

hasta so llegada d

08 1
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J/  UNIDAD il gl
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MUNICIPALIDAD

Santo Domingo

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS
INSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD (dd-mm-aaaa)

GADMSD-DATH-MZ-2020-001

31-01-2020

viaticos ll | MOVILIZACIONES (J

ALIMENTACION

SUBSISTENCIAS (] I

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR

PUESTO QUE OCUPA

ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

CIUDAD DE LA COMISION

NOMBRE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

POMASQUI - QUITO

DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

FECHA SALIDA (dd-mm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm)

FECHA LLEGADA (dd-mm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)

03-02-2020 05:00

05-02-2020 20:30

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES

ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA
CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO
ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO

DESCRIPCION DE LAS ACT

IVIDADES A EJECUTARSE

Participar del curso “NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANQ"
DEL ESTADO, del 03 al 05 de febrero de 2020, en las instalaciones del Centro Internacional de Capacitacion de la CGE,

. que sera dictado por la CONTRALORIA GENERAL
Pomasqui - Quilo

TRANSPORTE
TIPO DE NOMBRE DEL RUTA SALIDA LLEGADA
TRANS : AN =
RASHRORIE: | SRANREORIR FECHA HORA FECHA HORA
TERRESTRE VEHICULO SANTO 03-02-2020 05:00 03-02-2020 1800
MUNICIPAL DOMINGO -
QUITO
TERRESTRE VEHICULO QUITO-SANTO (15-02-2020 17:30 05-02-2020 20:30
MUNICIPAL DOMINGO

DATOS PARA TRANSFERENCIA

NOMBRE DEL BANCO

TIPO DE CUENTA

No. DE CUENTA

BANCO DEL PACIFICO

AHORROS

1050733214

FIRMA DF LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOL i(/ ANTE

ﬁk

=

NOMBRE: ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO

S T ING. F VANDA SANCHEZ JARA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTA: Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorizacion, con por lo

menos 72 horas de anticipacion al cumplimiento de los servicios institucionales,
salvo el caso de que por necesidades institucionales la Autoridad Nominadora
autorice.

* De no existir disponibilidad presupuestaria. tanto la soficitud como la
autorizacion quedaran insubsistentes

e [l informe de servicios institucionales debera presentarse dentro del
término de 4 dias de cumplido ¢l servicio institucional

JTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

/ ING. FERNANDA SANCHEZ JARA
DIRFCTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso

obligatorio, con cxcepeion de las Maximas Autoridades o de casos cxcepcionales

debidamente justificados por s Maxima Autondad o su Delegado

CASO: 8836



GAD MUNICIPAL

‘ \ Santo
\ Bomingo SANTO DOMINGO

DEL TALENTO HUMANO

Memorando N. °; GADMSD-DATH-2020-1654-M
Santo Domingo, 23 de junio de 2020

PARA : Ing. Geovanny Gardfalo Velasco
DIRECTOR FINANCIERO (E)

ASUNTO : Viaticos

Por medio del presente, remito a usted captura de pantalla realizada a la plataforma CGE CAPACITA
donde se evidencia la aprobacién de los servidores ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO,
CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO, ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA en el curso
“NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO”, dictade por la CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO, en las instalaciones del Centro Internacional de Capacitacion de la CGE, en
Pomasqui — Quito, del 03 al 05 de febrero de 2020, modalidad PRESENCIAL, de 09h00 a 14h30; esta
Direccion se compromete a remitir una copia de los certificados de capacitacion de los servidores antes
mencionados, una vez que se reciban de parte de la entidad capacitadora, para el archivo respectivo en
el proceso de pago de viaticos

@

U
= § cg@ capaclta GESTION DE CAPACITACION
R

7

/
Particular que comunico par. 051 fines pertinentes.—
y ) .

‘ ()
G |
INISTRACION
Elaborado por lr Ing. Ana Tapia B T _L; —J :
Ad). Copia certificada de registros de asistencia ) o i'w i{U{
! {410

(B0 334213 ))

5 e ~ ..o santodomingo ‘
"“ L... b T 'l
123 836 3
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. ALOJAMIENTO & ARRENDAMIENTOS (RUC:1700534660001
“DA-VINCI” EN LA MITAD DEL MUNDO
W\ CHAVEZ WILSON ANTONIO | FACTURA l

Dir.:Mitad Del Mundo - Sector Carcelen 5-001-001
Pasaje S1-A Casa E5-83 Y Prolongacion L 0 0 0 0 O 3 1

De La Av. Simon Bolivar (A 100 Mis Del Parque)
Telefonos:3491000-3420700-3490900-0996139877

E-mail:soportesdavinci@hotmail.com

. B (AUT. SRI. N°1125316432)
o B

Cliente: l'(ﬂm o %mo‘f O o o n AR T e R S

Fecha: 05 [Oﬁ_l'low ........................
RUC / ClAR2LUBIAEN e reir. 026930 8l08
Direccién: Ste. Dom ’1%"9 s ity e ]
GANT DESCRIPCION V.UNITARIO V.TOTAL 5
2. .S%cuicn. ¢ Hospedals L3300 0l3200..

= feb Y Jc b ::"“ g i 4 i
\ Seruity de Dhvmondocion e vt b R0 i
N\ e e X
= w .................................
ons . _,L - Tﬁ ......

~ t‘w‘-h ------------------------------

Tomma Ezcnﬁ.s e N I SUBTOTAL |13, 0O

LR o LV.A 0%
LV.A 12% 113 g O
D .

Firy uggimia Recibi Conforme TQIALARE ‘ng SO /

( : : ‘wu.lno PARA SU £MISION>
OR!GINALQDQUIIENTEJCOPlA.EMISOR AT A B ABOSTO-3030

Sigienza Guerrero Jorge Edison, Oplima Print R.U.C 1713260394001 Telf: 0999288463 Autor.13663
Fecha Aul.1 5/AGOSTO/2019-Del 001 ol 100 Doc Categorizado:No




SRI en Linka - Validez de Comprobantes Fisicos https://srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-linea/SriComprobanteFisic...

1012

i
ses

Q
[
A > Facturacion Fisica ¥ Validez de comprobantes fisicos
®
! -3 r_®
& Validez de comprobantes fisicos
o) RUC Autorizacién
1700534660001 1125316432
&
E Tipo documento, Numero documento S
> Factura ~ 001-001-31
$
E :
@ ‘echa emision
05/02/2020
<
2 El documento consultado se encuentra autorizadoe por el SRI, y debera contener los siguientes datos:
E Razon social Nombre comercial
CHAVEZ WILSON ANTONIO
e
Direccién matriz Direccién establecimiento
S1BE5S83Y 54 S1IBES-B3Y S4
Clase contribuyente Fecha caducidad Codigo imprenta
Otro 2020-08-15 13663

° Esta consulta no sustenta la existencia real de la transaccion, ni valida requisitos de llenado del documento.

Recuerde la persona que simule, oculte, omita, falsee o engafie en la determinacion de la obligacion tributaria, para evitar el pago de los tributos
propios o de terceros, sera sancionada con pena privativa de libertad.

Articulo 298 del Cédigo Orgénico Integral Penal.

1 del 17/06/2020 14:18



\”5”"3“;';“1";0 * GAD MUNICIPAL
\ N Domingo SANTO DOMINGO

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALLENTO HUMANO

INFORME N° GADMSD-DATH-VIZ-20

Santo Domingo 07 de febrero de 202

PARA: Ing. Fernanda Sanchez Jara
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO: Informe de curso dictado por CGE.

En atencion al Memorando N° GADMSD-DATH-2020-019-MC, en ¢l que se me com

participar en el Curso “NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUIT TALLLT
HUMANO? que fue dictado por la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. del 3

de febrero de 2020, en las instalaciones del Certro Internacional de Capacitacion de

Pomasqui — Quito, modalidad PRESENCIAL, me sermito informar lo siguiente:  /

Me trasladé a la ciudad de Quito el dia 3 de febrzro de 2020 segln planificacicn ent
por la Direccion de Administracion del Talento Humano y me presente en las instala.
donde fue dictado el curso a la hora sefialada, ¢l curso se desarrollo con total ne-malic

realizo un taller y se trataron los siguientes temas:
» Normas de Control Interno
Art. 9 — 17 LOCGE marco tedrico del control internc

» Control Gubernamental, objetivos y caracteristicas.

“f

Control de Gestidn, caracteristicas

Caracteristicas del Control Externo

v

Y

La Auditoria Interna

ww.santedomingo

Av. (Ju JI}'
1722 Q7

o

20-004

U

unica
\NTO

al 5

v Ny
d I,

zgadd

CE

10NES
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MunicipiaSantoDoming



r;IUNIEIPALIDAD ‘ ~ L .:,—:j_'_._ =
\ Santo GAD MUNICIPAL i 317
\ S Domingo SANTO DOIVIING‘(.) \353;2

DIRECCION DE ADMINISTRACION . %
DEL TAI.LENTO HUMANO

El dia 04 de febrero se realizo un taller, se rindio una evaluacion de los temas tratados ¢l dia
anterior y se desarrollaron los siguientes temas.
» Normas De Control Interno con Enfoque 2 la Administracion de' Talento Humaro
» Componentes del Sistema de Control Interno Acuerdo 039-Meétodo CO50
» Normas de Control Interno
Acuerdo del Contralor General 039 del 29 de noviembre de 2009
100 NORMAS GENERALES : 4
200 AMBIENTE DE CONTROL : 9
300 EVALUACION DEL RIESGO: 4
400 ACTIVIDADES DE CONTROL: 131
407 ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO: 7

500 INFORMACION Y COMUNICACION: 2
600 SEGUIMIENTO: 2

s santodominge gob. e
Av. Tulc

MunicipiaSantollomings f e



N\ D SANTO DOMING(
= ommgo DIRECCION DE ADMINISTRACION X

DEL TALLENTO HUMANO

\ Santo GAD MUNICIPAL ﬁ:f-j
o

El dia 05 de febrero se realizé una prueba final de 'os temas tratados los dias anteriores y la
clausura del curso, se desarrollaron los siguientes temas.
e Herramientas de evaluacion, lista de verificacion
e Definicion De Manual De Referencia
e Elementos del Manual de Referencia
e Objetivos
Clasificacion de los objetivos
o O: Operaciones
o F: Reportes financieros
o C: Cumplimiento u obediencia de cisposiciones legales
e Riesgos asociados con los objetivos
e Actividades de control para mitigar los riesgos
e Relacion De La Evaluacion De Control Interno Con La Mejora Continua.
El curso fue de gran contribucion para mi desarrollo laboral.

Informe que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.
Atgntamentgy |

omica Cecilia Zamora F.

ASISTENTE DE TALENTO HU TANO

| Elaborado por: l Monica C Zamora F. | "/b J

waw.santodomingo gob ot &
Av. Quito y Tulean
5
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LISTADO DE VIATICOS

24/06/2020
Codigo del Empleado : 1724137961

ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

FECHA FECHA FINAL MOTIVO ORDEN
INICIAL
03/02/2020 ©  05/02/2020 CAPACITACION INFORME GADMSD-DATH- 8836
MZ-2020-004
y'a |
Autoriza:  ING. FERNANDA SANCHEZ .~ /
7 AON SANTO 4 7
/i« D}f, Ta/\\
> s

O= ";L“), 2 \ >
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GADMSD Fecha: 2019-06-27
MUNCPALIOAD DIRECCION DE ADMINISTRACION DE V.03
& Santo TALENTO HUMANO Pagina 1 de 3
S Domingo CONTROL DE ASISTENCIAA | Cédigo:
EVENTO DE CAPACITACION DATH-CA-001
TALLER/CURSO : NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO
LUGAR : POMASQUI - QUITO

EMPRESA/INSTITUCION : CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FECHA : 05 DE FEBRERO DE 2020
HORARIO : 09HO0 A 14H30

. FIRMA g
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO e T

ALVARADO CRUZATTY LUIS
ALBERTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Sl

CASAGUALPA TORRES
VICTOR HUGO

ANALISTA DE DESARROLLO C

ZCONOMICO Y COMUNITARIO

ZAMORA FAJARDO MONICA
CECILIA

ASISTENTE DE TALENTO
HUMANO

L Elaborado por:

| AnaBelén Tapia

| =

welniirallzaao
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GADMSD Fecha: 2019-06-27
MUMICIPALIOD DIRECCION DE ADMINISTRACION DE V.03
\ Santo TALENTO HUMANO Pagina 1 de 3
X Domingo CONTROL DE ASISTENCIA A Cédigo:
EVENTO DE CAPACITACION DATH-CA-001
TALLER/CURSO : NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUNANO
LUGAR : POMASQUI - QUITO
EMPRESA/INSTITUCION : CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
FECHA : 04 DE FEBRERO DE 2020
HORARIO : 09HO00 A 14H30
FIRMA ]
N° LL -
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO SNTRADA ] SALIDA

1 |ALVARADO CRUZATTY LUIS

Popiinbas ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y{{ ) M‘

v

» | CASAGUALPA TORRES ANALISTA DE DESARROLLO )

VICTOR HUGO ECONOMICO Y COMUNITARIO( A

\ v

5 | ZAMORA FAJARDO MONICA | ASISTENTE DE TALENTO e ‘

CECILIA HUMANO Tt o J :

Elaborado por: Ana Belén Tapia A ]
' " soavstinallzago
(v’ e Yo v‘c!O- N

018
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Fecha: 2019-06-27

GADMSD
MUNICIPALIDAD DIRECCION DE ADMINISTRACION DE V.03
\ Santo TALENTO HUMANO Pagina 1 de 3
= Domingo CONTROL DE ASISTENCIAA | Codigo:
EVENTO DE CAPACITACION DATH-CA-001
TALLER/CURSO : NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO
LUGAR : POMASQUI - QUITO

EMPRESA/INSTITUCION : CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

FECHA : 03 DE FEBRERO DE 2020
HORARIO : 09HO0 A 14H30

. FIRMA ]
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ENTRADA |  SALIDA

4 |ALVARADO CRUZATTY LUIS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

AR

ALBERTO
5 CASAGUALPA TORRES ANALISTA DE DESARROLLO /4]
VICTOR HUGO ECONOMICO Y COMUN|TARQ
3 ZAMORA FAJARDO MONICA | ASISTENTE DE TALENTO
CECILIA HUMANO
[ Elaborado por: |  Ana Belén Tapia + |

1£auo

NAL
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MUNICIPALIDAD GAD MUNICIPAL
gﬂ"“ SANTO DOMINGO

[ ]
ﬂmlngo DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

Memorando N. °: GADMSD-DATH-2020-019-MC
Santo Domingo, 30 de enero de 2020

PARA - SERVIDORES Y SERVIDORAS

ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO
CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO
ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

ASUNTO: Convocatoria a capacitacion

La Direccion de Administracion del Talento Humano dando cumplimiento a lo establecido en el Plan
Institucional de Capacitacion 2020, comunica a ustedes, que se encuentran debidamente inscritos para
participar del curso “NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO", que sera
dictado por la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, del 03 al 05 de febrero de 2020, en las
instalaciones del Centro Internacional de Capacitacion de la CGE, Pomasqui - Quito, modalidad
PRESENCIAL de 09h00 a 14h30, para lo cual debera acceder al siguiente link de la CGE de manera
inmediata para actualizacion de sus datos personales
https://servicios.contraloria.gob.ec:4443/capacita/participante/login.aspx, su usuario corresponde a su
correo personal y su clave al nimero de cédula, requisito necesario para completar la inscripcion
hasta maximo el 31 de enero de 2020.

El servidor/a, obrero/a participante se compromete a cumplir con los siguientes puntos:

1. Asistir puntualmente al evento y cumplir con las actividades establecidas en el mismo;

2. Continuar prestando sus servicios por el triple del tiempo de duracion del evento a que asista;

3. Reproducir |la capacitacién recibida a otros servidores y/o compafieros de su area de trabajo (Objetivo
Multiplicador de la capacitacion), en el plazo maximo de 10 dias laborables luego de culminada la
capacitacion y presentar el informe correspondiente a esta Direccion, de acuerdo a lo que establece el
Cadigo Municipal, Subtitulo II, Articulo 139, numeral 3. (Adjunto formatos para Réplica).

En caso de tener inconvenientes de acceso a la plataforma para su actualizacion de datos o al inicio del

curso, favor comunicarse con la Ing. Ana Tapia, al correo ana.tapia@santodomingo.gob.ec o a la Ext.
4111.

Particular que comunico para log'fines pertinentes.
- ‘

—Fernanda Sanchez Jara\ i
DIRECTORA DE ADMINISTRAGION
DEL TALENTO HUMANO :

C.C Direcciones Municipales




\ oo GAD MUNICIPAL
& nto SANTO DOMINGO

°
D"m'ngo DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

ENTREGA DE MEMORANDO CIRCULAR N. °: GADMSD-DATH-2020-019-MC

La Direccion de Administracion del Talento Humano dando cumplimiento a lo establecido en el Plan
Institucional de Capacitacion 2020, comunica a ustedes, que se encuentran debidamente inscritos para
participar del curso “NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANO", que sera
dictado por la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, del 03 al 05 de febrero de 2020, en las
instalaciones del Centro Internacional de Capacitacién de la CGE, Pomasqui - Quito, modalidad
PRESENCIAL de 09h00 a 14h30, para lo cual debera acceder al siguiente link de la CGE de manera
inmediata para actualizacion de sus datos personales
hitps:/servicios.contraloria.gob.ec:4443/capacita/participante/login.aspx, su usuario corresponde a su
correo personal y su clave al nimero de cédula, requisito necesario para completar la inscripcion hasta
maximo el 31 de enero de 2020.

El servidor/a, obrero/a participante se compromete a cumplir con los siguientes puntos:

1. Asistir puntualmente al evento y cumplir con las actividades establecidas en el mismo;

2. Continuar prestando sus servicios por el triple del tiempo de duracion del evento a que asista;

3. Reproducir la capacitacion recibida a otros servidores y/o compafieros de su area de trabajo (Objetivo
Multiplicador de la capacitacion), en el plazo maximo de 10 dias laborables luego de culminada la
capacitacion y presentar el informe correspondiente a esta Direccién, de acuerdo a lo que establece el
Cadigo Municipal, Subtitulo II, Articulo 139, numeral 3. (Adjunto formatos para Réplica).

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FIRMA

1 ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ATE
ANALISTA DE DESARROLLO (| 17Tt L )
CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO | EcONAMICO Y COMUNITARIO | TL Lgﬁ-— 2/,_, ¢

LA+

f\
‘ ASISTENTE DE TALENTO ==\
3 | ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA CUMAND l } 4 ‘ . \ -

.




GAD MUNICIPAL

Santo
\ funto | SANTO DOMINGO

DEL TALENTO HUMANO

SA Lon:?.o.:i.c
3\ Jo) 2o

Memorando N. °: GADMSD-MZ-2019-00
Santo Domingo, 31 de enero de 20

PARA : Ing. Geovanny Gardéfalo
DIRECTOR FINANCIERO, ENCARGADO

ASUNTO: Anticipo de viaticos

En atencién a memorando GADMSD-DATH-2016-019-M, de fecha 30 de enero de 2020,
suscrito por Ing. Fernanda Sanchez Jara, Directora de Administracion de Talento Humano,
participaré del curso dictado por la Contraloria General del Estado con tema “NORMAS DE
CONTROL INTERNO - ENFOQUE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANQ' a
realizarse en la ciudad de Pomasqui - Quito, del 3 al 5 de febrero de 2020, en tal virtud,
solicito a usted muy comedidamente, autorice el anticipo de viaticos correspondientes a fin de
cumplir con dicha disposicion.

Particular que solicito para los fines pertinentes.

Atentamente,

‘\- d
Monkica Cecilia Zamora Fajardo
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO
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GAD MUNICIPAL

Santo
\ Bomingo SANTO DOMINGO

DEL TALENTC HUMANO

Memorando N. °: GADMSD-DATH-2020-019-MC
Santo Domingo, 30 de enero de 2020

PARA : SERVIDORES Y SERVIDORAS

ALVARADO CRUZATTY LUIS ALBERTO
CASAGUALPA TORRES VICTOR HUGO
ZAMORA FAJARDO MONICA CECILIA

ASUNTO: Convocatoria a capacitacion

La Direccion de Administracién del Talento Humano dando cumplimiento a lo establecido en el Plan
Institucional de Capacitacion 2020, comunica a ustedes, que se encuentran debidamente inscritos para
participar del curso “NORMAS DE CONTROL INTERNO ENFOQUE TALENTO HUMANQ", que sera
dictado por la CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, del 03 al 05 de febrero de 2020, en las
instalaciones del Centro Internacional de Capacitacion de la CGE, Pomasqui - Quito, modalidad
PRESENCIAL de 09h00 a 14h30, para lo cual debera acceder al siguiente link de la CGE de manera
inmediata para actualizacién de sus datos personales
https://servicios.contraloria.gob.ec:4443/capacita/participante/login.aspx, su usuario corresponde a su
correo personal y su clave al nimero de cédula, requisito necesario para completar la inscripcion
hasta maximo el 31 de enero de 2020.

El servidor/a, obrero/a participante se compromete a cumplir con los siguientes puntos:

1. Asistir puntualmente al evento y cumplir con las actividades egtablecidas en el mismo;

2. Continuar prestando sus servicios por el triple del tiempefdﬁiuracién del evento a que asista;

3. Reproducir |a capacitacion recibida a otros servidores y/o compafieros de su area de trabajo (Objetivo
Multiplicador de la capacitacion), en el plazo maximo de 10 dias laborables luego de cuiminada la
capacitacion y presentar el informe correspondiente a esta Direccion, de acuerdo a lo que establece el
Cadigo Municipal, Subtitulo 11, Articulo 139, numeral 3. (Adjunto formatos para Réplica).

En caso de tener inconvenientes de acceso a la plataforma para su actualizacion de datos o al inicio del
curso, favor comunicarse con la Ing. Ana Tapia, al correo ana.tapia@santodomingo.gob.ec o a la Ext.
4111.

Particular que comunico para logfi ﬁesmmemes
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA No: 12

Transaccidén No: 12

Fecha: 03/01/2020
Responsable: DR HERNAN ESCUDERO ESCUDERO DIRECTOR DE ADMINISTRACION DEL TALENTO

Programa: 01 SERVICIOS GENERALES
SubPrograma: 01 ADMINISTRACION GENERAL FINANCIERA Y SEGURIDAD
Proyecto: 100 ADMINISTRACION GENERAL
Actividad: 110 ADMINISTRACION GENERAL

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Documento No Fecha Valor Detalle
MEMORANDO GADMSD-DATH-20-11-M 03/01/2020 0.00 DR HERNAN ESCUDERO E
DETALLE :

PARA FINANCIAR EL PAGO DE VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR PARA
SERVIDORES Y OBREROS DEL GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO PARA EL ANO 2020 SEGUN

DOC ADJ GADMSD-DATH-2020-0011-M

RPINEIRO ®
Partida Presupuestaria Valor
01.01.100.110.530303.000.23.01.0.008 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOF ~ 11,227.46
Total =>| 11,227.46
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Firma: ____Il}%
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Ing Rubén Dario Pifieiro
Subdirec Presupuesto E
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