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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTO DOMINGO Y EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNICO “REY DAVID>.

Comparecen a la celebracién del presente Convenio, por una parte, EL. GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL SANTO DOMIN GO representado
legalmente por el Ing. Ab. Wilson Armando Erazo Argoti, en su calidad de
Alcalde del Cantén Santo Domingo, que en adelante y para efectos del
presente Convenio se denominard “GADMSD?; Y por otra parte, el INSTITUTO
SUPERIOR TECNICO REY DAVID, representado legalmente por el sefior Ab. Bayardo
David Caicedo Gonzilez, en su calidad de RECTOR, conforme se desprende de los
documentos habilitantes que se adjuntan, a quien en adelante y para efectos de este Convenio,
se le llamard “ISTRED”.

Las partes libres y voluntariamente acuerdan celebrar el presente Convenio, al tenor de las
siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL. —

> La Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece:

Articulo 26.- “La educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un 4rea prioritaria de la politica publica y de
la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indispensable para
el buen vivir.”,

Articulo 27.- “La educacién se centrar4 en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico,
en el marco del respeto a los derechos humanos, al medioambiente sustentable yala
democracia; seréd participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa,
de calidad y calidez; impulsara la equidad de geénero, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria,
el desarrollo de competencias capacidades para crear y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el gjercicio de los derechos y la
construccién de un pafs soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”

Articulo 238.-“Garantiza a los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales el goce
de autonomia politica, administrativa y financiera, regidos por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participacion ciudadana™.

Articulo 240.- “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados de las Regiones, Distritos
Metropolitanos, Provinciales y Cantonales tendran facultades legislativas en el &mbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales®

Articulo 350.- “El sistema de educacic’:fﬂggi_qr\tiene como finalidad la formacién
académica y profesional con vision cientffica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, la promoeién, desarrollo y difusién de los saberes v las culturas;




la construccién de soluciones para los problemas del pais, en la relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo”.

» La Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala:

Articulo 8.- “Seran Fines de la Educacion Superior. - La educacion superior tendra los
siguientes fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
cientifica y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnologicas:

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico;

¢) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes ancestrales
y de la cultura nacional;

d) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la reptiblica, a la vigencia
del orden democratico, y a estimular la participacion social:

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constitucién y en el Plan Nacional de Desarrollo.

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnologico y
pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan
¢l desarrollo sustentable nacional:

g) Constituir espacios para el fortalecimiento del estado constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico: y.

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo
comunitario o extension universitaria.”.

Articulo 17.- “El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Repblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendréan relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de éstas con el Estado y la
sociedad: ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.”

Articulo 56.- “Las Unidades de Administracion del Talento Humano estructurardn,
elaboraran y presentaran la planificacion del talento humano, en funcién de los planes,
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados.

Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las Entidades del Sector Publico,
enviardn a2l Ministerio de Relaciones Laborales, la planificacion institucional del talento
humano para el afio siguiente para su aprobacion, la cual se presentard treinta dias posteriores
a la expedicién de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio
correspondiente.

Esta norma no se aplicar4 a los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional,
Universidades y Escuelas Politécnicas Piblicas y a las entidades sujetas al ambito de la Ley
Organica de Empresas Plblicas.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrdn su propia planificacion anual del talento humano, la que serd
sometida a su respectivo érgano legislativo”.

INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY DAVID
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Articulo 59.- “Las instituciones del sector publico podrén celebrar Convenios o contratos de
pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la
equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad, asi mismo, las instituciones
del Estado podran celebrar Convenios de practica con los establecimientos de educacién
secundaria. Por estos Convenios o contratos no se origina relacién laboral ni dependencia
alguna, no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por
tener una duracién

limitada y podréan percibir un reconocimiento econdmico, establecido por el Ministerio de
Relaciones Laborales”.

Articulo 87.- “...como requisito previo a la obtencién del titulo, los y las estudiantes deberan
acreditar servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre profesionales,
debidamente

monitoreadas, en los campos de su especialidad, de conformidad con los lineamientos
generales definidos por el Consejo de Educacién Superior. Dichas actividades se realizaran
en coordinacién con organizaciones comunitarias, empresas e instituciones publicas y
privadas relacionadas con la respectiva especialidad.”.

El Articulo 88.- “...que para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad

se propendera beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacidn, si la naturaleza de
la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de atencién gratuita.”.

> El Reglamento de Résimen Académico establece:

Articulo 40.- Vinculacién con la sociedad. - La vinculacion con la sociedad hace referencia
ala

planificacion, ejecucién y difusién de actividades que garantizan la participacién efectiva en
la

sociedad y la responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educacién Superior
con el fin de contribuir a la satisfaccién de necesidades y la solucién de problematicas del
entorno, desde el dmbito académico e investigativo.

La vinculacién con la sociedad debera articularse al resto de funciones sustantivas, oferta
académica, dominios académicos, investigacién, formacién y extensién de las IES en
cumplimiento del principio de pertinencia. En el marco del desarrollo de la investigacién
cientifica o artistica de las IES, se considerard como vinculacién con la sociedad a las
actividades de divulgacidn cientifica, a los aportes a la mejora y actualizacién de los planes
de desarrollo local, regional y nacional, y a la transferencia de conocimiento y tecnologia.

La divulgacién cientifica o artistica consiste en transmitir resultados, avances, ideas,
hipétesis,

teorias, conceptos, productos artisticos y en general cualquier actividad cientifica, artistica,
tecnolégica a la sociedad; utilizando los canales, recursos y lenguajes adecuados para que
¢sta los

pueda comprender y asimilar la sociedad.
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Articulo 41.- Planificacién de la vinculacién con la sociedad. - La planificacion de la funcién
de

vinculacion con la sociedad, podra estar determinada en las siguientes lineas operativas:

a) Educacién continua;

b) Précticas pre profesionales;

¢) Proyectos y servicios especializados;

d) Investigacion;

e) Divulgacién y resultados de aplicacién de conocimientos cientificos o artisticos;

f) Ejecucién de proyectos de innovacion;

g) Ejecucién de proyectos de servicios comunitarios o sociales; v,

h) Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de su
autonomia responsable.

Las IES podran crear instancias institucionales especificas, incorporar personal académico y
establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para gestionar la vinculacion
con

la sociedad.

Articulo 42.- Précticas pre profesionales en las carreras de tercer nivel. - Las practicas

pre profesionales en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas
se

realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros
relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o
internacionales.

Las précticas pre profesionales se subdividen en dos (2) componentes:
a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,

b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Las précticas pre profesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera,
de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido
por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil
de egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara
los mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacion.

Las practicas pre profesionales no generan ningln vinculo u obligacién laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica pre profesional, incluidas las horas
de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes
al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las [ES.

Cuando las practicas pre profesionales se realicen bajo la figura de pasantias serdn reguladas

por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos académicos
de las mismas.
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> El'Reglamento General de la LOSEP:

Articulo 149.- “Las instituciones del sector piblico podran celebrar Convenios o contratos
de pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, reconocidas
por el organismo competente en el pais, conforme al articulo 59 de Ia LOSEP, mismos que
se sustentaran en Convenios previamente celebrados con las respectivas instituciones del
sistema de educaci6n superior.

A través de los Convenios con las instituciones del sistema de educacién superior, se definirdn
las caracteristicas de los programas de pasantia, y los requerimientos de las instituciones del
Estado.

Los contratos individualizados de pasantia contendréan las condiciones especificas acordadas
entre el estudiante y la institucién ptblica, que por ser una relacién de origen académico no
produce ningiin tipo de vinculo laboral. Del mismo modo, las instituciones del sector piiblico
podrén celebrar Convenios de préctica estudiantil con los establecimientos de educacién
regular de nivel medio.

Adicionalmente las instituciones del Estado para contar con pasantes universitarios podran
utilizar los proyectos especificos de pasantias que mantenga el Ministerio de Relaciones
Laborales. '

La base normativa y procedimental para la aplicacién de lo dispuesto en este articulo se
sujetard a la norma que para el efecto expida el Ministerio de Relaciones Laborales. Por estos
Convenios o contratos no se origina relacién laboral, no generan derechos ni obligaciones
laborales o administrativas, se caracterizan por tener una duracién limitada y podran percibir
un reconocimiento econémico establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedird la regulacién que establezca el
reconocimiento econdmico a entregarse a los pasantes y/o practicantes, por parte del
Ministerio de Relaciones Laborales o de las instituciones que lo requieran por efecto de estos
Convenios o0 contratos. En esos casos, la institucién contratante deberi contar con la
disponibilidad presupuestaria respectiva.

Seccién 3a. De las estructuras institucionales y posicionales y de la supresién de puestos

> EIl Cédigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia vy Descentralizacién

sefiala:

Entre las funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal, el Cédigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, prescribe en el articulo 54, letra
q) Promover y patrocinar las culturas y las artes, en beneficio de la colectividad del canton.

Articulo 55, letra f) Planificar, regular y controlar el transito y el transporte terrestre dentro
de su circunscripcion cantonal.

Articulo 144.- “El ejercicio de la competencia de preservar, mantener y difundir el
patrimonio cultural. - Corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados municipales,
formular, aprobar, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos destinados a la
preservacion, mantenimiento y difusién del patrimonio arquitecténico, cultural y natural, de
su circunscripeién y construir los espacios piiblicos para estos fines.”

Articulo 354.- “Los servidores publicos de cada gobierno auténomo descentralizado se
regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio publico y su propia
normativa. '
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En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran
regular la administracién del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus
propias y particulares realidades locales y financieras”.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES. —

Mediante resolucién ministerial No. 1560 del 1 de junio de 1995, fue creado el Instituto
Superior Técnico “REY DAVID”, como institucion superior de derecho privado, sin fines de
lucro, con personalidad juridica propia, con autonomia académica, administrativa, financiera
y organica; y acarde con los principios establecidos en la constitucion de Montecristi y la Ley
Organica de Educacion Superior. El 3 de abril del 2019 en la décima tercera sesién ordinaria
del pleno del Consejo de Educacién Superior (CES) mediante resolucion RPC-S0-13-
No0.203-2019, aprobd el proyecto de creacion de la carrera de tercer nivel Técnico superior
en Planificacién y Gestion del Transito presentado por el Instituto Superior Técnico “Rey
David”. y El 1 de septiembre del 2021 en la vigésima sesién ordinaria del pleno del Consejo
de Educacién Superior (CES) mediante resolucién RPC-S0-20-N0.518-2021, aprobo el
proyecto de creacién de la carrera de tercer nivel Técnico superior en Gestion de Base de
Datos presentado por el Instituto Superior Técnico “Rey David”.

En sesién ordinaria realizada el 13 de enero del 2020, el Consejo Académico Superior,
nombré, posesiond y ratificé al abogado Bayardo David Caicedo Gonzalez, como Rector del
Instituto Superior Técnico “REY DAVID?, quien representard legalmente a la institucién de
educacion superior.

Segln los estatutos del ISTRED, la misién es Formar profesionales proactivos con
pensamiento critico, responsabilidad social y espiritu emprendedor, capaces de resolver
probleméticas en diferentes ambientes empresariales e institucionales.

Con los antecedentes expuestos, el “ISTRED” y “GAD Municipal de Santo Domingo”
acuerdan suscribir el presente Convenio para viabilizar proyectos tales como: Practicas
Preprofesionales, Vinculacion con la sociedad, e Investigacion entre las dos instituciones
participantes del presente Convenio.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO. -

El presente Convenio de cooperacién tiene por objeto coordinar la actualizacién conjunta del
GAD Municipal de Santo Domingo y el ISTRED para la ejecucion de actividades
colaborativas, asi como Practicas Preprofesionales, Proyectos de Vinculacién con la
Sociedad, Actividades de investigacion, Educacién Continua y otras actividades
académicas que las partes consideren oportunas para el desarrollo social y comunitario, que
estaran relacionados con el fortalecimiento de la cultura.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS ESPECIFICOS. —

a) Los estudiantes de las carreras de Planificacién y Gestion del Transito, Gestion de
Bases de Datos, Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales, y Contabilidad y
Administracion  Tributaria del ISTRED podran realizar Practicas
Preprofesionales en las instalaciones de GAD Municipal de Santo Domingo, con

6
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b)

d)

el propdsito de aplicar los conocimientos adquiridos y contribuir al desarrollo de la
sociedad. Durante estas préacticas, los estudiantes tendrin la oportunidad de
involucrarse y participar progresivamente en las operaciones relacionadas con su 4rea
de estudio, para consolidar su formacién profesional y experiencia laboral.

El GAD Municipal de Santo Domingo y el ISTRED colaboraran en la ejecucion de
Proyectos de Vinculacién con la Sociedad, orientados a brindar soluciones y
beneficios 2 la comunidad. Ambas instituciones coordinarin esfuerzos para
identificar dreas de interés comtin y desarrollar proyectos conjuntos que promuevan
el bienestar social y comunitario. ;

El GAD Municipal de Santo Domingo y el ISTRED colaborarin en la realizacion
de Actividades de Investigacién Conjuntas, enfocadas en 4reas de interés mutuo.
Ambas instituciones compartirdn recursos y conocimientos para llevar a cabo
proyectos de investigacién que contribuyan al avance del conocimiento y al desarrollo
cientifico y tecnoldgico.

El GAD Municipal de Santo Domingo y el ISTRED ofrecerén Programas de
Educacién Continua. Estos programas abarcarin temas relevantes para el
fortalecimiento de competencias y actualizacién de conocimientos, contribuyendo as{
al desarrollo y crecimiento de los participantes y la comunidad en general.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. -

Con la firma del presente Convenio las partes se comprometen a:

Por parte GAD Municipal de Santo Domingo:

a)

b)

Los estudiantes de las carreras Planificacion y Gestién del Transito, Gestién
de Bases de Datos, Seguridad y Prevencién de Riesgos Laborales y
Contabilidad y Administracién Tributaria del ISTRED, podran realizar, previa
disponibilidad por parte del GAD, Pricticas Preprofesionales y Vinculacién con
la Sociedad en las instalaciones del GAD con la finalidad de aplicar los
conocimientos adquiridos y contribuir al desarrollo de la sociedad, Io que le
permite involucrarse y participar progresivamente en las operaciones principales
de la actividades relacionadas a su 4rea de estudio y de servicios, a fin de
que tengan la oportunidad de convivir e interactuar con la realidad concreta
del medio, para que se consolide su formacién profesional y de trabajo.

Desarrollar entre GAD Municipal de Santo Domingo y el ISTRED, programas
especificos de formacién continua, con el fin de elevar la calidad de conocimiento
actualizado.

Las partes, que suscriben este Convenio, podran hacer uso del Logo Institucional en
todas las promociones de las carreras o cursos de educacién continua que organicen,
previa aprobacion por ambas partes.

Facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores y la realizacién en el
desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigaciéon y de
vinculacién, previa aprobacin por ambas partes. ‘

Socializar el Convenio de la institucién con coordinacién de GAD.

Coordinar y ejecutar el proceso de induccién y capacitacién de los estudiantes, previo
a su vinculacidn en territorio.

Designar un funcionario para la administracién y supervisién del Convenio.

. i\& e ISTRED
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h) Promover la participacion de docentes en procesos de asesoria y capacitacion a
técnicos institucionales.

i) Cualquier otro proyecto que acuerdan las partes por considerarlo un area de interés
que contribuya al alcance del objeto del Convenio que pueda implementarse con la
sola capacidad de profesionales de las partes.

Por parte del ISTRED.

a) Desarrollar entre ISTRED y el GAD Municipal de Santo Domingo programas
especificos de formacion continua, con el fin de elevar la calidad de conocimiento
actualizado.

b) ISTRED facilitard docentes en calidad de capacitadores para impartir cursos de
educacion continua en el GAD Municipal de Santo Domingo.

¢) Las partes, que suscriben este Convenio, podréan hacer uso del Logo Institucional en
todas las promociones de las carreras 0 Cursos de educacién continua que organicen,
previa aprobacion por ambas partes.

d) Los TRABAJADORES del GAD Municipal de Santo Domingo podran aplicar al
programa de homologacién de asignaturas, cursos o sus equivalentes, el mismo que
consiste en la transferencia de horas académicas o créditos de asignaturas aprobadas
en curso de educacién continua y de reconocimiento de trayectorias profesionales.

e) Offecer a los empleados, familiares del primer grado de consanguinidad y afinidad
(Hijos, hermanos, padres y cényuge) del GAD Municipal de Santo Domingo que
deseen estudiar las carreras profesionales que oferta el ISTRED en modalidad en

linea, el 40% de descuento en el pago de los aranceles educativos (cuotas mensuales).
) Las partes, que suscriben este Convenio, podran hacer uso del Logo Institucional en
todas las promociones de las carreras o cursos de educacion continua que organicen,
previa aprobacién por ambas partes.
g) Socializar el Convenio de la institucion con coordinacion de ISTRED.

h) Coordinar y ejecutar el proceso de induccion y capacitacion de los estudiantes, previo
a su vinculacién en territorio.

i) Designar un funcionario para la administracién y supervision del Convenio.

j) Promover la participacion de docentes en procesos de asesoria y capacitacién a
técnicos institucionales.

k) Cualquier otro proyecto que acuerdan las partes por considerarlo un area de interés
que contribuya al alcance del objeto del Convenio que pueda implementarse con la
sola capacidad de profesionales de las partes.

CLAUSULA SEXTA: EJECUCION. —

El presente Convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través de sus
dependencias, unidades y programas institucionales, mediante la realizacién de programas,
proyecto y actividades de vinculacion, mediante practicas de seguridad vial, asesorias,
capacitaciones, asi como otras actividades de interés mutuo entre ambas instituciones.

Cuando se juzgue necesario, las partes podrén constituir grupos o equipos técnicos, para
estudiar la naturaleza, intensidad y extensioén de los proyectos y actividades que se lleven o
pueden llevarse a cabo bajo el amparo del presente Convenio, y proponer las
recomendaciones que sean convenientes.
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CLAUSULA SEPTIMA: FINANCIAMIENTO. —
Este instrumento por si mismo no comprende la transferencia de fondos, por lo tanto, no se
comprometen partidas presupuestarias.

CLAUSULA OCTAVA: RESPON SABILIDADES LABORALES. —

El presente instrumento no crea ni modifica las relaciones de dependencia laboral entre los
funcionarios de las instituciones, comparecientes o de terceras personas.

El personal de cada una de las partes que sea designado para la realizacién conjunta de
cualquier accién con motivo de la ejecucién del presente Convenio, continuard en forma
absoluta bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacién
laboral o lo haya contratado, por lo que no existird relacién alguna para con la otra parte. En
ningin caso podra considerarse el pago de remuneraciones.

Ninguna de las partes adquiere relacién laboral de ningin tipo, ni dependencia respecto del
personal que colaboraré en la ejecucion o aplicacién de este Convenio; ni de los beneficiarios
del mismo.

Queda expresamente estipulado que este instrumento no vincula solidariamente a las
instituciones comparecientes, en todo lo derivado de sus relaciones y obligaciones laborales
especificas.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA DEL CONVENIO. -

El presente Convenio tendr4 una duracién de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de
su suscripcion.

Una vez finalizadas las actividades del Convenio y evaluados los resultados del mismo, si las
partes lo consideren necesario, se procederd a su renovacién por el tiempo que se estime
oportuno,
apegandose a la normatividad aplicable, y a través de los instrumentos juridicos
correspondientes, obligandose las partes a las nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de
su firma.

CLAUSULA DECIMA: DE LA TERMINACION. —
El presente Convenio se daré por terminado por las siguientes causas:

e Por vencimiento de su plazo.
~ Por mutuo acuerdo de las partes.
Por declaracién de terminacién unilateral y anticipada del Convenio, lo que debera
ser debidamente motivada, comunicada y notificada a la otra parte, con una
anticipacién de 15 dias. La terminacién anticipada no afectar4 la marcha y conclusion
de las actividades iniciadas.

Dicha terminacién no dard derecho a ninguna de las partes para pedir pagos, ni
compensaciones o indemnizacién de dafios v perjuicios, de ninguna indole legal, previa a la
terminacién del Convenio.

INSTITUTO SUPERIOR TECNICO REY DAVID
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS. —

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento de las
obligaciones pactadas, las partes procuraran resolverlas directamente y de comin acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, se sometera la controversia al proceso de mediacion como
sistema alternativo de solucién de controversias reconocido constitucionalmente, para lo cual
las partes estipulan acudir al Centro de Mediacion de la Ciudad de Santo Domingo.

El proceso de mediacién estara sujeto a la Ley de Arbitraje y Mediacién en algin centro de
Mediacidn y Arbitraje del Cantén Santo Domingo.

En caso de suscribirse actas de acuerdo total o parcial, las mismas tendran efecto de cosa
juzgada sobre los asuntos acordados y su ejecucion serd del mismo modo que las sentencias
de ultima instancia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COORDINACION. -

Las partes designaran a miembros de su personal que en calidad de coordinador se encargara
de la supervision y control del presente Convenio, quienes tendran la responsabilidad de
gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el fiel cumplimiento del presente
instrumento, sin perjuicio de las siguientes obligaciones:

a) Velar por la correcta ejecucion del Convenio.

b) Realizar el seguimiento, coordinacion, control y evaluacion del presente instrumento.

¢) Resolver las discrepancias que puedan surgir en su cumplimiento entre las partes.

d) Informar a las instancias directivas jerarquicas superiores sobre la ejecucion del
Convenio.

e) Resguardar los intereses institucionales respecto de la ejecucion, calidad y
finalizacion satisfactoria de las actividades originadas por el instrumento.

f) Presentar informes de gestion (de conformidad a lo sefialado en el instrumento) asi
como el informe final sobre las actividades y procesos realizados para el correcto
cumplimiento del presente instrumento.

g) Emitir informes para prorrogas o ampliaciones de plazo.

h) Emitir informe, con el respectivo sustento técnico, para proponer a la méxima
autoridad el realizar modificaciones o solicitar la terminacion del presente Convenio,
segiin el caso.

Todo lo indicado sin perjuicio, de otro tipo de responsabilidad, competencia o atribucién que
la designacion en si genere durante la ejecucion del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ADMINISTRACION. -
La administracion del contrato estara a cargo de:
Titular de la Direcciéon de Administracién de Talento Humano.

GAD Municipal de Santo Domingo:
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REPRESENTANTE DE LA PERSONA ENCARGADA

Correos electrénicos: talento.humano@santodomingo.gob.ec
Teléfonos: 022750501 — 023836320

Direccion: Av. Quito y Tulcan Esq. Parque Zaracay

ISTRED

Leda. Leticia Ochoa Bravo

GESTORA DE LA UNIDAD DE RELACIONES INTERIN STITUCIONALES
Correo electrénico: comunicacién@itred.edu.ec

Teléfonos: 042798845

Direccién: Olmedo y Misael Acosta Cdla. “El Recuerdo”

Teléfono: 0960557044

Pagina Web: http://itred.edu.ec/

Daule-Guayas-Ecuador.

Las comunicaciones deberan ser enviadas por escrito bastando en cada caso, que el remitente
tenga la correspondiente constancia de que su comunicacién ha sido recibida en la direccion
sefialada por la otra parte.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOCUMENTOS HABILITANTES. —

Forman parte integrante del presente instrumento los documentos que acreditan la calidad de
los comparecientes:

e Copiade cedula
e Copiade ruc
° Copia del nombramiento

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ACEPTACION. —

Los comparecientes se ratifican en todas y cada una de las cldusulas y declaraciones
contenidas en el presente Convenio, por lo cual, en prueba de su aceptacién a los términos
del presente instrumento, lo suscriben en seis (4) ejemplares de igual contenido y valor legal,
en la ciudad de

Dado y firmado en la Ciudad de Santo Domingo, a los 12 dias del mes de octubre del 2023

Ing. Ab. Wilson Erazo Argoti, Msc. "Ab. Bayardo Caicedo Gonzilez
ALCALDE RECTOR
GOBIERNO AUTONOMO INSTITUTO SUPERIOR TECNICO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL “REY DAVID

DEL CANTON MUNICIPAL DE SANTO
DOMINGO \
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Pedro Aguilar Flores

PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL

ACCION NOMBRE CARGO SUMILLA |

Revisado Ab. Jonathan Cedefio Subdirector de Tramites
por. Administrativos
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