




































PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

CUARTA REFORMA
GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

SANTO DOMINGO CONSTRUYE MOVILIDAD: PROGRAMA INTEGRAL DE VIALIDAD URBANA DEL CANTÓN SANTO DOMINGO 17.533.103,20$      12.748.302,27$      30.281.405,47$          

ASFALTADO E INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA, Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN LA ZONA URBANA DE SANTO DOMINGO   3.733.987,51$        -$                          3.733.987,51$            

1 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ASFALTADO, INFRAESTRUCTURA SANITARIA DE

LA AV. JACINTO CORTÉZ JHAYYA DESDE LA AV.

CHONE HASTA LA AV. QUEVEDO, Y

MANTENIMIENTO (REPOSICIÓN) DE CARPETA

ASFÁLTICA DE LA AV. JACINTO CORTÉZ JHAYYA

DESDE LA AV. QUEVEDO HASTA LA AV. DEL

COOPERATIVISMO DE LA CIUDAD DE SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 10 % 50 % 40 % 01/06/2021 30/12/2021  $            896.000,00  $                             -    $               896.000,00 N  $             896.000,00 

EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS

2 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ASFALTADO DE VARIAS CALLES EN LA COOP.

CIUDAD NUEVA Y URB. COLINAS DEL BOMBOLI,

PERTENECIENTE A LA CIUDAD DE SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 10 % 50 % 40 % 15/06/2021 15/12/2021  $            618.117,82  $                             -    $               618.117,82 N  $             618.117,82 OBRAS PÚBLICAS

3 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ASFALTADO, INFRAESTRUCTURA SANITARIA,

INSTALACIONES ELÉCTRICAS, ACERAS Y

BORDILLOS, SEÑALIZACIÓN Y PAISAJISMO, DE

LA AV. HÉCTOR AGUAVIL DESDE LA AV.

BRUSELAS HASTA LA AV. DE LOS COLONOS,

UBICADO EN EL CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 30 % 40 % 30 % 01/04/2021 30/12/2021  $        1.269.268,33  $                             -    $            1.269.268,33 N  $          1.269.268,33 OBRAS PÚBLICAS

4 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSTRUCCIÓN DEL ASFALTADO,

INFRAESTRUCTURA SANITARIA,

INSTALACIONES ELÉCTRICAS, TELEFÓNICAS,

COMUNICACIONES, ACERAS Y BORDILLOS,

SEÑALIZACIÓN Y PAISAJISMO, DE LA AV.

BRUSELAS DESDE LA AV. LAS DELICIAS HASTA

LA CALLE YAMBOYA, UBICADA EN EL CANTÓN

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
30 % 30 % 40 % 0 % 01/01/2021 31/08/2021 $ 727.440,95  $                             -    $               727.440,95 N  $             727.440,95 OBRAS PÚBLICAS

5 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ASFALTADO, INFRAESTRUCTURA

HIDROSANITARIA, ACERAS Y BORDILLOS,

INSTALACIONES ELÉCTRICAS, TELEFÓNICA Y

SEÑALIZACIÓN DE LA AV. 1 DESDE LA CALLE C

HASTA LA CALLE DE INGRESO A LA

URBANIZACIÓN MUNICIPAL DE INTERÉS SOCIAL

EL BOYAL DE LA COOP. DE VIVIENDA JUAN

EULOGIO PAZ Y MIÑO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/08/2020 30/03/2021 $ 205.675,51  $                             -    $               205.675,51 N  $             205.675,51 OBRAS PÚBLICAS ARRASTRE

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

6 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

REHABILITACIÓN DE LA ZONA CENTRAL DE

SANTO DOMINGO LADO SUR DENTRO DEL

POLÍGONO ENTRE LA CALLE RIOBAMBA, AV. 29

DE MAYO, CALLE GALÁPAGOS Y AV. RIO

TOACHI DEL CANTÓN SANTO DOMINGO,

PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE LOS

TSÁCHILAS

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
70 % 30 % 0 % 0 % 01/01/2020 30/05/2021 $ 17.484,90  $                             -    $                  17.484,90 N  $                17.484,90 OBRAS PÚBLICAS ARRASTRE

ADOQUINADO E INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA, Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN LA ZONA URBANA DE SANTO DOMINGO   1.365.301,06$        -$                          1.365.301,06$            

7 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADOQUINADO, ALCANTARILLADO PLUVIAL,

SEÑALIZACIÓN VIAL Y ACERAS DE LAS CALLES 1

DESDE LA AV. BELLAVISTA HASTA LA CALLE A,

CALLE A DESDE LINDERO COOP. DAQUILEMA

HASTA EL LINDERO PROPIEDAD PRIVADA,

PASAJE DESDE CALLE 1 HASTA LINDERO

COMUNAL, UBICADO LA SOCIEDAD CIVIL DE

VIVIENDA SAGRADAS ESCRITURAS

PERTENECIENTE A LA CIUDAD DE SANTO

DOMINGO.

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 100 % 0 % 01/07/2021 30/09/2021  $            170.000,00  $                             -    $               170.000,00 N  $             170.000,00 OBRAS PÚBLICAS

8 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADOQUINADO, ACERAS, BORDILLOS,

INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA, SISTEMA

ELÉCTRICO Y TELEFÓNICO, DE LA CALLE 8 DESDE

LA AV. LOS ANTURIOS HASTA LA ENTRADA DEL

COMPLEJO DEPORTIVO DEL COLEGIO DE

INGENIEROS CIVILES, UBICADO EN LA COOP.

ALEJANDRO MONTESDEOCA

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 29/02/2021 $ 110.253,86  $                             -    $               110.253,86 N  $             110.253,86 OBRAS PÚBLICAS

9 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADOQUINADO, INFRAESTRUCTURA

HIDROSANITARIA, PAISAJISMO, SEÑALIZACIÓN,

CANALIZACIÓN PARA REDES ELÉCTRICAS Y

TELEFÓNICA DE LA AVENIDA RIO CHILA DESDE

LA AVENIDA CHONE, HASTA LA CALLE CAMILO

EGAS, UBICADO EN LA URBANIZACIÓN DEL

PRADO Y LOS ROSALES IV ETAPA

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/11/2019 30/03/2021 $ 1.085.047,20  $                             -    $            1.085.047,20 N  $          1.085.047,20 

EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS

ARRASTRE

ESTRUCTURA VIAL EN EL CANTÓN SANTO DOMINGO 3.975.000,00$        -$                          3.975.000,00$            

10 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSTRUCCIÓN DEL PASO DEPRIMIDO,

UBICADO EN EL SECTOR LA VIRGEN,

INTERSECCIÓN DE LAS CALLES GALÁPAGOS, AV.

QUEVEDO Y CALLE PEDRO VICENTE

MALDONADO, DEL CANTÓN SANTO DOMINGO.

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
25 % 25 % 25 % 25 % 01/12/2020 01/12/2022  $        2.975.000,00  $                             -    $            2.975.000,00 S  $          6.076.050,02 OBRAS PÚBLICAS

PROYECTO PLURIANUAL 

2021-2022

TOTAL $ 6`076.050,02

2021 - $ 2´975.000,00

2022 - $ 3´101.050,02

11 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSTRUCCIÓN DEL PASO DEPRIMIDO

UBICADO EN LA AV. QUITO Y AV. RÍO TOACHI,

EN LA CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
25 % 25 % 25 % 25 % 02/01/2021 30/04/2022  $        1.000.000,00  $                             -    $            1.000.000,00 S  $          2.856.000,00 

EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS

PROYECTO PLURIANUAL 

2021-2022

TOTAL $ 2`856.000,00 

2021 - $ 1´000.000,00

2022 - $ 1`856.000,00

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 - CUARTA REFORMA GADMSD - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS - UNIDAD DE PLANIFICACIÓN TERRITORIAL E INSTITUCIONAL POA 2021 - 3



OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO VIAL EN EL CANTÓN SANTO DOMINGO 8.458.814,63$        12.748.302,27$      21.207.116,90$          

12 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

REASFALTADO, PAISAJISMO, SEÑALIZACIÓN DE

LA CALLE CATACOCHA DESDE LA AV. RÍO

TOACHI HASTA LA CALLE ALAMOR

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 60 % 40 % 0 % 01/04/2021 30/08/2021  $            784.000,00  $                             -    $               784.000,00 N  $             784.000,00 

EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS

13 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO

(REPOSICIÓN) DE CARPETA ASFÁLTICA DE LA

AV. ABRAHAM CALAZACÓN DESDE EL

REDONDEL DEL VIAJERO EN EL TERMINAL

TERRESTRE HASTA LA AV. TSAFIQUI, AV.

TSAFIQUI DESDE LA AV. ABRAHAM CALAZACÓN

HASTA LA CALLE JOSE MARIA EGAS, AV.

ABRAHAM CALAZACÓN DESDE LA AV. TSAFIQUI

HASTA LA AV. QUEVEDO, AV. ABRAHAM

CALAZACÓN DESDE LA AV. QUEVEDO HASTA EL

REDONDEL DEL VIAJERO, DE SANTO DOMINGO.

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
20 % 30 % 30 % 20 % 01/12/2020 30/12/2022  $        2.500.000,00  $                             -    $            2.500.000,00 S  $          5.000.000,00 OBRAS PÚBLICAS

PROYECTO PLURIANUAL                                                   

2021-2022    

TOTAL $ 5`000.000,00             

2021 - $  2´500.000,00       

2022 - $  2´500.000,00

14 Cantonal OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE CEMENTO TIPO PORTLAND

PARA LA FABRICACIÓN DE ADOQUINES EN EL

CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 100 % 0 % 0 % 01/04/2021 31/05/2021  $            719.240,00  $                             -    $               719.240,00 N  $             719.240,00 OBRAS PÚBLICAS

15 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE MEZCLA ASFÁLTICA Y LIGA RC

250 PARA MANTENIMIENTO E INCREMENTO DE

VARIAS CALLES DEL CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 20 % 40 % 40 % 01/06/2021 30/11/2021  $            776.000,00  $                             -    $               776.000,00 N  $             776.000,00 OBRAS PÚBLICAS

16 Cantonal OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE HERRAMIENTAS, MATERIALES

Y EQUIPOS PARA LAS OBRAS DE

ADMINISTRACIÓN DIRECTA

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 20 % 40 % 40 % 01/06/2021 30/11/2021  $        1.200.527,36  $                             -    $            1.200.527,36 N  $          1.200.527,36 OBRAS PÚBLICAS

17 Cantonal OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARA EL

MANTENIMIENTO DE LA OBRA PÚBLICA
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 100 % 0 % 0 % 01/04/2021 31/05/2021  $            224.824,00  $                             -    $               224.824,00 N  $             224.824,00 OBRAS PÚBLICAS

18 Cantonal OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL
OBRAS DE ADMINISTRACIÓN DIRECTA 2020 100 %

% DE 

EJECUCIÓN
30 % 30 % 30 % 10 % 23/12/2020 30/11/2021  $            775.374,12  $                             -    $               775.374,12 N  $             775.374,12 OBRAS PÚBLICAS ARRASTRE

19 Cantonal OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE MAQUINARIA PARA

PERFORACIÓN DE POZOS MÁS ACCESORIOS
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 100 % 0 % 0 % 01/05/2021 30/06/2021  $            300.000,00  $                             -    $               300.000,00 N  $             300.000,00 OBRAS PÚBLICAS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

20 Cantonal OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

BACHEO Y REASFALTADO PARA EL

MANTENIMIENTO VIAL DE LAS CALLES DEL

CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
30 % 40 % 30 % 0 % 16/01/2021 31/08/2021 $ 1.099.808,51  $                             -    $            1.099.808,51 N  $          1.099.808,51 OBRAS PÚBLICAS

21 Cantonal OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS Y MAQUINARIA

PESADA PARA EL GAD MUNICIPAL DEL CANTÓN

SANTO DOMINGO, PROVINCIA DE SANTO

DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
50 % 50 % 0 % 0 % 16/01/2021 30/06/2021  $                             -    $      12.748.302,27  $          12.748.302,27 S  $        13.452.089,11 OBRAS PÚBLICAS

MONTO TOTAL DEL 

PROYECTO $ 13`452.089,11                    

AÑO 2021 $ 12`748.302,27

AÑOS 2022-2023-2024-2025 $ 

703.786,84

(MANTENIMIENTO 

PLURIANUAL)

22 Cantonal OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE SEÑALÉTICA PARA LOS LIBRES

APROVECHAMIENTOS DEL GAD MUNICIPAL 
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/03/2021 30/03/2021  $                4.480,00  $                             -    $                    4.480,00 N  $                  4.480,00 OBRAS PÚBLICAS

23 Cantonal OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONTRATACIÓN DE CONSULTORÍA PARA

REALIZAR EL TRÁMITE DE LICENCIA AMBIENTAL

DE LIBRE APROVECHAMIENTO CIUDAD

MODERNA CÓDIGO 70000859

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 25 % 75 % 01/09/2021 30/12/2021  $              33.600,00  $                             -    $                  33.600,00 N  $                33.600,00 OBRAS PÚBLICAS

24 Cantonal OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPO MINEROS PARA EL

CONTROL DE LOS LIBRES APROVECHAMIENTOS

DEL GAD MUNICIPAL

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/03/2021 30/03/2021  $              11.392,64  $                             -    $                  11.392,64 N  $                11.392,64 OBRAS PÚBLICAS

25 Cantonal OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

AUDITORIAS A LOS INFORMES DE PRODUCCIÓN

DE LOS LIBRES APROVECHAMIENTOS

COLORADO 1, LA FLORIDA 1 Y CIUDAD

MODERNA.

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
25 % 25 % 25 % 25 % 02/01/2021 30/12/2021  $              22.176,00  $                             -    $                  22.176,00 N  $                22.176,00 OBRAS PÚBLICAS

26 Cantonal OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

AUDITORIAS A LOS INFORMES DE PRODUCCIÓN

DE LOS LIBRES APROVECHAMIENTOS

COLORADO 1 Y LA FLORIDA 1

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 20 % 40 % 40 % 01/06/2021 30/12/2021 $ 7.392,00  $                             -    $                    7.392,00 N  $                  7.392,00 OBRAS PÚBLICAS

824.059,57$            44.911.655,59$      45.735.715,16$          

27 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ASFALTADO, ACERAS Y BORDILLOS DE LA CALLE

S/N, DESDE LA AV. QUEVEDO HASTA LA

ABSCISA 0+450, DEL COMITÉ PRO MEJORAS

PATRIA NUEVA, PERTENECIENTE A LA CIUDAD

DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 30 % 70 % 01/09/2021 30/12/2021 $ 338.635,63  $                             -    $               338.635,63 N  $             338.635,63 OBRAS PÚBLICAS

28 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DE 3 PLANTAS MODULARES DE

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA LA

URB. DE INTERES SOCIAL EL BOYAL PRIMERA

ETAPA Y PARA LA URB. MUNICIPAL LA

PRADERA, DE LA CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 30 % 70 % 0 % 01/06/2021 30/08/2021 $ 413.095,87  $                             -    $               413.095,87 N  $             413.095,87 OBRAS PÚBLICAS

SANTO DOMINGO REDUCE NBI: AMPLIACIÓN DE REDES DE SERVICIO BÁSICOS EN LA CIUDAD Y PARROQUIAS RURALES (AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO, PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES)
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

29 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DE UN TANQUE ELEVADO Y

CISTERNA BAJA EN LA URBANIZACIÓN

MUNICIPAL DE INTERÉS SOCIAL EL BOYAL DEL

CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/09/2020 28/02/2021 $ 23.788,77  $                             -    $                  23.788,77 N  $                23.788,77 OBRAS PÚBLICAS ARRASTRE

30 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE AGUA

POTABLE DE LA ZONA “06” Y ZONA “01” (LADO

ESTE) DE LA SECTORIZACIÓN DEL ÁREA

URBANA DE LA CIUDAD DE SANTO DOMINGO,

PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE LOS

TSÁCHILAS

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
35 % 35 % 30 % 0 % 20/04/2019 30/08/2021  $                             -   $ 261.409,11  $               261.409,11 N  $             261.409,11 OBRAS PÚBLICAS ARRASTRE

31 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DE ALCANTARILLADO

SANITARIO EN LA COOPERATIVA LOS

NARANJOS

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
50 % 50 % 0 % 0 % 20/12/2019 30/05/2021 $ 48.539,30  $                             -    $                  48.539,30 N  $                48.539,30 OBRAS PÚBLICAS ARRASTRE

32 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DEL ALCANTARILLADO DE LA

ZONA “B” DE LA CIUDAD DE SANTO DOMINGO

– FASE 2

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 50 % 50 % 01/07/2021 31/12/2021  $                             -    $      10.000.000,00  $          10.000.000,00 N  $        10.000.000,00 OBRAS PÚBLICAS FINANCIAMIENTO EXTERNO

33 Cantonal OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA

HIDROSANITARIA PARA CENTROS POBLADOS Y

PARROQUIAS RURALES

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 50 % 50 % 01/07/2021 30/12/2021  $                             -    $      15.000.000,00  $          15.000.000,00 N  $        15.000.000,00 OBRAS PÚBLICAS FINANCIAMIENTO EXTERNO

34 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE

ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA ZONA "B"

DE LA CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
25 % 25 % 25 % 25 % 01/12/2017 31/12/2021  $                             -    $      14.017.539,83  $          14.017.539,83 N  $        14.017.539,83 

EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS

ARRASTRE

35 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DEL INTERCEPTOR DE AGUAS

RESIDUALES DESDE LA INTERSECCIÓN DEL RÍO

VIDE CON LA VÍA LA BENGALA SECTOR DE LA

UTE HASTA LA VÍA CHONE, SECCIÓN 1 DE LA

CIUDAD DE SANTO DOMINGO, PROVINCIA DE

SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
25 % 25 % 25 % 25 % 01/02/2019 30/11/2020  $                             -    $            694.976,40  $               694.976,40 N  $             694.976,40 

EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS

ARRASTRE

36 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DEL INTERCEPTOR DE AGUAS

RESIDUALES QUE VA DESDE LA VÍA CHONE

HASTA LA VÍA QUEVEDO, SECCIÓN 2

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
25 % 25 % 25 % 25 % 18/04/2018 31/12/2021  $                             -    $        4.937.730,25  $            4.937.730,25 N  $          4.937.730,25 

EJECUCIÓN DE 

PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS

ARRASTRE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 - CUARTA REFORMA GADMSD - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS - UNIDAD DE PLANIFICACIÓN TERRITORIAL E INSTITUCIONAL POA 2021 - 6



OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

PLAN DE GESTIÓN DE RIESGOS Y MITIGACIÓN 178.387,10$            -$                          178.387,10$                

37 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL
OBRAS DE EMERGENCIA 2021 100 %

% DE 

EJECUCIÓN
40 % 40 % 10 % 10 % 02/01/2021 31/11/2021  $            100.000,00  $                             -    $               100.000,00 N  $             100.000,00 OBRAS PÚBLICAS

38 Cantonal OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DEL MURO DE CONTENCIÓN

EN LA PARTE SUR DEL CAMPOSANTO, EN EL

LINDERO DEL ESTERO CHILA, CEMENTERIO

CENTRAL

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 60 % 40 % 01/07/2021 30/11/2021 $ 78.387,10  $                             -    $                  78.387,10 N  $                78.387,10 OBRAS PÚBLICAS

ESPACIO PÚBLICO,  REGENERACIÓN URBANA Y EQUIPAMIENTOS 9.583.244,62$        25.950.000,00$      35.533.244,62$          

39 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSTRUCCIÓN DE PARQUEADERO MUNICIPAL

PARA VEHÍCULOS Y MAQUINARIA PESADA DEL

GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
50 % 50 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/06/2021  $            280.000,00  $                             -    $               280.000,00 N  $             280.000,00 OBRAS PÚBLICAS

40 Urbano OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

CONSTRUCCIÓN DE LA PLAZA ARTESANAL

ZARACAY, UBICADO EN LA AV. QUITO, EN EL

PREDIO DEL EX CUERPO DE BOMBEROS DEL

PARQUE CENTRAL DE LA CIUDAD DE SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 30 % 70 % 01/09/2021 30/12/2021 $ 576.617,15 $ 0,00 $ 576.617,15 N  $             576.617,15 OBRAS PÚBLICAS

41 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL
MEJORA TU BARRIO EN COMUNIDAD 100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 30 % 40 % 30 % 01/04/2021 30/12/2021  $                             -    $      19.550.000,00  $          19.550.000,00 N  $        19.550.000,00 OBRAS PÚBLICAS

42 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

OBRAS DE COGESTIÓN DEL CANTÓN SANTO

DOMINGO 2021
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 10 % 50 % 40 % 01/06/2021 30/11/2021  $            250.000,00  $                             -    $               250.000,00 N  $             250.000,00 OBRAS PÚBLICAS

43 Cantonal OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO
CUBIERTAS PARA ESPACIOS PÚBLICOS 100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 20 % 60 % 20 % 01/05/2021 30/10/2021  $        1.000.000,00  $                             -    $            1.000.000,00 N  $          1.000.000,00 OBRAS PÚBLICAS

44 Urbana OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

REHABILITACIÓN DEL PARQUE DE LA JUVENTUD

Y LA FAMILIA, UBICADO EN LA AV. QUITO
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 60 % 40 % 0 % 01/04/2021 31/08/2021  $            776.000,00  $                             -    $               776.000,00 N  $             776.000,00 OBRAS PÚBLICAS

45 Urbana OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

OBRAS PRELIMINARES EN LOS TERRENOS DEL

PARQUE ECOLÓGICO JELEN TENKA DEL CANTÓN

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 30 % 40 % 30 % 01/05/2021 30/11/2021  $            257.197,73  $                             -    $               257.197,73 N  $             257.197,73 OBRAS PÚBLICAS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

46 Urbana OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA

DEL PARQUEADERO PARA EL PARQUE

ECOLÓGICO JELEN TENKA FASE 1 DEL CANTÓN

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 40 % 60 % 0 % 01/05/2021 30/09/2021 $ 623.680,38  $                             -    $               623.680,38 N  $             623.680,38 OBRAS PÚBLICAS

47 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

REGENERACIÓN URBANA INTEGRAL DE LA

CALLE RIO PILATÓN, ENTRE LA AV. TSÁCHILA

HASTA CALLE RÍO TOACHI; Y TRABAJOS DE

COMPLEMENTACIÓN EN EL MIRADOR DEL

COLONO Y AV. TSÁCHILA, TRAMO ENTRE LA

CALLE RIO PILATÓN HASTA LA AV. QUITO,

UBICADAS EN LA CIUDAD DE SANTO

DOMINGO.

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 50 % 50 % 0 % 01/05/2021 30/08/2021  $            336.000,00  $                             -    $               336.000,00 N  $             336.000,00 OBRAS PÚBLICAS

48 Urbana OEO6
EJE 2. DESARROLLO 

ECONÓMICO

CONSTRUCCIÓN DEL MALL SANTO DOMINGO

FASE 1, UBICADO EN LA AV. BRUSELAS Y AV.

HÉCTOR AGUAVIL DEL CANTÓN SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
30 % 40 % 30 % 0 % 01/10/2020 30/08/2021 $ 696.278,91  $                             -    $               696.278,91 N  $             696.278,91 OBRAS PÚBLICAS ARRASTRE

49 Urbana OE10
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSTRUCCIÓN DE LA ESTACIÓN DE

TRANSPORTE INTERPARROQUIAL FASE 1,

UBICADO EN LA AV. BRUSELAS Y AV. LAS

DELICIAS DEL CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
30 % 40 % 30 % 0 % 16/10/2020 30/08/2021 $ 594.836,48  $                             -    $               594.836,48 N  $             594.836,48 OBRAS PÚBLICAS ARRASTRE

50 Urbana OEO6
EJE 2. DESARROLLO 

ECONÓMICO

CONSTRUCCIÓN DEL AUTO MERCADO LA Y,

UBICADO EN EL ÁREA COMUNAL DE LA URB.

ZAMBRANO DE LA CIUDAD DE SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
40 % 40 % 20 % 0 % 05/10/2020 30/08/2021 $ 447.750,34  $                             -    $               447.750,34 N  $             447.750,34 OBRAS PÚBLICAS ARRASTRE

51 Urbana OE03
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

READECUACIÓN DEL SALÓN GRANDES LÍDERES,

UBICADO EN LA AV. QUITO Y CALLE RÌO

YAMBOYA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA

UNIVERSIDAD ONLINE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 20 % 40 % 40 % 01/06/2021 30/12/2021 $ 407.624,81  $                             -    $               407.624,81 N  $             407.624,81 OBRAS PÚBLICAS

52 Urbana OE10
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

REHABILITACIÓN DE PARTERRES, REDONDELES

Y ACERAS DE VARIAS CALLES DEL CANTÓN

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
50 % 50 % 0 % 0 % 15/01/2021 30/06/2021 $ 1.079.997,50  $                             -    $            1.079.997,50 N  $          1.079.997,50 OBRAS PÚBLICAS

53 Urbana OE03
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DE CICLOVÍAS EN VARIAS

CALLES DEL CANTÓN SANTO DOMINGO
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
30 % 40 % 30 % 0 % 02/01/2021 30/08/2021 $ 463.439,75  $                             -    $               463.439,75 N  $             463.439,75 OBRAS PÚBLICAS

54 Urbana OE10
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE JARDINERAS

PARA VARIAS CALLES DE LA CIUDAD DE SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
50 % 50 % 0 % 0 % 20/01/2021 30/06/2021 $ 235.765,49  $                             -    $               235.765,49 N  $             235.765,49 OBRAS PÚBLICAS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

55 Urbana OEO4
EJE 2. DESARROLLO 

ECONÓMICO

CONSTRUCCIÓN DE LOCALES COMERCIALES

TIPO Y READECUACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS,

UBICADOS EN EL PREDIO MUNICIPAL DE LA

COOP. 20 DE OCTUBRE ENTRE AV. TSAFIQUI Y

CALLE SANTA MARIA; Y EN EL SECTOR DE LA

TRIBUNA EN LA AV. TSACHILA ENTRE CALLE RIO

ZAMORA Y RIO BALAO DE LA CIUDAD DE

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
50 % 50 % 0 % 0 % 15/01/2021 30/06/2021 $ 244.623,69  $                             -    $               244.623,69 N  $             244.623,69 OBRAS PÚBLICAS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

56 Urbana OEO8
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSTRUCCIÓN Y READECUACIÓN DE

BATERÍAS SANITARIAS EN EL CANTÓN SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
50 % 50 % 0 % 0 % 20/01/2021 30/06/2021 $ 189.999,97  $                             -    $               189.999,97 N  $             189.999,97 OBRAS PÚBLICAS

57 Urbana OE09
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSTRUCCIÓN DE CANCHA CON CÉSPED

SINTÉTICO Y PARQUE INFANTIL EN LAS

URBANIZACIONES JARDINES DEL COLORADO Y

BERMÚDEZ

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
30 % 40 % 30 % 0 % 01/01/2021 30/08/2021  $              51.292,60  $                             -    $                  51.292,60 N  $                51.292,60 OBRAS PÚBLICAS ARRASTRE

58 Urbana OE09
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

READECUACIÓN DE LOS MERCADOS

MUNICIPALES: 30 DE JULIO, 17 DE DICIEMBRE,

10 DE AGOSTO Y 29 DE DICIEMBRE 

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
60 % 40 % 0 % 0 % 01/10/2020 30/05/2021  $              43.570,63  $                             -    $                  43.570,63 N  $                43.570,63 OBRAS PÚBLICAS ARRASTRE

59 Urbana OE09
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ILUMINACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS DEL

CANTÓN SANTO DOMINGO
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/07/2020 30/03/2021  $              76.076,77  $                             -    $                  76.076,77 N  $                76.076,77 OBRAS PÚBLICAS ARRASTRE

60 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS

PARA LA ADECUACIÓN Y FUNCIONAMIENTO

DEL COLISEO EXISTENTE DE LA PARROQUIA

RURAL PUERTO LIMON 

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 100 % 0 % 0 % 01/04/2021 30/06/2021  $            100.000,00  $                             -    $               100.000,00 N  $             100.000,00 OBRAS PÚBLICAS

61 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADECUACIONES Y REMODELACIÓN DE LA CASA

COMUNAL, UBICADA EN LA ESQUINA DE LAS

CALLES GUALACEO Y ALAMOR DE LA

CCOOPERATIVA TRABAJADORES UNIFICADOS

DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/03/2021 30/03/2021  $              39.200,00  $                             -    $                  39.200,00 N  $                39.200,00 OBRAS PÚBLICAS

62 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSTRUCCIÓN DEL SEGUNDO PISO DE LA

CASA COMUNAL, UBICADA EN LA ESQUINA DE

LAS CALLES DE LOS MACHUPICHUS Y DE LOS

ZAPOTECAS DE LA COOPERATIVA LOS ALPES, DE 

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/03/2021 30/03/2021  $              16.800,00  $                             -    $                  16.800,00 N  $                16.800,00 OBRAS PÚBLICAS

63 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA VIALIDAD Y

EQUIPAMIENTO
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 50 % 50 % 0 % 01/06/2021 30/07/2021  $              10.000,00  $                             -    $                  10.000,00 N  $                10.000,00 OBRAS PÚBLICAS

64 Urbana OE 06.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

CONSTRUCCIÓN DE MERCADOS TIPO EN EL

CANTÓN SANTO DOMINGO 
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 50 % 50 % 01/07/2021 30/12/2021  $                             -    $        5.000.000,00  $            5.000.000,00 N  $          5.000.000,00 OBRAS PÚBLICAS FONDOS EXTERNOS

65 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

CONSTRUCCIÓN DE LOCALES COMERCIALES

TIPO, EN LA PARROQUIA CHIGUILPE DE LA

CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 100 % 0 % 01/07/2021 30/09/2021  $                             -    $            200.000,00  $               200.000,00 N  $             200.000,00 OBRAS PÚBLICAS FONDOS EXTERNOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 - CUARTA REFORMA GADMSD - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS - UNIDAD DE PLANIFICACIÓN TERRITORIAL E INSTITUCIONAL POA 2021 - 10



OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

66 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

CONSTRUCCIÓN DE LOCALES COMERCIALES

TIPO, EN LA PARROQUIA RÍO VERDE DE LA

CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 100 % 0 % 01/07/2021 30/09/2021  $                             -    $            200.000,00  $               200.000,00 N  $             200.000,00 OBRAS PÚBLICAS FONDOS EXTERNOS

67 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

CONSTRUCCIÓN DE LOCALES COMERCIALES

TIPO, EN LA PARROQUIA BOMBOLÍ DE LA

CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 100 % 0 % 01/07/2021 30/09/2021  $                             -    $            200.000,00  $               200.000,00 N  $             200.000,00 OBRAS PÚBLICAS FONDOS EXTERNOS

68 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

CONSTRUCCIÓN DE LOCALES COMERCIALES

TIPO, EN LA PARROQUIA ZARACAY DE LA

CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 100 % 0 % 01/07/2021 30/09/2021  $                             -    $            200.000,00  $               200.000,00 N  $             200.000,00 OBRAS PÚBLICAS FONDOS EXTERNOS

69 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

CONSTRUCCIÓN DE LOCALES COMERCIALES

TIPO, EN LA PARROQUIA RÍO TOACHI DE LA

CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 100 % 0 % 01/07/2021 30/09/2021  $                             -    $            200.000,00  $               200.000,00 N  $             200.000,00 OBRAS PÚBLICAS FONDOS EXTERNOS

70 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

CONSTRUCCIÓN DE LOCALES COMERCIALES

TIPO, EN LA PARROQUIA ABRAHAM

CALAZACÓN DE LA CIUDAD DE SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 100 % 0 % 01/07/2021 30/09/2021  $                             -    $            200.000,00  $               200.000,00 N  $             200.000,00 OBRAS PÚBLICAS FONDOS EXTERNOS

71 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

CONSTRUCCIÓN DE LOCALES COMERCIALES

TIPO, EN LA PARROQUIA SANTO DOMINGO DE

LA CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 100 % 0 % 01/07/2021 30/09/2021  $                             -    $            200.000,00  $               200.000,00 N  $             200.000,00 OBRAS PÚBLICAS FONDOS EXTERNOS

72 Rural OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

CONSTRUCCIÓN DEL MALECÓN SOBRE LAS

RIBERAS DEL RÍO BÚA, EN LA CALLE S/N ENTRE

LAS CALLES JUAN MONTALVO Y VICENTE

ROCAFUERTE UBICADO EN EL BARRIO 9 DE

OCTUBRE DE LA PARROQUIA SAN JACINTO DEL

BÚA DEL CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 70 % 30 % 01/08/2021 30/10/2021  $            168.000,00  $                             -    $               168.000,00 N  $             168.000,00 OBRAS PÚBLICAS

73 Rural OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS

EN EL CEMENTERIO, UBICADO EN LA

PARROQUIA PUERTO LIMÓN DEL CANTÓN

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 60 % 40 % 0 % 01/05/2021 30/07/2021  $            100.000,00  $                             -    $               100.000,00 N  $             100.000,00 OBRAS PÚBLICAS

74 Rural OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE LINEAL JUNTO AL

RÍO CUPIPE, UBICADO EN LA PARROQUIA LUZ

DE AMERICA DEL CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 60 % 40 % 0 % 01/05/2021 30/07/2021  $            100.000,00  $                             -    $               100.000,00 N  $             100.000,00 OBRAS PÚBLICAS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

75 Rural OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DE TRES ALCANTARILLAS DE

H.A EN LAS CALLES: 8 DE SEPTIEMBRE,

GUAYAQUIL Y ENRIQUE JARAMILLO, UBICADO

EN LA PARROQUIA RURAL EL ESFUERZO DEL

CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 60 % 40 % 0 % 01/05/2021 30/07/2021  $            100.000,00  $                             -    $               100.000,00 N  $             100.000,00 OBRAS PÚBLICAS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

76 Rural OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSTRUCCIÓN DE ADOQUINADO DE COLORES

EN LAS ACERAS DE LA VÍA QUITO DESDE EL

BARRIO DOS PUENTES HASTA EL BARRIO LA

LIBERTAD (A LA ALTURA DE LAS LETRAS

TURÍSTICAS), UBICADO EN LA PARROQUIA SAN

JOSÉ DE ALLURIQUIN DEL CANTÓN SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 60 % 40 % 0 % 01/05/2021 30/07/2021  $            100.000,00  $                             -    $               100.000,00 N  $             100.000,00 OBRAS PÚBLICAS

77 Rural OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

REMODELACIÓN DEL PARQUE CENTRAL Y

CONSTRUCCIÓN DE BATERIAS SANITARIAS,

UBICADO EN LA PARROQUIA VALLE HERMOSO

DEL CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 60 % 40 % 0 % 01/05/2021 30/07/2021  $            100.000,00  $                             -    $               100.000,00 N  $             100.000,00 OBRAS PÚBLICAS

78 Rural OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DE LA CUBIERTA METÁLICA

UBICADO EN LA CANCHA DE USO MÚLTIPLE EN

EL PARQUE CENTRAL DE LA PARROQUIA SANTA

MARÍA DEL TOACHI DEL CANTÓN SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 100 % 0 % 01/08/2021 30/09/2021 $ 57.250,83  $                             -    $                  57.250,83 N  $                57.250,83 OBRAS PÚBLICAS

79 Rural OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DEL CERRAMIENTO

PERIMETRAL DEL CEMENTERIO GENERAL

UBICADO EN LA PARROQUIA SANTA MARÍA

DEL TOACHI DEL CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 100 % 0 % 01/08/2021 30/09/2021 $ 61.241,60  $                             -    $                  61.241,60 N  $                61.241,60 OBRAS PÚBLICAS

80 Cantonal OE 09.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONTROLAR LA PUBLICIDAD DEL CANTÓN PARA

EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA

MUNICIPAL Y REGULAR LA CONTAMINACIÓN

VISUAL  

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
25 % 25 % 25 % 25 % 04/01/2021 30/12/2021  $                             -    $                             -    $                                 -   N  $                               -   CONTROL TERRITORIAL

PROGRAMA DE FISCALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 185.903,06$            1.450.000,00$        1.635.903,06$            

81 Cantonal OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL
FISCALIZACIÓN POR ADMINISTRACION DIRECTA 100 %

% DE 

EJECUCIÓN
25 % 25 % 25 % 25 % 01/01/2021 31/12/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N $ 0,00 FISCALIZACIÓN

82 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

FISCALIZACIÓN DEL PROYECTO MEJORA TU

BARRIO EN COMUNIDAD
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 30 % 40 % 30 % 01/04/2021 30/12/2021 $ 0,00  $            450.000,00  $               450.000,00 S $ 850.000,00 FISCALIZACIÓN

PROYECTO PLURIANUAL

FONDOS EXTERNOS

TOTAL PROYECTO $850.000

AÑO 2021 $ 450.000

AÑO 2022 $ 400.000

83 Urbana OE02
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

FISCALIZACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DEL

SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE

LA ZONA B DE LA CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
25 % 25 % 25 % 25 % 01/12/2017 31/12/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N $ 0,00 FISCALIZACIÓN ARRASTRE - EN EJECUCIÓN

84 Urbana OE02
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

FISCALIZACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DEL

INTERCEPTOR DE AGUAS RESIDUALES QUE VA

DESDE LA VIA CHONE HASTA LA VIA QUEVEDO,

SECCIÓN 2

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
25 % 25 % 25 % 25 % 18/04/2018 31/12/2021 $ 185.903,06 $ 0,00 $ 185.903,06 N $ 185.903,06 FISCALIZACIÓN ARRASTRE - EN EJECUCIÓN
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

85 Cantonal OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

FISCALIZACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN DEL

ALCANTARILLADO DE LA ZONA “B” DE LA

CIUDAD DE SANTO DOMINGO – FASE 2

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 30 % 30 % 40 % 01/04/2021 31/12/2021 $ 0,00 $ 400.000,00 $ 400.000,00 N $ 400.000,00 FISCALIZACIÓN FINANCIAMIENTO EXTERNO

86 Cantonal OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

FISCALIZACIÓN DE OBRAS DE

INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA PARA

CENTROS POBLADOS Y PARROQUIAS RURALES

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 50 % 50 % 01/07/2021 30/12/2021 $ 0,00 $ 600.000,00 $ 600.000,00 N $ 600.000,00 FISCALIZACIÓN FINANCIAMIENTO EXTERNO

PROGRAMA DE ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 644.882,82$            -$                          644.882,82$                

87 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

DECLARATORIA DE UTILIDAD PÚBLICA,

AFECTACIONES Y EXPROPIACIONES
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 30 % 40 % 30 % 02/04/2021 20/12/2021 $ 168.480,93 $ 0,00 $ 168.480,93 N $ 168.480,93 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

88 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSULTORÍA PARA LA ACTUALIZACIÓN DEL

PDOT 2020-2030 / FORMULACIÓN DEL PLAN DE

USO Y GESTIÓN DEL SUELO PARA EL CANTÓN

SANTO DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/12/2019 30/03/2021 $ 333.702,23 $ 0,00  $               333.702,23 N  $             333.702,23 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

89 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSULTORÍA PARA LA ACTUALIZACIÓN DE

LOS DISEÑOS DEFINITIVOS PARA LA

CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE

ALCANTARILLADO SANITARIO PARA LA

CABECERA PARROQUIAL DE ALLURIQUÍN, DEL

CANTÓN SANTO DOMINGO, PROVINCIA DE

SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS.

100%
% DE 

EJECUCIÓN
50 % 50 % 0 % 0 % 02/01/2020 30/06/2021 $ 56.157,71 $ 0,00  $                  56.157,71 N  $                56.157,71 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

90 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIO DE EVALUACIÓN, DIAGNÓSTICO Y

DISEÑOS DEFINITIVOS DE LOS SISTEMAS DE

ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL FASE

II, EN LA ZONA A, DEL ÁREA URBANA DE LA

CIUDAD DE SANTO DOMINGO, PROVINCIA DE

SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS

100%
% DE 

EJECUCIÓN
50 % 50 % 0 % 0 % 15/12/2019 30/06/2021 $ 86.541,95 $ 0,00  $                  86.541,95 N  $                86.541,95 

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS
ARRASTRE

91 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIO DE ASFALTO, SISTEMA

HIDROSANITARIO, INSTALACIONES ELÉCTRICAS

Y TELFÓNICAS DE LA CALLE JULIO CÉSAR

BERMEO, DESDE LA AV. ABRAHAM CALAZACÓN

HASTA EL BY-PASS ESMERALDAS-CHONE,

UBICADO EN LA CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 100% 0% 01/07/2021 30/08/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

92 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIOS Y DISEÑOS DE LA REHABILITACIÓN

FÍSICA Y TRATAMIENTO ESTÉTICO DE LA AV.

TOACHI DESDE LA AV. TSAFIQUI HASTA LA AV.

ABRAHAM CALAZACÓN, AV. ESMERALDAS

DESDE EL REDONDEL DEL VIAJERO HASTA EL

REDONDEL DEL INDIO COLORADO, AV.

ABRAHAM CALAZACÓN DEL ANILLO VIAL DESDE 

EL REDONDEL MONSEÑOR EMILIO LORENZO

STEHLE HASTA LA AV. TSAFIQUI, AV. LELIA

DESDE LA AV. QUITO HASTA LA AV. LA LORENA, 

PARTERRE ENTRE REDONDEL DEL VIAJERO

HASTA EL REDONDEL DEL MONSEÑOR EMILIO

LORENSO STEHLE, Y REDONDEL DEL VIAJERO EN

LA CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 100% 0% 01/07/2021 30/08/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

93 Urbano OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIOS Y DISEÑOS DE OBRAS DE COGESTIÓN

DEL CANTÓN SANTO DOMINGO 2021
100%

% DE 

EJECUCIÓN
50% 50% 0% 0% 01/03/2021 30/04/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

94 Urbano OE 06.
EJE 2. DESARROLLO 

ECONÓMICO

ESTUDIO DEL CENTRO COMERCIAL ARTESANAL

UBICADO EN LA AV. DE LOS TSÁCHILAS ENTRE

LAS CALLES TARQUI, RÍO BABA Y RÍO

YANUNCAY

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 0% 100% 01/10/2021 30/11/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

95 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIO PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE 

UBICADO EN LA AV. ELOY ALFARO Y CALLE 3 DE

JULIO EN LA PARROQUIA JULIO MORENO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 0% 100% 01/10/2021 30/11/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

96 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIO Y DISEÑO DE ASFALTADO,

INFRAESTRUCTURA SANITARIA DE LA AV.

JACINTO CORTÉZ JHAYYA DESDE LA AV. CHONE

HASTA LA AV. QUEVEDO, Y MANTENIMIENTO

(REPOSICIÓN) DE CARPETA ASFÁLTICA DE LA

AV. JACINTO CORTÉZ JHAYYA DESDE LA AV.

QUEVEDO HASTA LA AV. DEL

COOPERATIVISMO DE LA CIUDAD DE SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

97 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIO DEL REASFALTADO, PAISAJISMO,

SEÑALIZACIÓN DE LA CALLE CATACOCHA DESDE

LA AV. RÍO TOACHI HASTA LA CALLE ALAMOR

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

98 Cantonal OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIOS Y DISEÑO DE CUBIERTAS PARA

ESPACIOS PÚBLICOS
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

99 Urbana OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIOS DE OBRAS PRELIMINARES EN LOS

TERRENOS DEL PARQUE ECOLÓGICO JELEN

TENKA DEL CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

100 Urbana OE 06.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN

DE MERCADOS TIPO EN EL CANTÓN SANTO

DOMINGO 

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/01/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

101 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN

DE LOCALES COMERCIALES TIPO, EN LA

PARROQUIA CHIGUILPE DE LA CIUDAD DE

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 28/02/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

102 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN

DE LOCALES COMERCIALES TIPO, EN LA

PARROQUIA RÍO VERDE DE LA CIUDAD DE

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 28/02/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

103 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN

DE LOCALES COMERCIALES TIPO, EN LA

PARROQUIA BOMBOLÍ DE LA CIUDAD DE

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 28/02/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

104 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN

DE LOCALES COMERCIALES TIPO, EN LA

PARROQUIA ZARACAY DE LA CIUDAD DE

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 28/02/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

105 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN

DE LOCALES COMERCIALES TIPO, EN LA

PARROQUIA RÍO TOACHI DE LA CIUDAD DE

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 28/02/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

106 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN

DE LOCALES COMERCIALES TIPO, EN LA

PARROQUIA ABRAHAM CALAZACÓN DE LA

CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 28/02/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

107 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN

DE LOCALES COMERCIALES TIPO, EN LA

PARROQUIA SANTO DOMINGO DE LA CIUDAD

DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 28/02/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

108 Rural OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIO Y DISEÑO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL

MALECÓN SOBRE LAS RIBERAS DEL RÍO BÚA, EN 

LA CALLE S/N ENTRE LAS CALLES JUAN

MONTALVO Y VICENTE ROCAFUERTE UBICADO

EN EL BARRIO 9 DE OCTUBRE DE LA

PARROQUIA SAN JACINTO DEL BÚA DEL

CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

109 Rural OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIO Y DISEÑO DE LA CONSTRUCCIÓN DE

OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL

CEMENTERIO, UBICADO EN LA PARROQUIA

PUERTO LIMÓN DEL CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

110 Rural OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIO Y DISEÑO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL

PARQUE LINEAL JUNTO AL RÍO CUPIPE,

UBICADO EN LA PARROQUIA LUZ DE AMERICA

DEL CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

111 Rural OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIO Y DISEÑO DE LA CONSTRUCCIÓN DE

TRES ALCANTARILLAS DE H.A EN LAS CALLES: 8

DE SEPTIEMBRE, GUAYAQUIL Y ENRIQUE

JARAMILLO, UBICADO EN LA PARROQUIA

RURAL EL ESFUERZO DEL CANTÓN SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

112 Rural OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIO Y DISEÑO DE LA CONSTRUCCIÓN DE

ADOQUINADO DE COLORES EN LAS ACERAS DE

LA VÍA QUITO DESDE EL BARRIO DOS PUENTES

HASTA EL BARRIO LA LIBERTAD (A LA ALTURA

DE LAS LETRAS TURÍSTICAS), UBICADO EN LA

PARROQUIA SAN JOSÉ DE ALLURIQUIN DEL

CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

113 Rural OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIO Y DISEÑO DE LA REMODELACIÓN DEL

PARQUE CENTRAL Y CONSTRUCCIÓN DE

BATERIAS SANITARIAS, UBICADO EN LA

PARROQUIA VALLE HERMOSO DEL CANTÓN

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

114 Rural OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIO Y DISEÑO DE LA CONSTRUCCIÓN DE

LA CUBIERTA METÁLICA UBICADO EN LA

CANCHA DE USO MÚLTIPLE EN EL PARQUE

CENTRAL DE LA PARROQUIA SANTA MARÍA DEL

TOACHI DEL CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

115 Rural OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIO Y DISEÑO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL

CERRAMIENTO PERIMETRAL DEL CEMENTERIO

GENERAL UBICADO EN LA PARROQUIA SANTA

MARÍA DEL TOACHI DEL CANTÓN SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

116 Urbano OE 06.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIOS PARA LA REMODELACIÓN DE

MERCADOS MUNICIPALES 
100%

% DE 

EJECUCIÓN
50% 50% 0% 0% 01/03/2021 30/04/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

117 Urbano OE 06.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIOS PARA LA ADECUACIÓN DE LOS

MERCADOS MUNICIPALES DEL BARRIO
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/04/2021 30/04/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

118 Urbana OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA

CONSTRUCCCIÓN DE PARQUES INFANTILES EN

VARIOS SECTORES DEL CANTÓN SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

119 Urbano OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA

TERCERA FASE DEL REFUGIO TEMPORAL DE

ANIMALES DE COMPAÑÍA

100%
% DE 

EJECUCIÓN
100% 0% 0% 0% 01/02/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

120 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE

PARQUEADERO MUNICIPAL PARA VEHÍCULOS Y

MAQUINARIA PESADA DEL GAD MUNICIPAL DE

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 30/01/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

121 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIOS Y DISEÑOS PARA LA CONSTRUCCIÓN

DEL PASO DEPRIMIDO UBICADO EN LA AV.

QUITO Y AV. RÍO TOACHI, EN LA CIUDAD DE

SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 30/01/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

122 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIOS PARA LAS OBRAS DE

ADMINISTRACIÓN DIRECTA
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

123 Urbano OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIO PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL

MALECÓN DE BRASILIA DEL TOACHI
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 100 % 0 % 0 % 01/05/2021 30/06/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

124 Urbano OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIO PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL

MALECÓN ECOLÓGICO EN LAS RIBERAS DEL RIO

BABA Y MALICIA, DE LA COMUNA JULIO

MORENO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 100 % 0 % 0 % 01/05/2021 30/06/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

125 Urbano OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIO Y DISEÑO PARA LA CONSTRUCCIÓN

DEL MALECÓN A ORILLAS DEL RÍO BÚA
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 40 % 60 % 0 % 01/06/2021 31/08/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

126 Urbano OE 3.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIO Y DISEÑO DEL CERRAMIENTO Y

ACCESO A LA BIBIOTECA MUNICIPAL DE SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/03/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

127 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIO Y DISEÑO DE ASFALTADO DE VARIAS

CALLES DEL ÁREA URBANA DEL CANTÓN SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

128 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIO Y DISEÑO DE ASFALTADO E

INFRAESTRUCTURA HIDROSANITARIA,

INSTALACIONES ELÉCTRICAS, TELEFÓNICAS,

COMUNICACIONES, ACERAS, BORDILLOS,

SEÑALIZACIÓN Y PAISAJISMO DE LA AV.

BRUSELAS ENTRE CALLE YAMBOYA Y AV. DE

LOS COLONOS, UBICADO EN EL CANTÓN SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
30 % 70 % 0 % 0 % 01/03/2021 30/05/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

129 Urbano OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIO Y DISEÑO DE CONSTRUCCIÓN DE LA

PLAZA ARTESANAL ZARACAY, UBICADA EN LA

AV. QUITO, EN EL PREDIO DEL EX CUERPO DE

BOMBEROS DEL PARQUE CENTRAL DE LA

CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 02/01/2021 28/02/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

130 Urbano OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIO Y DISEÑO DEL CENTRO COMERCIAL DE

LAS FLORES
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 100 % 0 % 0 % 01/04/2021 30/06/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

131 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIO Y DISEÑO DE ASFALTADO,

INFRAESTRUCTURA SANITARIA,

HIDROSANITARIA, INSTALACIONES ELÉCTRICAS,

EMPAQUETAMIENTO DE REDES DE

TELECOMUNICACIONES, ACERAS, BORDILLOS Y

SEÑALIZACIÓN DE LA CALLE ALAMOR, DESDE LA

CALLE PROVINCIA DE CARCHI, HASTA LA CALLE

GONZANAMA, UBICADO ENTRE LA COOP.

DIOSELINA DE LA CUEVA, COOP. ASISTENCIA

MUNICIPAL No. 1 Y COOP. TRABAJADORES

UNIFICADOS, DE LA CIUDAD DE SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
50 % 50 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/05/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

132 Urbano OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIO Y DISEÑO DEL PROYECTO TURÍSTICO

EN EL PARQUE ECOLÓGICO DE LA COOP. 9 DE

DICIEMBRE

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 40 % 60 % 0 % 01/06/2021 31/08/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

133 Urbana OE O6.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIO Y DISEÑO DE CONSTRUCCIÓN DEL

MALL SANTO DOMINGO FASE 2, UBICADO EN

LA AV. BRUSELAS Y AV. HÉCTOR AGUAVIL DEL

CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
50 % 50 % 0 % 0 % 15/02/2021 30/05/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

134 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIO Y DISEÑO DE CONSTRUCCIÓN DE LA

ESTACIÓN DE TRANSPORTE INTERPARROQUIAL

FASE 2, UBICADO EN LA AV. BRUSELAS Y AV.

LAS DELICIAS DEL CANTÓN SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
50 % 50 % 0 % 0 % 15/02/2021 30/05/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

135 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIO Y DISEÑO DE ASFALTADO,

INFRAESTRUCTURA SANITARIA, ACERAS,

BORDILLOS Y SEÑALIZACIÓN DE LAS CALLES

HAITÍ, DESDE LA CALLE PANAMÁ HASTA LA

CALLE CHILE; CALLE CHILE DESDE LA AV.

ABRAHAM CALAZACÓN HASTA FIN DE LINDERO

DE LA COOP. LAS PALMAS DEL CANTÓN SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 100 % 0 % 0 % 01/04/2021 30/06/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

136 Urbano OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIO Y DISEÑO DE FORTALECIMIENTO

TURISTICO DE LA PARROQUIA RURAL VALLE

HERMOSO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/03/2021 30/03/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

137 Urbano OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ESTUDIO Y DISEÑO DEL MALECÓN DE LA

PARROQUIA RURAL VALLE HERMOSO
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 40 % 60 % 0 % 01/06/2021 31/08/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

138 Urbana OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIO Y DISEÑO DE LA CONSTRUCCIÓN DEL

ESTADIO EN EL RECINTO FERIAL DE LA

CABECERA PARROQUIAL RURAL VALLE

HERMOSO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 40 % 60 % 0 % 01/06/2021 31/08/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

139 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIO Y DISEÑO DEL MURO DE CONTENCIÓN

EN LA PARTE SUR DEL CAMPO SANTO DEL

CEMENTERIO CENTRAL, JUNTO AL LINDERO DEL

ESTERO CHILA, UBICADO EN LA CIUDAD SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 100 % 0 % 0 % 01/04/2021 30/04/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

140 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIO Y DISEÑO DE ASFALTADO DE VARIAS

CALLES EN LA COOP. CIUDAD NUEVA Y URB.

COLINAS DEL BOMBOLÍ, PERTENECIENTES A LA

CIUDAD DE SANTO DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 40 % 60 % 0 % 01/06/2021 31/08/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

141 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESTUDIO Y DISEÑO DE SISTEMAS DE

ALCANTARILLADO SANITARIO, SISTEMA DE

AGUA POTABLE, ACERAS Y BORDILLOS DE LA

CALLE ABDÓN CALDERÓN ENTRE AV. DE LA

AMÉRICAS Y LA CALLE JUAN BENIGNO VELA

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 100 % 0 % 0 % 01/04/2021 30/05/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

142 Urbano OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ESTUDIO Y DISEÑO DE REGENERACIÓN URBANA 

INTEGRAL DE LA CALLE RIO PILATÓN, ENTRE LA

AV. TSÁCHILA HASTA CALLE RÍO TOACHI; Y

TRABAJOS DE COMPLEMENTACIÓN EN EL

MIRADOR DEL COLONO Y AV. TSÁCHILA,

TRAMO ENTRE LA CALLE RIO PILATÓN HASTA

LA AV. QUITO, UBICADAS EN LA CIUDAD DE

SANTO DOMINGO.

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
60 % 40 % 0 % 0 % 01/02/2021 30/04/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

PLANIFICACIÓN Y 

PROYECTOS

AMBIENTE, RIESGO Y CAMBIO CLIMÁTICO 1.587.777,60$        -$                          1.587.777,60$            

143 Urbano OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSTRUCCIÓN DE LA TERCERA FASE DEL

REFUGIO TEMPORAL DE ANIMALES DE

COMPAÑÍA

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 0% 100% 01/10/2021 30/12/2021  $              60.630,00 $ 0,00  $                  60.630,00 N  $                60.630,00 GESTIÓN AMBIENTAL

144 Urbano OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSTRUCCIÓN DE LA 2DA FASE DEL REFUGIO

TEMPORAL DE MASCOTAS
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 40% 60% 0% 01/05/2021 30/09/2021 $ 62.999,47 $ 0,00  $                  62.999,47 N  $                62.999,47 GESTIÓN AMBIENTAL

145 Urbano OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE PLANTAS ORNAMENTALES

PARA LA REGENERACIÓN PAISAJÍSTICA DE

SANTO DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/05/2021 30/09/2021  $            249.988,00 $ 0,00  $               249.988,00 N  $             249.988,00 GESTIÓN AMBIENTAL

146 Urbano OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS E INSUMOS PARA EL

CONTROL DE ANIMALES EN SITUACIÓN DE

PLAGA

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 40% 60% 0% 01/04/2021 31/09/2021  $                7.185,00 $ 0,00  $                    7.185,00 N  $                  7.185,00 GESTIÓN AMBIENTAL

147 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO PARA EL

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO

ESPECIALIZADO PARA MÁQUINAS Y EQUIPOS

DE CONTROL DE PLAGAS

100%
% DE 

EJECUCIÓN
20% 60% 20% 0% 01/01/2021 01/09/2021  $                1.500,00 $ 0,00 $ 1.500,00 N  $                  1.500,00 GESTIÓN AMBIENTAL

148 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONTRATACIÓN DE UNA CONSULTORÍA PARA

LA DETERMINACIÓN DEL ESTADO DE LA

SITUACIÓN DE ANIMALES DE COMPAÑÍA Y

ANIMALES DESTINADOS A TRABAJO U OFICIO

EN EL CANTÓN SANTO DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 0% 100% 01/10/2021 30/12/2021 $ 15.000,00 $ 0,00 $ 15.000,00 N  $                15.000,00 GESTIÓN AMBIENTAL

149 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE FÁRMACOS PARA EL

PROGRAMA DE FAUNA URBANA
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/05/2021 30/08/2021 $ 7.185,00 $ 0,00 $ 7.185,00 N  $                  7.185,00 GESTIÓN AMBIENTAL
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

150 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE INSUMOS PARA EL

PROGRAMA DE FAUNA URBANA
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/05/2021 30/08/2021 $ 7.185,00 $ 0,00 $ 7.185,00 N  $                  7.185,00 GESTIÓN AMBIENTAL

151 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE UNA CLÍNICA

VETERINARIA PARA EL TRATAMIENTO DE

EMERGENCIAS DE ANIMALES DE COMPAÑÍA EN

ESTADO DE ABANDONO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
20% 30% 30% 20% 01/01/2021 31/12/2021 $ 7.185,00 $ 0,00  $                    7.185,00 N  $                  7.185,00 GESTIÓN AMBIENTAL

152 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS E IMPLEMENTOS DE

MANEJO DE ANIMALES EN EL REFUGIO

TEMPORAL

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 40% 60% 0% 01/04/2021 31/09/2021 $ 4.000,00 $ 0,00  $                    4.000,00 N  $                  4.000,00 GESTIÓN AMBIENTAL

153 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DEL FURGÓN DE LA CLÍNICA MÓVIL DE

ESTERILIZACIÓN 

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 40% 40% 20% 01/04/2021 30/09/2021 $ 5.000,00 $ 0,00  $                    5.000,00 N  $                  5.000,00 GESTIÓN AMBIENTAL

154 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE ALIMENTO BALANCEADO

PARA PERROS Y GATOS ATENDIDOS EN EL

REFUGIO TEMPORAL 

100%
% DE 

EJECUCIÓN
30% 70% 0% 0% 01/01/2021 31/06/2021 $ 7.185,00 $ 0,00 $ 7.185,00 N  $                  7.185,00 GESTIÓN AMBIENTAL

155 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE CARPAS INFLABLES, BANNER

PARA LA PROMOCIÓN DE EDUCACIÓN

AMBIENTAL (ADOPCIÓN DE MASCOTAS,

GESTIÓN AMBIENTAL

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 100% 0% 01/07/2021 30/07/2021 $ 7.900,00 $ 0,00 $ 7.900,00 N  $                  7.900,00 GESTIÓN AMBIENTAL

156 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE LABORATORIO,

EQUIPOS MÉDICO VETERINARIOS, REACTIVOS E

INSUMOS PARA LA DETECCIÓN DE

PATOLOGÍAS EN PERROS Y GATOS

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/04/2021 30/06/2021 $ 15.000,00 $ 0,00 $ 15.000,00 N  $                15.000,00 GESTIÓN AMBIENTAL

157 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO VETERINARIO

PARA LA ATENCIÓN CLÍNICA Y QUIRÚRGICA A

PERROS Y GATOS ATENDIDOS EN EL REFUGIO

TEMPORAL

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/04/2021 30/05/2021 $ 15.000,00 $ 0,00 $ 15.000,00 N  $                15.000,00 GESTIÓN AMBIENTAL

158 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONTRATACIÓN DE UNA CONSULTORÍA PARA

LA APLICACIÓN METODOLÓGICA PARA EL

CÁLCULO DE LA HUELLA DE CARBONO

ORGANIZACIONAL DEL GAD MUNICIPAL DEL

CANTÓN SANTO DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/04/2021 30/08/2021 $ 17.990,00 $ 0,00 $ 17.990,00 N  $                17.990,00 GESTIÓN AMBIENTAL
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

159 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

SERVICIO DE PRODUCCIÓN DE MATERIAL

EDUCOMUNICACIONAL DIGITAL PARA

EDUCACIÓN AMBIENTAL Y FAUNA URBANA

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 10% 90% 0% 01/06/2021 30/09/2021 $ 14.807,15 $ 0,00  $                  14.807,15 N  $                14.807,15 GESTIÓN AMBIENTAL

160 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL
MAPA DE RUIDO DE SANTO DOMINGO 100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 40% 40% 20% 01/04/2021 31/12/2021  $              85.000,00 $ 0,00  $                  85.000,00 N  $                85.000,00 GESTIÓN AMBIENTAL

161 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

AUDITORÍA AMBIENTAL DE CUMPLIMIENTO

DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE LAS

DELICIAS 2018-2020

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/05/2021 30/08/2021  $              12.000,00 $ 0,00  $                  12.000,00 N  $                12.000,00 GESTIÓN AMBIENTAL

162 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LOS

INFORMES DE CUMPLIMIENTO COMO

AUTORIDAD AMBIENTAL DE APLICACIÓN

RESPONSABLE ANTE LA AUTORIDAD

AMBIENTAL NACIONAL

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/05/2021 30/08/2021  $                6.000,00 $ 0,00  $                    6.000,00 N  $                  6.000,00 GESTIÓN AMBIENTAL

163 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSULTORÍA PARA LA IMPLEMENTACIÓN Y

CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN AMBIENTAL EN

EL GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 40% 40% 20% 01/04/2021 31/12/2021  $            112.000,00 $ 0,00  $               112.000,00 N  $             112.000,00 GESTIÓN AMBIENTAL

164 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

CONSULTORÍA PARA EL LEVANTAMIENTO DE

UN INVENTARIO BIOLÓGICO Y ELABORACIÓN

DE UN PLAN DE MANEJO AMBIENTAL EN EL

ÁREA A IMPLEMENTARSE EL PARQUE JELEN

TENKA

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 100% 0% 01/07/2021 30/09/2021 $ 12.185,00 $ 0,00 $ 12.185,00 N  $                12.185,00 GESTIÓN AMBIENTAL

165 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA

HIDROLAVADO
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/05/2021 30/08/2021 $ 5.426,70 $ 0,00  $                    5.426,70 N  $                  5.426,70 GESTIÓN AMBIENTAL

166 Cantonal OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

DIAGNÓSTICO, MANTENIMIENTO,

CALIBRACIÓN Y REPARACIÓN DE LOS EQUIPOS

DE MONITOREO DE CALIDAD AMBIENTAL DEL

GAD MUNICIPAL SANTO DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 30% 40% 30% 01/04/2021 31/12/2021  $                7.840,00 $ 0,00  $                    7.840,00 N  $                  7.840,00 GESTIÓN AMBIENTAL

167 Urbano OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE INSUMOS AGRÍCOLAS PARA

CUADRILLA MUNICIPAL
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/05/2021 30/08/2021  $                7.185,00 $ 0,00  $                    7.185,00 N  $                  7.185,00 GESTIÓN AMBIENTAL
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

168 Urbano OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS, ACCESORIOS Y

HERRAMIENTAS  PARA CUADRILLA MUNICIPAL
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/05/2021 30/08/2021  $                7.185,00 $ 0,00  $                    7.185,00 N  $                  7.185,00 GESTIÓN AMBIENTAL

169 Urbano OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

DE EQUIPOS DE JARDINERÍA
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/05/2021 30/06/2021  $                3.000,00 $ 0,00  $                    3.000,00 N  $                  3.000,00 GESTIÓN AMBIENTAL

170 Urbano OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

IMPLEMENTACIÓN DE UN VIVERO MUNICIPAL,

PARA LA MULTIPLICACIÓN, PROPAGACIÓN DE

ESPECIES ORNAMENTALES, FRUTALES Y

FORESTALES EN LA CIUDAD DE SANTO

DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 31/12/2021  $            200.000,00 $ 0,00  $               200.000,00 N  $             200.000,00 GESTIÓN AMBIENTAL

171 Urbano OE 08.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE MATERIALES, HERRAMIENTAS

Y EQUIPOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL

VIVERO MUNICIPAL EN LA CIUDAD DE SANTO

DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/05/2021 31/08/2021  $              85.000,00 $ 0,00  $                  85.000,00 N  $                85.000,00 GESTIÓN AMBIENTAL

172 Cantonal OE 02.
EJE 1. DE 

DESARROLLO 

HUMANO

RECOLECCIÓN, TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS

SÓLIDOS GENERADOS EN EL CANTÓN SANTO

DOMINGO 

100%
% DE 

EJECUCIÓN
100% 0% 0% 0% 01/01/2021 31/01/2021 $ 539.216,28 $ 0,00  $               539.216,28 N  $             539.216,28 GESTIÓN AMBIENTAL ARRASTRE

SANTO DOMINGO CONSTRUYE CIVISMO, EQUIDAD E INCLUSIÓN SOCIAL 4.276.609,95$        -$                          4.276.609,95$            

ESPACIOS PÚBLICOS ARTE Y CULTURA 362.170,36$            -$                          362.170,36$                

173 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CAPACITACIÓN PARA EL PROYECTO

CONSTRUYENDO TALENTOS 2021
100%

% DE 

EJECUCIÓN
50% 50% 0% 0% 01/02/2021 30/04/2021  $              10.000,00 $ 0,00  $                  10.000,00 N  $                10.000,00 

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

174 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO
EL ARTE SALE A LAS CALLES 100%

% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/03/2021 30/12/2021  $                5.000,00 $ 0,00  $                    5.000,00 N  $                  5.000,00 

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

175 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO
AGENDA CULTURAL 2021 100%

% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/03/2021 30/12/2021  $              60.000,00 $ 0,00  $                  60.000,00 N  $                60.000,00 

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

176 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

VOCES Y TALENTOS SANTO DOMINGO SOY YO,

SANTO DOMINGO SOMOS TODOS 2021
100%

% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/02/2021 30/12/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

177 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO
APRENDIENDO CON LELIA Y BOMBOLITO 100%

% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/04/2021 30/12/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

178 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

REVISTA DIGITAL SABORES DE IDENTIDAD Y LA

RUTA DE LAS HUEQUITAS
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/05/2021 30/07/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

179 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CAMPAÑA CONTRA EL COVID 19 POR MI, POR

TI Y TU FAMILIA
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 25% 50% 25% 01/05/2021 30/12/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

180 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO
EL CUENTA CUENTOS 100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 25% 50% 25% 01/05/2021 30/12/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

181 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DEL CERRAMIENTO Y ACCESO

A BIBLIOTECA MUNICIPAL
100%

% DE 

EJECUCIÓN
50% 50% 0% 0% 01/02/2021 30/05/2021 $ 62.170,36 $ 0,00  $                  62.170,36 N  $                62.170,36 

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

182 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

REPOTENCIACIÓN DE LOS EQUIPOS DE

AMPLIFICACIÓN MÍNIMA PARA LOS EVENTOS

ARTÍSTICOS  CULTURALES

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/05/2021 31/05/2021  $                5.000,00 $ 0,00  $                    5.000,00 N  $                  5.000,00 

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

183 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ADQUISION DE REPUESTOS, INSUMOS,

ACCESORIOS E INSTRUMENTOS PARA LA

BANDA MUNICIPAL 2021

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/06/2021 30/07/2021  $              20.000,00 $ 0,00  $                  20.000,00 N  $                20.000,00 

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

184 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

PROGRAMACIÓN TURÍSTICA, ARTÍSTICA Y

CULTURAL POR ANIVERSARIO DE

CANTONIZACIÓN 2021 SANTO DOMINGO SOY

YO, SANTO DOMINGO SOMOS TODOS

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 75% 25% 0% 01/05/2021 31/07/2021  $              90.000,00 $ 0,00  $                  90.000,00 N  $                90.000,00 

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

185 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

IMPLEMENTACION DE EQUIPOS

TECNOLOGICOS, AMBIENTACION Y

CONSERVACION DE ACTIVOS TECNICOS Y

BIBLIOGRAFICOS

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 100% 0% 01/07/2021 30/08/2021  $                5.000,00 $ 0,00  $                    5.000,00 N  $                  5.000,00 

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

186 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO
MUSEO HISTORICO DEL COLONO 100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/09/2021 30/10/2021  $              20.000,00 $ 0,00  $                  20.000,00 N  $                20.000,00 

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

187 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ADQUISICIÓN DE BANDERAS PARA LA

UTILIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS

PATRIÓTICOS ORGANIZADOS POR EL GAD

MUNICIPAL

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/05/2021 30/06/2021  $                3.000,00 $ 0,00  $                    3.000,00 N  $                  3.000,00 

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

188 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN DE UNA

CUBIERTA LIVIANA Y TRATAMIENTO DE LA

LOSA SUPERIOR DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 25% 50% 25% 01/05/2021 30/11/2021  $              20.000,00 $ 0,00  $                  20.000,00 N  $                20.000,00 

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

189 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO
NOVIEMBRE MES DEL ARTE Y LA CULTURA 100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 0% 100% 01/11/2021 30/11/2021  $              30.000,00 $ 0,00  $                  30.000,00 N  $                30.000,00 

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO

190 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

NAVIDAD PARA TODOS "LUZ, COLOR Y

ALEGRIA"
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 0% 100% 01/12/2021 30/12/2021  $              32.000,00 $ 0,00  $                  32.000,00 N  $                32.000,00 

CULTURA, ARTE Y 

PATRIMONIO
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

PROMOCIÓN AL DEPORTE Y ACTIVIDAD FÍSICA 3.685.511,81$        -$                          3.685.511,81$            

191 Urbano OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ESCUELAS DEPORTIVAS PERMANENTES

MUNICIPALES
100 %

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 50 % 50 % 04/07/2021 30/12/2021  $              32.000,00 $ 0,00  $                  32.000,00 N  $                32.000,00 

RECREACIÓN Y 

DEPORTES

192 Cantonal OE03
EJE DE 

DESARROLLO 

HUMANO

MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS 100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 100 % 0 % 0 % 01/04/2021 30/05/2021 $ 99.989,86 $ 0,00  $                  99.989,86 N  $                99.989,86 

RECREACIÓN Y 

DEPORTES

193 Cantonal OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN DE

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y ÁREAS DE

RECREACIÓN.

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 50 % 50 % 01/08/2021 30/11/2021 $ 270.000,00 $ 0,00  $               270.000,00 N  $             270.000,00 

RECREACIÓN Y 

DEPORTES

194 Urbana OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUCCIÓN DE PARQUES INFANTILES EN

VARIOS SECTORES DEL CANTÓN SANTO

DOMINGO

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 50 % 50 % 0 % 01/05/2021 31/08/2021  $        1.500.000,00 $ 0,00  $            1.500.000,00 N  $          1.500.000,00 

RECREACIÓN Y 

DEPORTES

195 Urbana OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 2019:

MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE

ESPACIOS DEPORTIVOS (CUBIERTAS DE

CANCHAS DEPORTIVAS)

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 31/01/2020 30/01/2021  $        1.173.713,20 $ 0,00  $            1.173.713,20 N  $          1.173.713,20 

RECREACIÓN Y 

DEPORTES
ARRASTRE

196 Cantonal OE 03.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE

EQUIPAMIENTO DEPORTIVO: GIMNASIO AL

AIRE LIBRE, JUEGOS INFANTILES Y/O

INCLUSIVOS Y MOBILIARIO PARA ZONAS DE

RECREACIÓN 

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 20 % 60 % 20 % 01/06/2021 30/10/2021  $            609.808,75 $ 0,00  $               609.808,75 N  $             609.808,75 

RECREACIÓN Y 

DEPORTES
ARRASTRE

COMUNITARIO Y SOCIAL 5.000,00$                -$                          5.000,00$                    

197 Cantonal OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

JUNTOS CONSTRUIMOS LA CIUDAD MODERNA:

MINGAS COMUNITARIAS
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 25% 40% 35% 01/05/2021 30/11/2021  $                5.000,00 $ 0,00  $                    5.000,00 N  $                  5.000,00 

DESARROLLO 

COMUNITARIO

198 Cantonal OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CONSTRUYAMOS JUNTOS UN SANTO

DOMINGO LIBRE DE DROGAS
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 25% 50% 25% 01/05/2021 30/11/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

DESARROLLO 

COMUNITARIO

SEGURIDAD CANTONAL Y CONVIVENCIA 223.927,78$            -$                          223.927,78$                

199 Cantonal OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ADQUISICIÓN DE MENAJE Y MATERIAL

DIDÁCTICO PARA EL SÉPTIMO CURSO DE

ASPIRANTES A AGENTES DE CONTROL DEL GAD

MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO.

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 20% 40% 40% 01/04/2021 31/12/2021  $              75.000,00 $ 0,00  $                  75.000,00 N  $                75.000,00 

SEGURIDAD 

CIUDADANA
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

200 Cantonal OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ADQUISICIÓN DE PERTRECHOS PARA POLICÍAS

MUNICIPALES (AGENTES DE CONTROL) DEL GAD

MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 100% 0% 01/07/2021 30/08/2021 $ 43.927,78 $ 0,00  $                  43.927,78 N  $                43.927,78 

SEGURIDAD 

CIUDADANA
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

201 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CAPACITACIÓN EN NORMAS DE CONVIVENCIA

CIUDADANA, ORDENANZAS Y REGLAMENTOS

MUNICIPALES DIRIGIDO A COMERCIANTES

AUTÓNOMOS REGULARIZADOS Y NO

REGULARIZADOS.

100%
% DE 

EJECUCIÓN
10% 30% 30% 30% 01/03/2021 31/12/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

SEGURIDAD 

CIUDADANA

202 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ADQUISICIÓN DE JUEGOS DIDÁCTICOS

INFANTILES Y MENAJE PARA TALLERES

INFANTO - JUVENILES DENTRO DEL PROCESO

DE VINCULACIÓN CIUDADANA  

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/05/2021 30/06/2021  $              10.000,00 $ 0,00  $                  10.000,00 N  $                10.000,00 

SEGURIDAD 

CIUDADANA

203 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE AUDIO,

ALARMAS Y MONITOREO VISUAL, PARA EL

CONTROL DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS Y

ORNATO DE LA CIUDAD, PRIMERA FASE.

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 35% 35% 30% 01/04/2021 31/12/2021  $              75.000,00 $ 0,00  $                  75.000,00 N  $                75.000,00 

SEGURIDAD 

CIUDADANA

204 Cantonal OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO PARA EL

GRUPO DE APOYO A ORGANISMOS DE

SOCORRO DE LOS AGENTES DE CONTROL DEL

GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO.

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/06/2021 30/07/2021  $              20.000,00 $ 0,00  $                  20.000,00 N  $                20.000,00 

SEGURIDAD 

CIUDADANA

205 Urbana OE 02.
EJE 1. DESARROLLO 

HUMANO

CAPACITACIÓN, INSTRUCCIÓN Y

ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS DEL

PERSONAL DE LA POLICÍA MUNICIPAL

(AGENTES DE CONTROL) DEL GAD MUNICIPAL

DE SANTO DOMINGO.

100%
% DE 

EJECUCIÓN
20% 20% 30% 30% 04/01/2021 31/12/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

SEGURIDAD 

CIUDADANA

SANTO DOMINGO CONSTRUYE PROSPERIDAD 819.914,31$            205.000,00$            1.024.914,31$            

FORTALECIMIENTO AL DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL 216.600,00$            205.000,00$            421.600,00$                

206 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

CONSTRUYENDO PROSPERIDAD PARA LA

GENERACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS A TRAVÉS

DE LA CAPACITACIÓN EN TALLERES 2021

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 20% 40% 40% 10/05/2021 31/12/2021  $                             -   $ 0,00  $                                 -   N  $                               -   

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL

207 Cantonal OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA

SEÑALÉTICA TURÍSTICA 
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 05/07/2021 15/12/2021  $                7.000,00 $ 0,00  $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL

208 Cantonal OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN TURÍSTICAS DEL

CANTÓN.
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 20% 80% 0% 01/04/2021 30/09/2021  $                             -   $ 0,00  $                                 -   N  $                               -   

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

209 Cantonal OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

SERVICIOS LOGÍSTICOS PARA EVENTOS, FERIAS

Y FESTIVALES
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 5% 50% 45% 30/06/2021 31/12/2021  $              12.000,00 $ 0,00  $                  12.000,00 N  $                12.000,00 

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL

210 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

STAND MOVIL PARA PROMOCIÓN E

INFORMACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y

DE TURISMO PARA LA REACTIVACIÓN

ECONÓMICA DEL CANTÓN

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 10% 45% 45% 15/06/2021 30/11/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL

211 Cantonal OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

REGENERACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS

DESTACANDO LA VOCACIÓN TURÍSTICA DE LA

PARROQUIA VALLE HERMOSO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 20% 80% 05/07/2021 15/12/2021  $              24.600,00  $            205.000,00  $               229.600,00 N  $             229.600,00 

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL

212 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ENLACE COMERCIAL CON ALIADOS

ESTRATEGICOS PARA FORTALECER A LAS

MIPYMES Y ACTORES DE LA ECONOMÍA

POPULAR Y SOLIDARIA 

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 31/12/2021  $              20.000,00 $ 0,00  $                  20.000,00 N  $                20.000,00 

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL

213 Urbana OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ALTERNATIVAS DE PRODUCCCIÓN PARA

EMPRENDEDORES DEL CANTÓN SANTO

DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 15/07/2021 31/12/2021  $              25.000,00 $ 0,00  $                  25.000,00 N  $                25.000,00 

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL

214 Cantonal OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO
AGRICULTURA URBANA FAMILIAR, 2021 100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 15% 45% 40% 01/06/2021 15/12/2021  $                5.000,00 $ 0,00  $                    5.000,00 N  $                  5.000,00 

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL

215 Cantonal OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ELABORACIÓN DE ABONOS ORGÁNICOS A

PARTIR DE LOS RESIDUOS
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 15/07/2021 31/12/2021 $ 30.000,00 $ 0,00  $                  30.000,00 N  $                30.000,00 

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL

216 Cantonal OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

CREACIÓN DE LA AGENCIA DE DESARROLLO

ECONÓMICO
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 40% 60% 01/08/2021 31/12/2021 $ 50.000,00 $ 0,00  $                  50.000,00 N  $                50.000,00 

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL

217 Cantonal OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

IMPLEMENTACIÓN DE LA SALA DE EXHIBICIÓN

TURÍSTICA EN EL CENTRO HISTÓRIO EL COLONO
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 15/08/2021 15/11/2021 $ 36.000,00 $ 0,00  $                  36.000,00 N  $                36.000,00 

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL

218 Cantonal OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ELABORACIÓN DEL PLAN MAESTRO DE

TURISMO SOSTENIBLE DEL CANTÓN SAANTO

DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
40% 60% 0% 0% 01/02/2021 30/06/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

219 Cantonal OE 04.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

IMPLEMENTACIÓN DE FACILIDADES TURÍSTICAS

EN EL BOSQUE 9 DE DICIEMBRE
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/08/2021 20/12/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

DESARROLLO E 

INCLUSIÓN 

ECONÓMICO Y SOCIAL
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

FORTALECIMIENTO DE MERCADOS Y COMERCIO LOCAL 603.314,31$            -$                          603.314,31$                

220 Urbana OE 06.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

SERVICIOS BÁSICOS PARA LOS MERCADOS

MUNICIPALES DE SANTO DOMINGO
100%

% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/01/2021 31/12/2021  $            150.000,00 $ 0,00  $               150.000,00 N  $             150.000,00 

MERCADOS Y 

COMERCIO

221 Urbana OE 06.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO TÉCNICO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS

INSTALACIONES DEL MERCADO MUNICIPAL

CENTRAL

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 20% 60% 20% 01/06/2021 30/11/2021  $              21.555,00 $ 0,00  $                  21.555,00 N  $                21.555,00 

MERCADOS Y 

COMERCIO

222 Cantonal OE 06.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO
REMODELACIÓN DE MERCADOS MUNICIPALES 100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 25% 75% 01/07/2021 31/12/2021  $            200.000,00 $ 0,00  $               200.000,00 N  $             200.000,00 

MERCADOS Y 

COMERCIO

223 Cantonal OE 06.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ADECUACIÓN DE LOS MERCADOS MUNICIPALES

DEL BARRIO
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 25% 75% 01/07/2021 31/12/2021  $            100.000,00 $ 0,00  $               100.000,00 N  $             100.000,00 

MERCADOS Y 

COMERCIO

224 Urbana OE 06.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ADQUISICIÓN DE HERRAMIENTAS Y

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN ELÉCTRICO Y

DE PLOMERÍA PARA LOS MERCADOS, FERIAS Y

PLATAFORMAS MUNICIPALES

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 80% 20% 01/07/2021 30/10/2021  $              60.612,10 $ 0,00  $                  60.612,10 N  $                60.612,10 

MERCADOS Y 

COMERCIO

225 Urbana OE 06.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ADECUACIÓN DE LABORATORIO DE

MICROBIOLOGÍA DE ALIMENTOS DE SANTO

DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/04/2021 30/06/2021 $ 33.663,11 $ 0,00  $                  33.663,11 N  $                33.663,11 

MERCADOS Y 

COMERCIO

226 Urbana OE 06.
EJE 2. DESARROLLO 

ECÓNOMICO

ADQUISICIÓN DE INSUMOS Y EQUIPOS PARA

COMPLEMENTAR EL LABORATORIO DE

MICROBIOLOGÍA DE ALIMENTOS

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 100% 0% 01/07/2021 30/08/2021 $ 37.484,10 $ 0,00  $                  37.484,10 N  $                37.484,10 

MERCADOS Y 

COMERCIO

SANTO DOMINGO CONSTRUYE BUEN GOBIERNO 415.000,00$            -$                          415.000,00$                

GESTIÓN DE GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA 15.000,00$              -$                          15.000,00$                  

227 Urbana OE 11.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

RENDICIÓN DE CUENTAS ENERO-DICIEMBRE

2020
100%

% DE 

EJECUCIÓN
80% 20% 0% 0% 01/01/2021 31/4/2021  $              10.000,00 $ 0,00  $                  10.000,00 N  $                10.000,00 GOBERNABILIDAD 

228 Cantonal OE 11.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y GESTIÓN

TERRITORIAL SANTO DOMINGO INCLUYENTE Y

PARTICIPATIVO: ASAMBLEAS TERRITORIALES Y

CIUDADANAS 2021

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 5% 70% 25% 01/06/2021 30/11/2021 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 N  $                               -   

DESARROLLO 

COMUNITARIO

229 Cantonal OE 11.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

"SANTO DOMINGO SOY YO, SANTO DOMINGO

SOMOS TODOS" ESCUELAS DE FORMACION DE

LIDERES Y LIDERESAS

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 25% 45% 30% 01/04/2021 30/11/2021  $                5.000,00 $ 0,00  $                    5.000,00 N  $                  5.000,00 

DESARROLLO 

COMUNITARIO
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

GESTIÓN DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN 400.000,00$            -$                          400.000,00$                

230 Cantonal OE 11.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN, INFORMACIÓN Y PUBLICIDAD DE LA

GESTIÓN MUNICIPAL
100%

% DE 

EJECUCIÓN
10% 30% 30% 30% 01/03/2021 31/12/2021  $            325.000,00  $                             -    $               325.000,00 N  $             325.000,00 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL

231 Cantonal OE 11.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

CAMPAÑA DE INFORMACIÓN, PROMOCIÓN Y

CONCIENCIACIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL A

TRAVÉS DE MATERIALES IMPRESOS

100%
% DE 

EJECUCIÓN
10% 30% 30% 30% 01/02/2021 31/12/2021  $              30.000,00  $                             -    $                  30.000,00 N  $                30.000,00 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL

232 Urbana OE 11.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SUSCRIPCIÓN DE PERIÓDICOS 100%
% DE 

EJECUCIÓN
100% 0% 0% 0% 02/01/2021 29/02/2021  $                2.500,00  $                             -    $                    2.500,00 N  $                  2.500,00 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL

233 Urbana OE 11.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS

PROFESIONALES DE AUDIO, VIDEO Y

FOTOGRAFÍA

100%
% DE 

EJECUCIÓN
50% 0% 0% 50% 01/02/2021 31/12/2021  $                5.000,00  $                             -    $                    5.000,00 N  $                  5.000,00 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL

234 Urbana OE 11.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE AUDIO, VIDEO Y

ACCESORIOS 
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/04/2021 30/05/2021  $              30.500,00  $                             -    $                  30.500,00 N  $                30.500,00 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL

235 Urbana OE 11.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADECUACIÓN DE UN SET PARA PRODUCCIÓN

INFORMATIVA
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/06/2021 30/07/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 

COMUNICACIÓN 

SOCIAL

PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 10.790.441,23$      900.000,00$            11.690.441,23$          

GESTIÓN DE CATASTRO Y REGISTRO 1.547.232,44$        900.000,00$            2.447.232,44$            

236 Cantonal OE 12.

EJE DE 

DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

GEOINFORMACIÓN MULTIFINALITARIA DE

ÁREA URBANA DEL CANTÓN SANTO DOMINGO
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0 % 20 % 40 % 40 % 01/05/2021 31/12/2021  $            572.489,68  $                             -    $               572.489,68 N  $             572.489,68 

AVALÚOS Y 

CATASTROS

237 Cantonal OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

MODERNIZACIÓN DEL CATASTRO PREDIAL

URBANO Y DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL

SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA

APLICADO A LA GESTIÓN TERRITORIAL DEL

CANTÓN SANTO DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
10 % 30 % 30 % 30 % 01/03/2021 31/08/2022 800.000,00$             $            900.000,00  $            1.700.000,00 S  $          2.800.000,00 

AVALÚOS Y 

CATASTROS

PROYECTO PLURIANUAL

TOTAL $ 2`800.000,00

2021 $ 1`700.000,00

2022  $1´100.000,00

FONDOS EXTERNOS 

EMPRESAS PÚBLICAS

238 Cantonal OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

FISCALIZACIÓN DE PROYECTO

"MODERNIZACIÓN DEL CATASTRO PREDIAL

URBANO Y DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DEL

SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA

APLICADO A LA GESTIÓN TERRITORIAL DEL

CANTÓN SANTO DOMINGO"

100%
% DE 

EJECUCIÓN
10 % 30 % 30 % 30 % 01/03/2021 31/08/2022 168.000,00$             $                             -    $               168.000,00 S  $             245.743,87 

AVALÚOS Y 

CATASTROS

PROYECTO PLURIANUAL

TOTAL $ 245.743,87

2021 $168.000,00

2022  $ 77.743,87
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

239 Cantonal OE 12.

EJE DE 

DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARA

TOPOGRAFIA
100%

% DE 

EJECUCIÓN
100 % 0 % 0 % 0 % 01/12/2020 30/03/2021 $ 6.742,76  $                             -    $                    6.742,76 N  $                  6.742,76 

AVALÚOS Y 

CATASTROS
ARRASTRE

GESTIÓN DE CALIDAD 37.808,00$              -$                          37.808,00$                  

240 Cantonal OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SIMPLIFICACIÓN DE PROCESOS Y  TRÁMITES 100%
% DE 

EJECUCIÓN
25 % 25 % 25 % 25 % 01/01/2021 31/12/2021  $                             -    $                             -    $                                 -   N  $                               -   GESTIÓN DE CALIDAD

241 Cantonal OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

CERTIFICACIÓN BAJO LA NORMA ISO

9001:2015 – SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

(Segunda etapa - auditoría de seguimiento)

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 50 % 50 % 01/07/2021 31/12/2021  $              10.000,00  $                             -    $                  10.000,00 N  $                10.000,00 GESTIÓN DE CALIDAD

242 Cantonal OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

CERTIFICACIÓN BAJO LA NORMA ISO

37001:2016 – ANTISOBORNO (Segunda etapa -

auditoría de seguimiento)

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 50 % 50 % 01/07/2021 31/12/2021  $              10.000,00  $                             -    $                  10.000,00 N  $                10.000,00 GESTIÓN DE CALIDAD

243 Cantonal OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

CONTRATACIÓN PARA LA CERTIFICACIÓN BAJO

LA NORMA ISO 37001 2016 SISTEMA DE

GESTIÓN ANTISOBORNO (Primera etapa)

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 0 % 100 % 01/10/2021 30/12/2021  $                9.996,00  $                             -    $                    9.996,00 N  $                  9.996,00 GESTIÓN DE CALIDAD

244 Cantonal OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

CONTRATACIÓN PARA LA CERTIFICACIÓN BAJO

LA NORMA ISO 9001 2015 SISTEMA DE

GESTION DE CALIDAD  (Primera etapa)

100 %
% DE 

EJECUCIÓN
0 % 0 % 70 % 30 % 01/08/2021 30/10/2021 $ 7.812,00  $                             -    $                    7.812,00 N  $                  7.812,00 GESTIÓN DE CALIDAD

SECRETARIA GENERAL 10.000,00$              -$                          10.000,00$                  

245 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SESIÓN SOLEMNE CONMEMORATIVA DEL 3 DE

JULIO
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 100% 0% 03/07/2021 03/07/2021  $              10.000,00  $                             -    $                  10.000,00 N  $                10.000,00 SECRETARIA GENERAL

GESTIÓN FINANCIERA -$                          -$                          -$                              

246 Cantonal OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

PLAN DE RECUPERACIÓN DE CARTERA VENCIDA

EN EL GOBIERNO AUTÓNOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO

DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/01/2021 31/12/2021  $                             -    $                             -    $                                 -   N  $                               -   FINANCIERO

247 Cantonal OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

PLAN DE RECAUDACIÓN TRIBUTARIA DEL GAD

MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO
100%

% DE 

EJECUCIÓN
30% 30% 30% 10% 01/01/2021 31/12/2021  $                             -    $                             -    $                                 -   N  $                               -   FINANCIERO

GESTIÓN DE INFORMÁTICA Y REDES 2.559.236,20$        -$                          2.559.236,20$            

248 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

PROVISIÓN DEL SERVICIO DE INTERNET E

INTERCONEXIÓN PARA LA TRANSMISIÓN DE

DATOS ENTRE LAS INSTITUCIONES CON

CONVENIOS

100%
% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/01/2021 31/12/2021  $              64.086,84  $                             -    $                  64.086,84 N  $                64.086,84 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

249 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE CONECTIVIDAD DE FIBRA ÓPTICA

DE LAS CÁMARAS DE USO SIS ECU 911 SDT
100%

% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/01/2021 31/12/2021  $              25.468,80  $                             -    $                  25.468,80 N  $                25.468,80 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

250 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE CONECTIVIDAD A INTERNET

MEDIANTE PORTAL CAUTIVO A LA CIUDADANÍA

Y DATOS PARA LA CONEXIÓN DE CÁMARAS DE

USO SIS ECU 911 SD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 31/12/2021 $ 86.033,60  $                             -    $                  86.033,60 N  $                86.033,60 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

251 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

PAGO POR USO DE FRECUENCIAS, COMO PAGO

POR ESPECIES VALORADAS A LA ARCOTEL.
100%

% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/01/2021 31/12/2021  $                2.000,00  $                             -    $                    2.000,00 N  $                  2.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

252 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE LICENCIAMIENTO DEL ANTIVIRUS

CORPORATIVO.
100%

% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/01/2021 31/12/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

253 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SISTEMA DE ERP PARA EL GAD MUNICIPAL 100%
% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/01/2021 31/12/2021  $            100.000,00  $                             -    $               100.000,00 S  $             440.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

PLURIANUAL 

2020-2021-2022

254 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA

TECNOLÓGICA Y VIDEO WALL 
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 20% 80% 0% 01/06/2021 30/08/2021 $ 130.400,00  $                             -    $               130.400,00 N  $             130.400,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

255 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS PARA EL SISTEMA

DE COMUNICACIÓN DIGITAL/DATOS Y RADIOS

DE COMUNICACIÓN

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 20% 80% 0% 01/06/2021 30/08/2021 $ 89.600,00  $                             -    $                  89.600,00 N  $                89.600,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

256 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMÁTICOS,

IMPRESIÓN Y DE NETWORKING
100%

% DE 

EJECUCIÓN
100% 0% 0% 0% 01/01/2021 31/03/2021  $              20.000,00  $                             -    $                  20.000,00 N  $                20.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

257 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO PARA

ALOJAMIENTO DE LAS REPETIDORAS DE RADIO

PARA LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

100%
% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/01/2021 31/12/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

258 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE PARTES, REPUESTOS Y

ACCESORIOS PARA REPARACIONES DE

COMPUTADORAS DEL GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/06/2021 30/06/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

259 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE LICENCIAMIENTO DEL SISTEMA DE

LEGISLACIÓN
100%

% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/01/2021 31/12/2021  $                3.800,00  $                             -    $                    3.800,00 N  $                  3.800,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

260 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE MATERIALES E INSUMOS DE

RED PARA EL MANTENIMIENTO,

IMPLANTACIÓN DE REDES DE DATOS,

CABLEADO ESTRUCTURADO EN EL GADMSD.

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/04/2021 31/05/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

261 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO OUTSOURCING

DE COPIADO, DIGITALIZACIÓN, IMPRESIÓN,

ESCANEO PARA CASA MUNICIPAL 1 DE SANTO

DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/01/2021 31/12/2021  $            138.320,00  $                             -    $               138.320,00 N  $             138.320,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

262 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

RENOVACIÓN DE MANTENIMIENTO DE

SOFTWARE CAD
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/06/2021 31/07/2021  $              22.000,00  $                             -    $                  22.000,00 N  $                22.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

263 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

CONSUMIBLES Y REPUESTOS PARA IMPRESIÓN

CASA 2, FERIA, COMPLEJO, MERCADO, POLICIA

y DEMAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/04/2021 31/05/2021  $              50.000,00  $                             -    $                  50.000,00 N  $                50.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

264 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE SERVIDORES BLADE HP

BL460C GEN10 E5-V3 CTO CHASSIS BLADE

SERVER 727021-B21, LICENCIAMIENTO

VMWARE :  PARA BACKUP , REDUNDANCIA 

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 60% 40% 0% 01/05/2021 31/07/2021  $              70.000,00  $                             -    $                  70.000,00 N  $                70.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

265 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN DE FIREWALL NGFW EN

ALTA DISPONIBILIDAD PARA LA SEGURIDAD DE

LA PLATAFORMA TI DEL GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/06/2021 31/07/2021  $              55.500,00  $                             -    $                  55.500,00 N  $                55.500,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

266 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE HARDWARE

PARA DEL DATA CENTER
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 0% 50% 01/04/2021 31/10/2021  $              15.000,00  $                             -    $                  15.000,00 N  $                15.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

267 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

CORRECTIVO PARA EL SISTEMA DE ALERTA

TEMPRANA DEL RIO DAMAS 

100%
% DE 

EJECUCIÓN
100% 0% 0% 0% 01/01/2021 30/03/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

268 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE TRANSMISIÓN DE DATOS PARA EL

SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA DEL RIO

DAMAS

100%
% DE 

EJECUCIÓN
100% 0% 0% 0% 01/01/2021 30/03/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

269 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL

MANTENIMIENTO DEL PARQUE INFORMÁTICO

DEL GAD MUNICIPAL

100%
% DE 

EJECUCIÓN
100% 0% 0% 0% 01/01/2021 30/03/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

270 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICION DE EQUIPOS PARA INMÓTICA EN

LAS ENTRADAS PRINCIPALES DEL GAD

MUNICIPAL CASA 1

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 100% 0% 01/07/2021 15/08/2021  $              15.000,00  $                             -    $                  15.000,00 N  $                15.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 - CUARTA REFORMA GADMSD - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS - UNIDAD DE PLANIFICACIÓN TERRITORIAL E INSTITUCIONAL POA 2021 - 38



OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

271 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN E INSTALACIÓN DE EQUIPOS

DE CONTROL, PARA DESPACHO Y REGISTRO DE

USO DEL GARAJE DE MERCADO MUNICIPAL

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/05/2021 30/06/2021 $ 7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

272 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS INFORMÁTICOS,

NETWORKING, DE COMUNICACIÓN Y

ELECTRÓNICOS PARA EL GAD MUNICIPAL DE

SANTO DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/05/2021 30/06/2021 $ 126.398,96  $                             -    $               126.398,96 N  $             126.398,96 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

273 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y DIAGNOSTICO 

ESPECIALIZADO DE LOS EQUIPOS DE ESCANEO

DEL GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
100% 0% 0% 0% 31/12/2020 30/03/2021 $ 7.728,00  $                             -    $                    7.728,00 N  $                  7.728,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

ARRASTRE

274 Urbano OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS TECNOLÓGICOS

TABLETS PARA LOS BACHILLERES DE LAS

UNIDADES EDUCATIVAS DEL CANTÓN SANTO

DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
40% 40% 20% 0% 01/10/2020 30/08/2021 $ 1.481.900,00  $                             -    $            1.481.900,00 N  $          1.481.900,00 

TEGNOLOGIAS DE LA 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIONES

ARRASTRE

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 759.897,71$            -$                          759.897,71$                

275 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 2021 100%
% DE 

EJECUCIÓN
10% 25% 35% 30% 01/03/2021 31/12/2021  $                             -    $                             -    $                                 -   N  $                               -   

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

276 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

DOTACIÓN DE UNIFORMES PARA LOS OBREROS

DEL GADMSD
100%

% DE 

EJECUCIÓN
80% 20% 0% 0% 01/03/2021 31/06/2021  $            101.075,52  $                             -    $               101.075,52 N  $             101.075,52 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

277 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ELABORACIÓN DE EJEMPLARES DEL

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO E INFORMACIÓN IMPRESA DE

CONCIENTIZACIÓN SOBRE PREVENCIÓN DE

RIESGOS LABORALES

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 20% 80% 01/07/2021 31/10/2021  $                5.000,00  $                             -    $                    5.000,00 N  $                  5.000,00 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

278 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE LOS IMPLEMENTOS DE

MATERIAL Y HERRAMIENTAS DE PELUQUERIA 
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 100% 0% 01/07/2021 31/07/2021  $                2.000,00  $                             -    $                    2.000,00 N  $                  2.000,00 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

279 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ELABORACIÓN DE SEÑALÉTICA DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO PARA LAS

DEPENDENCIAS DEL GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 100% 0% 01/07/2021 30/09/2021  $                2.000,00  $                             -    $                    2.000,00 N  $                  2.000,00 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

280 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

CONTRATACIÓN DE MEDICINA LABORAL,

EXÁMENES OCUPACIONALES PARA EL

PERSONAL DEL GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 20% 80% 01/08/2021 30/11/2021  $              20.000,00  $                             -    $                  20.000,00 N  $                20.000,00 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

281 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS E INSUMOS

MÉDICOS Y ODONTOLÓGICOS PARA EL

GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 20% 80% 0% 01/04/2021 31/08/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

282 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE PRENDAS, EQUIPOS Y

ACCESORIOS DE PROTECCIÓN PARA POLICÍAS

MUNICIPALES DEL GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 40% 60% 01/07/2021 30/11/2021  $            120.000,00  $                             -    $               120.000,00 N  $             120.000,00 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

283 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE PRENDAS, EQUIPOS Y

ACCESORIOS DE PROTECCIÓN PARA OBREROS Y

SERVIDORES DEL GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 40% 60% 01/07/2021 30/11/2021  $            150.000,00  $                             -    $               150.000,00 N  $             150.000,00 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

284 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

DOTACIÓN DE UNIFORMES PARA LA POLICÍA

MUNICIPAL DEL GADMSD - AÑO 2021
100%

% DE 

EJECUCIÓN
80% 20% 0% 0% 01/03/2021 31/06/2021  $              20.811,84  $                             -    $                  20.811,84 N  $                20.811,84 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

285 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EQUIPOS

EXTINTORES CONTRA INCENDIOS DEL GADMSD
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 0% 100% 01/10/2021 31/12/2021  $                5.000,00  $                             -    $                    5.000,00 N  $                  5.000,00 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

286 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

EVALUACIÓN DE RIESGOS LABORALES DEL

GADMSD
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 20% 80% 01/07/2021 30/11/2021  $              25.000,00  $                             -    $                  25.000,00 N  $                25.000,00 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

287 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE IMPRESIÓN DE CONTRATO

COLECTIVO
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 100% 0% 01/07/2021 30/09/2021  $                1.000,00  $                             -    $                    1.000,00 N  $                  1.000,00 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

288 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

DOTACIÓN DE UNIFORMES PARA LOS

SERVIDORES MUNICIPALES DEL GADMSD
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 70% 30% 0% 01/04/2021 31/07/2021  $            115.584,00  $                             -    $               115.584,00 N  $             115.584,00 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

289 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

CONTRATACIÓN DE MEDICINA LABORAL,

EXÁMENES OCUPACIONALES PARA EL

PERSONAL DEL GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 01/04/2021 30/05/2021 $ 19.997,38  $                             -    $                  19.997,38 N  $                19.997,38 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO

290 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE PRENDAS, EQUIPOS Y

ACCESORIOS DE PROTECCIÓN PARA POLICÍAS

MUNICIPALES DEL GADMSD - 2020

100%
% DE 

EJECUCIÓN
100% 0% 0% 0% 01/12/2020 30/03/2021 $ 165.428,97  $                             -    $               165.428,97 N  $             165.428,97 

ADMINISTRACIÓN DEL 

TALENTO HUMANO
 ARRASTRE 

GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN INSTITUCIONAL 5.876.266,88$        -$                          5.876.266,88$            

291 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO,

PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS E

INSTALACIONES DEL GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
17% 25% 25% 33% 15/01/2021 31/12/2021  $            180.000,00  $                             -    $               180.000,00 N  $             180.000,00 ADMINISTRATIVA
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

292 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

PRIVADA, PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS E

INSTALACIONES DEL GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 31/12/2021  $        1.250.000,00  $                             -    $            1.250.000,00 N  $          1.250.000,00 ADMINISTRATIVA

293 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

EDIFICACIONES Y EQUIPAMIENTOS

MUNICIPALES DOTADOS DE SERVICIOS

BÁSICOS 

100%
% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/01/2021 31/12/2021  $            150.000,00  $                             -    $               150.000,00 N  $             150.000,00 ADMINISTRATIVA

294 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE TRANSPORTACIÓN DE VALORES 100%
% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 15/01/2021 15/12/2021  $                3.000,00  $                             -    $                    3.000,00 N  $                  3.000,00 ADMINISTRATIVA

295 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE IMPRESIÓN PARA EL GADMSD 100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 30/12/2021  $              15.000,00  $                             -    $                  15.000,00 N  $                15.000,00 ADMINISTRATIVA

296 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

PÓLIZAS DE SEGUROS PARA EL GADMSD 100%
% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/02/2021 31/12/2021  $            390.000,00  $                             -    $               390.000,00 S  $             790.000,00 ADMINISTRATIVA

INCREMENTO DE 

PRESUPUESTO TOTAL DEL 

PROYECTO 

$ 790.000,00

2021 - $390.000,00

2022 - $400.000,00

297 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

MATRICULACIÓN VEHICULAR 100%
% DE 

EJECUCIÓN
30% 30% 30% 10% 01/02/2021 31/12/2021  $              50.000,00  $                             -    $                  50.000,00 N  $                50.000,00 ADMINISTRATIVA

298 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE MONITOREO Y RASTREO

SATELITAL
100%

% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/02/2021 31/12/2021  $              50.000,00  $                             -    $                  50.000,00 N  $                50.000,00 ADMINISTRATIVA

299 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE OFICINA 100%
% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 01/02/2021 30/10/2021  $              40.000,00  $                             -    $                  40.000,00 N  $                40.000,00 ADMINISTRATIVA

300 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO DE OFICINA

PARA EL GADMSD
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/04/2021 31/07/2021  $              20.000,00  $                             -    $                  20.000,00 N  $                20.000,00 ADMINISTRATIVA

301 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE HERRAMIENTAS MENORES Y

MAYORES PARA EL GADMSD
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 100% 0% 0% 05/04/2021 31/06/2021  $              20.000,00  $                             -    $                  20.000,00 N  $                20.000,00 ADMINISTRATIVA

302 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE NEUMÁTICOS PARA EL

PARQUE AUTOMOTOR DEL GAD MUNICIPAL
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 30/11/2021  $            280.000,00  $                             -    $               280.000,00 N  $             280.000,00 ADMINISTRATIVA

303 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE REPUESTOS PARA MOTOS DEL

GAD MUNICIPAL
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 100% 0% 01/08/2021 30/09/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 ADMINISTRATIVA
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

304 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO DE TRIBUNA CÍVICA 100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 80% 20% 0% 15/05/2021 30/07/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 ADMINISTRATIVA

305 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL JARDÍN

VERTICAL NATURAL DEL EDIFICIO MUNICIPAL

CASA 1

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 70% 30% 01/08/2021 30/10/2021  $              75.000,00  $                             -    $                  75.000,00 N  $                75.000,00 ADMINISTRATIVA

306 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

READECUACIÓN DEL ÁREA DE TALLERES Y

BODEGAS MUNICIPALES UBICADOS EN EL

RECINTO FERIAL DR. ALFONSO TORRES

ORDOÑEZ

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 31/12/2021  $            200.000,00  $                             -    $               200.000,00 N  $             200.000,00 ADMINISTRATIVA

307 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE MATERIALES DE

CONSTRUCCIÓN, ELÉCTRICOS Y PLOMERÍA E

INSUMOS PARA EL GAD MUNICIPAL

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 20% 80% 10% 01/05/2021 31/10/2021  $              70.000,00  $                             -    $                  70.000,00 N  $                70.000,00 ADMINISTRATIVA

308 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE BATERÍAS PARA VEHÍCULOS Y

MAQUINARIAS DEL GAD MUNICIPAL
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/05/2021 30/09/2021  $              15.000,00  $                             -    $                  15.000,00 N  $                15.000,00 ADMINISTRATIVA

309 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE LUBRICANTES PARA EL

GADMSD
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/06/2021 30/09/2021  $              90.000,00  $                             -    $                  90.000,00 N  $                90.000,00 ADMINISTRATIVA

310 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE PARTES, REPUESTOS Y

ACCESORIOS PARA AUTOMOTORES DEL

GADMSD 

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/09/2021 30/12/2021  $            128.677,45  $                             -    $               128.677,45 N  $             128.677,45 ADMINISTRATIVA

311 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE REPUESTOS ELÉCTRICOS PARA

EL PARQUE AUTOMOTOR DEL GAD MUNCIPAL
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/05/2021 30/08/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 ADMINISTRATIVA

312 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE TAPIZADO PARA EL PARQUE

AUTOMOTOR DEL GADMSD
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 31/10/2021  $                5.000,00  $                             -    $                    5.000,00 N  $                  5.000,00 ADMINISTRATIVA

313 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO TÉCNICO

ESPECIALIZADO DE LA ESTACIÓN MUNICIPAL DE

COMBUSTIBLE

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 15/08/2021 31/10/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 ADMINISTRATIVA

314 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO TÉCNICO

ESPECIALIZADO DEL GENERADOR ELÉCTRICO

DEL EDIFICIO MUNICIPAL CASA 1

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 30% 30% 40% 01/04/2021 31/12/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 ADMINISTRATIVA

315 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO

DEL ASCENSOR DE CASA MUNICIPAL 1
100%

% DE 

EJECUCIÓN
18% 27% 27% 28% 15/02/2021 31/12/2021  $                7.500,00  $                             -    $                    7.500,00 N  $                  7.500,00 ADMINISTRATIVA
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

316 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO

TÉCNICO ESPECIALIZADO PARA TRABAJOS DE

RECTIFICADORA DE MOTORES Y PARTES A

DIESEL Y GASOLINA, SERVICIO DE TORNO,

SOLDADURA ESPECIAL, SISTEMA DE TUBOS DE

ESCAPE

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 31/12/2021  $              40.000,00  $                             -    $                  40.000,00 N  $                40.000,00 ADMINISTRATIVA

317 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO TÉCNICO ESPECIALIZADO DE

MANGUERAS DE PRESIÓN, ACOPLES Y

CAÑERÍAS PARA EL PARQUE AUTOMOTOR

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 31/12/2021  $              30.000,00  $                             -    $                  30.000,00 N  $                30.000,00 ADMINISTRATIVA

318 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO ESPECIALIZADO DE REPARACIÓN DE

RADIADORES
100%

% DE 

EJECUCIÓN
18% 27% 27% 28% 01/02/2021 15/12/2021  $                5.000,00  $                             -    $                    5.000,00 N  $                  5.000,00 ADMINISTRATIVA

319 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE REVESTIMIENTO DE ZAPATAS,

RECTIFICACIÓN DE DISCOS Y TAMBORES DE

FRENO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
18% 27% 27% 28% 01/02/2021 15/12/2021  $                6.000,00  $                             -    $                    6.000,00 N  $                  6.000,00 ADMINISTRATIVA

320 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO DE VIGENCIA TECNOLÓGICA

DE VEHÍCULOS DEL GADMSD
100%

% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 15/01/2021 15/12/2021  $            100.000,00  $                             -    $               100.000,00 N  $             100.000,00 ADMINISTRATIVA

321 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

DE ODÓMETROS Y ORÓMETROS DEL PARQUE

AUTOMOTOR

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 31/12/2021  $                5.500,00  $                             -    $                    5.500,00 N  $                  5.500,00 ADMINISTRATIVA

322 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

FONDO ROTATIVO PARA ADQUISICIÓN DE

REPUESTOS PARA VEHÍCULOS Y MAQUINARIAS

DEL GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
25% 25% 25% 25% 02/01/2021 31/12/2021  $              50.000,00  $                             -    $                  50.000,00 N  $                50.000,00 ADMINISTRATIVA

323 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO INTEGRAL DE REPARACIÓN  Y

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE INYECCIÓN

DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 31/12/2021  $              50.000,00  $                             -    $                  50.000,00 N  $                50.000,00 ADMINISTRATIVA

324 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO TÉCNICO ESPECIALIZADO DE

REENCAUCHE DE LLANTAS
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 0% 100% 01/10/2021 30/12/2021  $              12.000,00  $                             -    $                  12.000,00 N  $                12.000,00 ADMINISTRATIVA

325 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO

Y REPARACIÓN DE AIRE ACONDICIONADO

PARA FLOTA VEHICULAR DEL GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/09/2021 31/12/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 ADMINISTRATIVA
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

326 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE MOTOCICLETAS PARA EL GAD

MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 20% 80% 0% 01/05/2021 30/09/2021  $            125.000,00  $                             -    $               125.000,00 N  $             125.000,00 ADMINISTRATIVA

327 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE CAMIONETAS PARA EL GAD

MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 20% 80% 0% 01/05/2021 30/09/2021  $            300.000,00  $                             -    $               300.000,00 N  $             300.000,00 ADMINISTRATIVA

328 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

ADECUACIÓN Y MANTENIMIENTO DE

AEROPUERTO
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 33% 33% 34% 01/04/2021 31/12/2021  $            120.000,00  $                             -    $               120.000,00 N  $             120.000,00 ADMINISTRATIVA

329 Urbana OE 09.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO TÉCNICO

ESPECIALIZADO DE LAS PILETAS MUNICIPALES
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 30% 40% 30% 01/05/2021 31/12/2021  $                             -    $                             -    $                                 -   N  $                               -   ADMINISTRATIVA

330 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE DIESEL INDUSTRIAL PARA EL

GADMSD
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 20% 40% 40% 02/06/2021 31/12/2021  $            350.000,00  $                             -    $               350.000,00 N  $             350.000,00 ADMINISTRATIVA

331 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE PARTES, REPUESTOS Y

ACCESORIOS PARA MAQUINARIA PESADA

MARCA KOMATSU Y BOMAG

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 20% 60% 20% 01/06/2021 31/10/2021  $              80.000,00  $                             -    $                  80.000,00 N  $                80.000,00 ADMINISTRATIVA

332 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE REPUESTOS Y ACCESORIOS

PARA MAQUINARIA PESADA MARCA DOOSAN
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 50% 50% 0% 01/05/2021 31/08/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 ADMINISTRATIVA

333 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE PARTES, REPUESTOS Y

ACCESORIOS PARA VEHICULOS PESADOS

MARCA HINO, MITSUBISHI E INTERNATIONAL

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 31/10/2021  $              70.000,00  $                             -    $                  70.000,00 N  $                70.000,00 ADMINISTRATIVA

334 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE PARTES, REPUESTOS Y

ACCESORIOS PARA MAQUINARIA CATERPILLAR

DEL GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/08/2021 30/11/2021  $              50.000,00  $                             -    $                  50.000,00 N  $                50.000,00 ADMINISTRATIVA

335 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE PARTES, REPUESTOS Y

ACCESORIOS PARA MAQUINARIA PESADA

MARCA NEW HOLLAND

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/08/2021 30/11/2021  $              20.000,00  $                             -    $                  20.000,00 N  $                20.000,00 ADMINISTRATIVA

336 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE PARTES, REPUESTOS Y

ACCESORIOS PARA MAQUINARIA PESADA

MARCA VOLVO

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/08/2021 30/11/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 ADMINISTRATIVA

337 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

SERVICIO DE ALINEACIÓN Y BALANCEO DE

NEUMÁTICOS DEL PARQUE AUTOMOTOR DEL

GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
10% 30% 30% 30% 01/02/2021 30/12/2021  $                3.000,00  $                             -    $                    3.000,00 N  $                  3.000,00 ADMINISTRATIVA
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

338 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA EL

GADMSD
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 40% 60% 01/07/2021 30/12/2021  $            250.000,00  $                             -    $               250.000,00 N  $             250.000,00 ADMINISTRATIVA

339 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

SERVICIO DE MANTENIMIENTO TÉCNICO

ESPECIALIZADO DE MAQUNARIA PESADA DEL

GADMSD

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/09/2021 30/12/2021  $                7.000,00  $                             -    $                    7.000,00 N  $                  7.000,00 ADMINISTRATIVA

340 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE PARTES, INSUMOS Y

REPUESTOS PARA EQUIPOS DE CLIMATIZACIÓN
100%

% DE 

EJECUCIÓN
0% 0% 50% 50% 01/07/2021 30/10/2021  $              20.000,00  $                             -    $                  20.000,00 N  $                20.000,00 ADMINISTRATIVA

341 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

MANTENIMIENTO PERIÓDICO PREVENTIVO

PARA LA MAQUINARIA PESADA
100%

% DE 

EJECUCIÓN
10% 30% 30% 30% 01/03/2021 30/12/2021  $            185.538,19  $                             -    $               185.538,19 N  $             185.538,19 ADMINISTRATIVA

342 Urbana OE 02.
EJE 1. 

DESARROLLO 

HUMANO

CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE EL GOBIERNO

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE 

SANTO DOMINGO Y LA COORDINACIÓN ZONAL

4- SALUD PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO

DE ADQUISICIÓN Y EQUIPAMIENTO DE

MOBILIARIO MÉDICO PARA LA

IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD DE GINECO-

OBSTETRICIA EN EL HOSPITAL GENERAL SANTO

DOMINGO.

100%
% DE 

EJECUCIÓN
0% 30% 70% 0% 01/06/2021 30/09/2021  $            131.814,82  $                             -    $               131.814,82 N  $             131.814,82 ADMINISTRATIVA

343 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE EQUIPO

CAMINERO 
100%

% DE 

EJECUCIÓN
10% 30% 30% 30% 12/03/2020 30/12/2021  $              53.524,80  $                             -    $                  53.524,80 N  $                53.524,80 ADMINISTRATIVA

AÑO 2020 $26.426,40

AÑO 2021 $ 27.098,40

344 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE MONITOREO Y RASTREO

SATELITAL 2020
100%

% DE 

EJECUCIÓN
100% 0% 0% 0% 01/03/2020 28/02/2021  $              19.920,46  $                             -    $                  19.920,46 N  $                19.920,46 ADMINISTRATIVA

345 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

SERVICIO INTEGRAL DE MANTENIMIENTO

TÉCNICO ESPECIALIZADO PARA TRABAJOS DE

RECTIFICADORA DE MOTORES Y PARTES A

DIESEL Y GASOLINA, SERVICIO DE TORNO,

SOLDADURA ESPECIAL, SISTEMA DE TUBOS DE

ESCAPE - 2020

100%
% DE 

EJECUCIÓN
50% 50% 0% 0% 01/12/2020 30/06/2021  $              32.526,56  $                             -    $                  32.526,56 N  $                32.526,56 ADMINISTRATIVA ARRASTRE

346 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO TÉCNICO ESPECIALIZADO DE

REENCAUCHE DE LLANTAS - 2020
100%

% DE 

EJECUCIÓN
40% 40% 20% 0% 01/04/2020 30/07/2021  $                4.180,65  $                             -    $                    4.180,65 N  $                  4.180,65 ADMINISTRATIVA ARRASTRE

347 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO,

PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS E

INSTALACIONES DEL GADMSD - 2020

100%
% DE 

EJECUCIÓN
100% 0% 0% 0% 01/02/2020 30/01/2021  $              29.340,94  $                             -    $                  29.340,94 N  $                29.340,94 ADMINISTRATIVA ARRASTRE
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OBJETIVO 

ESTRA. 

PDOT

EJE DE 

DESARROLLO 

PDOT

 PRESUPUESTO 

ANUAL 

( OE ) I II III IV  (USD) 

OBSERVACIONESDESDE HASTA
FONDOS PROPIOS 

(USD)

FONDOS EXTERNOS 

(USD)

Programación trimestral  en %
INDICADOR

PLANES - PROGRAMAS - PROYECTOS - 

ACTIVIDADES 
ZONA META#

PROY. 

PLURI 

ANUAL

MONTO TOTAL 

PROYECTO (USD)
DIRECCIÓN

Institución:

Tipo de Norma

Registro Oficial No: 303 Fecha:

418 Fecha:

520 Fecha:

PLAN NACIONAL TODA UNA VIDA (PND) 2017-2021

Se despliegan el (o los) Objetivo (s) del PND

1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas. 6. Desarrolla las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberanía alimentaria y el Buen Vivir rural.

2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad revalorizando las identidades diversas. 7. Incentivar una sociedad participativa con un Estado cercano al servicio de la ciudadanía.

3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 8. Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social.

4. Consolidar la sostenibilidad del sistema económico social y solidario y afianzar la dolarización. 9. Garantizar la soberanía y la paz y posicionar estratégicamente el paísen la región y el mundo.

5.

1. 4.

2. 5.

3.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019

OE 1. OE 7.

OE 2. OE 8.

OE 3. OE 9.

OE 4. OE 10.

OE 5. OE 11.

OE 6. OE 12.

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL  2030

1. Social 3. Identidad y Cultura 5. Conocimientos y Capacidades 7. Política 9. Urbana

2. Seguridad y Convivencia 4. Matriz Productiva 6. Transparencia y Control Social 8. Ecológica 10. Juvenil

ESTRATEGIAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Orientar la gestión pública para la intervención articulada e integral a los GAP 

Promover y mejorar la oferta y accesibilidad democrática y equitativa a todas y todos de vivienda, salud y servicios públicos de calidad

Garantizar el acceso permanente, inclusivo y equitativo a la educación, a las distintas manifestaciones culturales, a la práctica y actividades  recreativas y deportivas  

Fomentar el desarrollo económico    

Consolidar la Región de ciudades del Trópico Húmedo

Desarrollar e implementar acciones para garantizar los derechos de la naturaleza

Ordenar la ciudad conformada por su centro y las cuatro centralidades urbanas

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2030 (OE-PDOT)

Modernizar, regular  y racionalizar el sistema de movilidad, tránsito y transporte público 

Fortalecer la democracia participativa

Fortalecer la gestión y acción  institucional e impulsar su integración al mundo global

Fortalecer la capacidad del GADMSD para mejorar la prestación de servicios y construcción de obras e implantación de planes programas

y proyectos acordes a sus competencias de tal manera que estos sean de calidad, calidez y auto sustentable
Establecer los mecanismos idóneos de coordinación y autorización interinstitucional para lograr una comunicación organizacional eficiente

Brindar los lineamientos y las políticas necesarias para alcanzar el fortalecimiento de la gestión municipal por procesos, en aspectos relacionados con la capacidad técnica, talento 

humano, operativa, estratégica, administrativa y financiera del GADMSD

EJES DEL PLAN DE GOBIERNO  2015-2019

Línea o eje de acción del Plan o Agenda que le corresponda: PLAN DE GOBIERNO 2015-2019 Y PDOT 2030

Generar ventajas competitivas

Promover e impulsar infraestructura productiva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento económico sostenible de manera redistributiva y solidaria.

Garantizar una infraestructura física y tecnológica acorde a las nuevas competencias y necesidades institucionales del GADMSD
Fortalecer la gobernabilidad del GADMSD tomando en cuenta la opinión de los distintos actores institucionales y a la necesidad de rendir cuentas de la gestión municipal para 

garantizar eficiencia y transparencia

Visión:
Al 2030 ser un gobierno local líder y referente de la región del trópico húmedo, brindando servicios de calidad con calidez, promoviendo el 

desarrollo sustentable del Cantón.

Misión: Somos un gobierno pujante, moderno, solidario e innovador que mantiene y promueve la cultura del Buen Vivir, garantizando servicios óptimos y

de calidad.

19 de Octubre de 2010

Registro Oficial

Suplemento  No:

16 de Enero de 2015

11 de Junio de 2015

DATOS INSTITUCIONALES

Código Institucional:
GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

Función Institucional principal según 

mandato Legal: Prestación de servicios públicos e implementación de obras que le corresponde ejecutar para el cumplimiento de las competencias que la 

Constitución y la ley le reconoce.

Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 

Descentralización - COOTAD

348 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

PRIVADA, PARA TODAS LAS DEPENDENCIAS E

INSTALACIONES DEL GADMSD - 2020

100%
% DE 

EJECUCIÓN
30% 30% 30% 10% 14/10/2020 30/10/2021  $            287.733,86  $                             -    $               287.733,86 N  $             287.733,86 ADMINISTRATIVA ARRASTRE

349 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

SERVICIO DE IMPRESIÓN PARA EL GADMSD -

2020
100%

% DE 

EJECUCIÓN
100% 0% 0% 0% 28/09/2020 28/02/2021  $                8.212,96  $                             -    $                    8.212,96 N  $                  8.212,96 ADMINISTRATIVA ARRASTRE

350 Urbana OE 12.
EJE 4. DESARROLLO 

POLÍTICO 

INSTITUCIONAL

PÓLIZAS DE SEGUROS PARA EL GADMSD - 2020 100%
% DE 

EJECUCIÓN
100% 0% 0% 0% 01/03/2020 30/03/2021  $              27.553,43  $                             -    $                  27.553,43 N  $                27.553,43 ADMINISTRATIVA ARRASTRE

351 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ADQUISICIÓN DE DIESEL INDUSTRIAL PARA EL

GADMSD-2020
100%

% DE 

EJECUCIÓN
40% 30% 30% 0% 01/08/2020 30/07/2021  $              88.307,93  $                             -    $                  88.307,93 N  $                88.307,93 ADMINISTRATIVA ARRASTRE

352 Urbana OE 10.
EJE 3. DESARROLLO 

TERRITORIAL

ABASTECIMIENTO DE COMBUSTIBLE PARA EL

GADMSD-2020
100%

% DE 

EJECUCIÓN
35% 35% 30% 0% 30/12/2020 30/08/2021  $            218.934,83  $                             -    $               218.934,83 N  $             218.934,83 ADMINISTRATIVA ARRASTRE

TOTAL 46.839.323,47$      86.164.957,86$      133.004.281,33$        143.482.862,06$      

NOTA: 

CADA UNO DE LOS VALORES INCLUYE IVA
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