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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL IESS SANTO DOMINGO DE LOS
TSACHILAS Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SANTO DOMINGO

COMPARECIENTES:

Comparecen a la suscripcion del presente convenio, por una parte, la Direccién Provincial del
IESS Santo Domingo de los Tsachilas, debidamente representada por parte de la Mgs. Paloma

_ Estefania Salvador Noboa, en su calidad de Directora Provincial del IESS Santo Domingo de los
Tsachilas, a quien en lo posterior y para efectos del presente instrumento se denominaré el “IESS”
¥, por la otra parte el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal De Santo Domingo,
debidamente representada por parte del Ing. Ab. Wilson Armando Erazo Argoti, Mgs, en su
calidad de Alcalde del Canton Santo Domingo, a quién, en lo posterior, para los efectos del
presente convenio se le denominara “GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO”.

. Los comparecientes, a quienes en conjunto se les podra denominar “LAS PARTES”, libre,
voluntariamente y siendo capaces para contratar y obligarse, aceptan suscribir el presente
instrumento al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES Y NORMATIVA:

El IESS, es una entidad cuya organizacion y funcionamiento se fundamenta en los principios de

- solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia.
Ademas, su conformacién tiene caracter tripartito con representacion igualitaria de trabajadores,
empleadores y del gobierno, y cuya mision es la de proteger a la poblacién urbana y rural, con
relacién de dependencia laboral o sin ella, contra las contingencias de enfermedad, maternidad,
riesgos del trabajo, discapacidad, cesantia, invalidez, vejez y muerte, en los términos que consagra
la Ley de Seguridad Social.

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gjercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucién.

Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 239.- El régimen de gobiernos auténomos descentralizados se regird por la ley

_ correspondiente, que establecera un sistema nacional de competencias de caracter obligatorio y

progresivo y definir4 las politicas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales
en el proceso de desarrollo.
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CODIGO ORGANIpo ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA
DESCENTRALIZACION

Art. 60.- Atribuciones del alcalde o alcaldesa. - Le corresponde al alcalde o alcaldesa:

“n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo
descentralizado municipal, de acuerdo con la ley” (...)

CODIGO ORGANICO ADMINISTRATIVO COA, articulo 28.- “Principio de colaboracion.
Las administraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria y prestandose auxilio
mutuo. Acordardn mecanismos de coordinacion para la gestion de sus competencias y el uso
eficiente de los recursos™ (...)

LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 16.- NATURALEZA JURIDICA: El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es
una entidad publica descentralizada, creada por la Constitucion Politica de la Republica, dotada
de autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria
juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacién del Seguro General

Obligatorio en todo el territorio nacional. '

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS A NIVEL NACIONAL

Resolucién No. 535 emitida por parte del Consejo Directivo del IESS, que contiene el
Reglamento Organico Funcional Instituto Ecuatoriano Seguridad Social.

“Atribuciones y responsabilidades: La Direccion Provincial es la maxima autoridad
administrativa del IESS a nivel provincial, sus atribuciones y responsabilidades estan
determinadas en los articulos 35, 36 y 38 de la Ley de Seguridad Social y tendra adicionalmente
las siguientes atribuciones y responsabilidades: ...b) Organizar y conducir los proyectos que
coadyuven al desarrollo institucional, dentro de su jurisdiccion. ...m) Dirigir los procesos de
coordinacion y supervision de las acciones de su jurisdiccion, en el dmbito de planificacién y .
proyectos institucionales...”

Resolucion administrativa Nro. IESS-DG-2022-00001-RA de 05 de enero de 2022, en el
articulo Nro. 6 dispone: "Delegar a las y los Directores Provinciales para que, a nombre y
representacion del Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social-IESS, realicen
las siguientes funciones dentro de la circunscripcion territorial: a) Suscribir convenios de
Cooperacion y Colaboracién con entidades del sector pablico y privado, previo informe técnico -
de la Directora Nacional de Cooperacién y Relaciones Internacionales, de la Procuraduria General
y demas dependencias relacionadas...”.

SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte del presente convenio, los documentos que acreditan la calidad y capacidad de los
comparecientes, seglin lo sefialado previamente en la clausula primera.
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TERCERA. - OBJETO DEL CONVENIO:

El presente CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
DIRECCION PROVINCIAL DEL IESS SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS Y EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO
DOMINGO, estd orientado a establecer un mecanismo de colaboraciéon entre las
dos instituciones, promoviendo la cultura previsional juvenil y el conocimiento sobre las
_ prestaciones y servicios ofrecidos por el IESS; garantizando la agilidad y acceso inmediato a la
atencion de requerimientos institucionales; y a efecto de cumplir con sus finalidades especificas,
el “GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO” y el “IESS” han considerado la necesidad de
establecer vinculos de cooperacién interinstitucional.

Este convenio se sustentara en los principios de calidad, calidez, competitividad, continuidad,
descentralizacién, desconcentracién, eficacia, eficiencia, equidad igualdad, responsabilidad,
. solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad
y la no discriminacion.

CUARTA. - COMPROMISOS/OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Con la suscripcién del presente convenio, cada parte asume los siguientes compromisos:
- 4.1. Obligaciones conjuntas.

a) Coadyuvar en el cumplimiento del presente convenio

b) Establecer una comunicacién permanente para la asistencia técnica en temas especificos
concernientes al IESS y el GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO

¢) Socializar el presente convenio con cada uno de los trabajadores

d) Participar en la elaboracién de cronogramas de trabajo entre el IESS y el GAD
MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO.

4.2. El1 IESS.

a) Atender los requerimientos presentados por el GAD MUNICIPAL DE SANTO
DOMINGO, en materia de Seguridad Social, dentro del alcance del convenio.

b) Planificar y ejecutar capacitaciones en linea y de manera presencial, a los trabajadores
del “GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO?, sobre las prestaciones y servicios
que ofrece el “IESS”, especialmente en la aplicacién de programas de prevencion en
Seguridad y Salud Ocupacional y acciones de reparacién en las contingencias derivadas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacion fisica y
mental, y la reinsercidn laboral.

¢) Emitir un certificado a los trabajadores del “GAD MUNICIPAL DE SANTO
DOMINGO?” que hayan concluido y aprobado los cursos en materia de Seguridad Social.

4.3. EL GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO.

a) Facilitar espacios fisicos y logisticos para la realizacién de actividades de asesoria,
capacitacion y acompafiamiento a los asegurados, en todas las Instituciones adscritas al
GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO.

b) Atender los requerimientos presentados por el IESS dentro del alcance del convenio.
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¢) Apoyar en la coordinacién de actividades y eventos conjuntos que promuevan la cultura
previsional juvenil y el conocimiento sobre los servicios ofrecidos por el IESS
(Universidad en linea). .

d) Facilitar y trabajar conjuntamente con el 4rea de capacitacion de emprendimientos que
promueve el GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO.

QUINTA. - CONVENIOS ESPECIFICOS:

Cuando exista la necesidad institucional “LAS PARTES” podrén suscribir convenios especificos,
con el objeto de seguir fortaleciendo la cooperacion mutua de las partes intervinientes. De igual
forma se suscribirdn estos convenios u otro tipo de acuerdos, para la ejecucion de las actividades
derivadas de las obligaciones de cada una de las partes, que asi lo requieran.

Para la celebracién de los convenios especificos se debera coordinar con los representantes de las
contrapartes institucionales designadas para la administracion, supervision y ejecucion de los
procesos conjuntos.

SEXTA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

La coordinacién, supervisién y administracion de la ejecucion del presente convenio, corresponde
a cada una de las partes, segln el siguiente detalle:

6.1.- E1 IESS designa como administrador a:

Nombre: Ing. Adriana Lucia Hernandez Pasquel

Cargo: Oficinista — Unidad Provincial de Afiliacion y Control Técnico
Teléfono: 3730 800 / 0982210704

Email: adriana.hernandez@jiess.gob.ec

6.2.- EL GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO designa como administradora a:

Nombre: Maria Fernanda Betancourt Chalan
Cargo: Coordinadora de Desarrollo Humano
Teléfono: 02-3836320

Correo electrénico: maria.betancourt(@santodomingo.gob.ec

Los administradores, velaran por el cabal cumplimiento y la oportuna ejecucion de todas y cada .
una de las obligaciones derivadas del presente convenio, asi como de su seguimiento, monitoreo,
supervisién, coordinacion, gestion, evaluacion y ejecucion, debiendo informar al respecto, por
escrito, a las maximas autoridades de las instituciones comparecientes.

Los administradores, podran establecer acuerdos y definir procedimientos en los aspectos
administrativos, técnicos y logisticos en el ambito de sus competencias para la correcta ejecucion
del presente convenio, para lo cual deberén sujetarse a las normas y procedimientos que cada -
institucion establece para el efecto, conforme la normativa vigente.

Es responsabilidad de los administradores del convenio, elevar a conocimiento de la méxima
autoridad de cada una de las instituciones, cualquier incumplimiento o novedad dentro de la
ejecucion del convenio, asi como también, es su responsabilidad, resguardar, segin corresponda,
los intereses institucionales respecto de la ejecucion y finalizacion satisfactoria de las actividades
originadas por el presente convenio.
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Los administradores presentarén, a sus autoridades, un informe final de gjecucion del convenio a
la conclusién del plazo o en caso de la terminacién por cualquiera de las causales establecidas en
este instrumento, en un término no mayor a veinte (20) dias.

Los administradores podran ser remplazados, sustituidos o cambiados en cualquier momento, sin
que esto implique la modificacién del mismo, bastaré la correspondiente notificacién a la otra
parte en un término maximo de tres (3) dias subsiguientes a la designacién del reemplazante.

SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO:

- El convenio tendra un plazo de vigencia de dos (2) afios contados a partir de su suscripcion,
pudiendo renovarse a peticién expresa de alguna de las partes, dentro de los sesenta (60) dias
previos a la fecha de su vencimiento, para lo cual los responsables de la ejecucion
(administradores del convenio), deberan presentar un informe de resultados obtenidos y la
motivacion expresa sobre su renovacién.

OCTAVA. - CUANTIA/FINANCIAMIENTO:

La cuantia/financiamiento del presente convenio es indeterminada toda vez que no existe el aporte
de recursos econdmicos; pues, por si solo, no genera obligaciones o compromisos presupuestarios
para ninguna de las partes.

En caso de acordarse acciones que impliquen algiin gasto, las partes podran suscribir acuerdos
especificos, previa certificacién de la disponibilidad de fondos para los casos que sean requeridos.

NOVENA. - DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD:

Las partes se comprometen a guardar reserva sobre la informacién que produzcan, transfieran o
tengan acceso como resultado de la ejecucién del presente convenio y de los convenios
especificos que se suscribieren, obligandose a no divulgar, comunicar ni proporcionar, por ningtin
. medio, la informacién a terceros, haciéndose responsables por el mal uso que se pueda dar a la
misma.

Queda exceptuada de esta reserva la informacién de caracter publico o que cuente con
autorizacion expresa de la otra parte para su difusién o la que la Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, asi lo permita.

. DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente convenio podr4 darse por terminado por cualquiera de las siguientes causales:

a. Incumplimiento de su objeto;

b. Finalizacién de la vigencia para la cual fue suscrito;

c. Por asi exigirlo el interés piblico, previa notificacién y fundamento de la parte que requiera
su terminacion;

d. Por mutuo acuerdo de las partes, previa notificacion escrita de una de ellas con al menos treinta
(30) dias de anticipacion;
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e. Por causas de fuerza mayor o caso fortuito, contempladas en el articulo 30 del Cédigo Civil, '
debidamente justificado por la parte que lo alegare, debiendo notificarse el hecho dentro del
plazo de treinta dias de ocurrido. En estos casos, se suscribird el respectivo acuerdo de
terminacion en el que se determinaran las causas descritas como causales de terminacion del
convenio.

£ Terminacion unilateral del convenio puede darse cuando una de las partes incurra en las
siguientes causales:

i. Incumplimiento del objeto;
ii. Incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes en la ejecucion de este
instrumento, en virtud del marco legal y normativo;
iii. Cesioén o transferencia total o parcial de las obligaciones o derechos derivados del
convenio, salvo los casos previamente definidos dentro de este instrumento; y,
iv. Suspension de la ejecucion sin autorizacion expresa de ambas partes.

En el caso de que el convenio termine por las causales a), b) y d) antes sefialadas, las partes
realizaran una evaluacién mutua de su cumplimiento y procederan a suscribir el acta de finiquito
o ejecucioén correspondiente.

DECIMOPRIMERA. - MODIFICACIONES:

Los términos de este convenio podran ser modificados, ampliados o reformados de mutuo acuerdo
durante su vigencia, siempre que dichos cambios no alteren su objeto ni desnaturalicen su
contenido, para lo cual las partes suscribirdn los instrumentos que sean necesarios.

Previa a la aceptacion de la modificacion solicitada, las maximas autoridades o sus delegados,
someteran el pedido al andlisis de las 4reas técnicas y juridicas que correspondan, las cuales
deberén estudiar la pertinencia de los ajustes y de ser el caso, recomendar la aceptacion de las
reformas correspondientes.

DECIMOSEGUNDA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren controversias en la ejecucion del presente convenio, discrepancia o reclamacion
que surja de su interpretacion y/o aplicacién o posteriores enmiendas del mismo o de cualquier
cuestion no contractual relacionada, las partes trataran de llegar a un acuerdo amigable y directo
que solucione la divergencia, en un plazo no mayor a treinta (30) dias.

De no existir acuerdo, las partes convienen someter la controversia al procedimiento alternativo
de mediacion en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, para lo cual se
someten a la disposicion del articulo 190 de la Constitucién de la Republica, articulo 11 de la Ley .
Orgénica de la Procuraduria General del Estado, la Ley de Arbitraje y Mediacion, y al Reglamento
del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado. El proceso de mediacion, se
sujetar a la Codificacién de la Ley de Arbitraje y Mediacion y al Reglamento de Funcionamiento
del Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

Si se llegare a firmar un acta de acuerdo total, la misma tendra efecto de sentencia ejecutoriada y
cosa juzgada y su ejecucion sera del mismo modo que las sentencias de Gltima instancia siguiendo -
la via de apremio, conforme lo dispone el articulo 47 de la Ley de Arbitraje y Mediacion.

Asi mismo, si las partes suscribieren la respectiva acta de imposibilidad de acuerdo, las
controversias se someteran al proceso contencioso administrativo previsto en el Cédigo Orgénico
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General de Procesos, ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del cantén Quito,
provincia de Pichincha.

DECIMOTERCERA. - NATURALEZA JURIDICA DE LA RELACION:

13.1 El presente convenio se enmarca en la cooperacion interinstitucional, a partir del cual se
- podran desarrollar actividades, planes, programas y/o proyectos, que seran suscritos por las partes
en cada caso.

13.2 La relacién entre las partes se limita tnica y exclusivamente a la cooperacién
interinstitucional para la ejecuci6n del objeto del presente convenio, por lo que las partes no
contraen ningiin vinculo laboral o civil, ni relacién de dependencia con el personal que cada una
de las entidades comparecientes requiera o contrate para la ejecucion de este instrumento.

Decimocuarta. - Domicilio y comunicaciones:

Para todos los efectos previstos en este convenio, las comunicaciones deberan ser enviadas por
escrito, bastando en cada caso, que el remitente tenga la correspondiente constancia de que su
comunicacion ha sido recibida en la direccién sefialada por la otra parte.

" Los comparecientes sefialan, para las notificaciones que les correspondan, las siguientes
direcciones:

1. Por parte del IESS:
Direccién: Av. Rio Lelia y Av. La Lorena, Edificio Rio Pove, Centro Geronto Geriatrico del
IESS.
. Teléfono: 3730800 ext. 226002
Correo electrénico: paloma.salvador@iess.gob.ec

2. Por parte del GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO:
Direccién: Av. Quito y Tulcan

Teléfono: 02-3836320

Correo electrénico: maria.betancourt@santodomingo.gob.ec

Decimoquinta. - Aceptacién y ratificacion:

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas del presente convenio, por asi convenir
a los intereses que representan. Para constancia y fe de su aceptacion lo suscriben en cuatro (4)
ejemplares de igual valor y tenor, en la ciudad de Santo Domingo de los Colorados, a los 21 dias

del mes de marzo de 2024.
g ™

/INL

Mgs. Paloma Estefania Salvador Noboa —Ing:
DIRECTORA PROV]NCIAL’ IESS
"SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS DOMINGO
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Elaborado por: | Diege Montalvan Analista de Procuraduria
Arévalo S{enior GADMSD
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Revisado por: | Jonathan Cederio Luna | Subdirector de Tramite
Administrativos GADMS
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