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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO Y LA
UNIDAD EDUCATIVA “LATINO”.

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional, por

- una parte, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO

DOMINGO, legalmente representado por el sefior Ing. Abg. WILSON ARMANDO ERAZO
ARGOTI, Mgs. en calidad de Alcalde del cantén Santo Domingo, segun la credencial que
se adjunta, a quien para los efectos de este convenio se le llamara “EL GAD MUNICIPAL”;
y, otra parte, el Dr. Hugo Guzman Garcia, en su calidad de Rector de la Unidad Educativa
“Latino”, segun nombramiento que se agrega, a quien se le denominara “LA UNIDAD
EDUCATIVA”. Las partes libres y voluntariamente, comparecen a celebrar el presente

 Convenio contenido en las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTES:

1. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, es una persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera, y con
capacidad para realizar los actos juridicos que fueren necesarios para el cumplimiento
de sus fines, en la forma y condiciones que determina la Constitucién y la Ley.

2. Mediante Memorando No. GADMSD-DATH-2024-1001-M, de fecha 26 de marzo de
2024, remitido por la Direcciéon de Administracion de Talento Humano, que me permito
trascribir: “/a Direccién de Administracién del Talento Humano, informa que en atencion
a sumilla inserta en solicitudes varias Alcaldia Oficio Nro. UEPL-R-2024-013-0O, de
fecha 16 de febrero de 2024, suscrito por el Dr. Hugo Guzman, Rector de la Unidad
Educativa “Latino”, solicita la colaboracién entre las partes para la suscripcion del
convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo y Unidad Educativa Particular “Latino”,
por lo que, se concluye que la suscripcion del convenio en mencion no compromete ni
genera erogacion de recursos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Santo Domingo, ni genera obligacién de relacion laboral’.

- 3. Procuraduria Sindica Municipal, mediante informe No. GADMSD-PS-2024-427-|, de

fecha 10 de mayo de 2024, concluye que se encuentran reunidos los presupuestos
juridicos para la suscripcion de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo y la Unidad
Educativa “Latino”, para la realizacién de las practicas estudiantiles.

SEGUNDA: FUNDAMENTACION JURIDICA.-

» El Art. 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: Son deberes

primordiales del Estado: “1. Garantizar sin discriminaciéon alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus
habitantes.”

- El Art. 27 de la Carta Fundamental, dice: “La educacion se centrara en el ser humano y

garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, &l
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, interculturgl,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
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iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear
y trabajar.

La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la
construccién de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo
nacional”.

El Articulo 226, establece que: "Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendréan el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién”.

El Art. 60 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, respecto a las atribuciones del alcalde o alcaldesa, expresa que le
corresponde al alcalde o alcaldesa entre otras la siguiente: “n) Suscribir contratos,
convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo descentralizado
municipal, de acuerdo con la ley’.(...)

La Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI), en el literal r) del articulo 3, al referirse
a los fines de la educacion, establece la potenciacion de las capacidades del pais mediante
la diversificacién curricular, la capacitacion de las personas para poner en marcha sus
iniciativas productivas individuales o asociativas; y el fortalecimiento de una cultura de
emprendimientos.

El Art. 59 de la Ley Organica de Servicio Publico, respecto de los Convenios o contratos
de pasantias y practicas, dice: “Las instituciones del sector publico podran celebrar
convenios o contratos de pasantias con estudiantes de institutos, universidades y escuelas
politécnicas, respetando la equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad,
asi mismo, las instituciones del Estado podréan celebrar convenios de préactica con los
establecimientos de educacion secundaria

El inciso cuarto del articulo 149 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece que: “Del mismo modo, las instituciones del sector publico podran celebrar
convenios de préctica estudiantil con los establecimientos de educacién regular de nivel
medio”

TERCERA: OBJETO. -

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo y la Unidad Educativa
"LATINO", en el afan de establecer medios de cooperacién interinstitucional, para el
desarrollo de las actividades pertinentes en calidad de practicas en las respectivas
dependencias municipales, acuerdan suscribir el presente convenio para que los
estudiantes de bachillerato de la Unidad Educativa, que se encuentren vinculadas con el
area de formacion de cada estudiante, realicen sus practicas, a fin de que cumplan con el
requisito establecido por la institucion educativa.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.-
Para el cabal cumplimiento del objeto del presente convenio y sus obligaciones descritas,

las partes se obligan a lo siguiente:
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DE LAS OBLIGACIONES DEL GAD MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO:

a) Disponer la incorporacién de los estudiantes designados como practicantes a la
respectiva dependencia municipal, que se encuentre disponible, para lo cual se debera
coordinar con la Direccién de Administracién del Talento Humano, otorgandose las
debidas facilidades de espacio, materiales y equipos indispensables para su desempefio.

- b) Determinar y regular las areas para los estudiantes de bachillerato de la UNIDAD
EDUCATIVA, para que realicen las actividades pertinentes en calidad de practicantes.

) Mantener a través de la Direccién de Administracion del Talento Humano, un plan de
necesidades de las diferentes direcciones que requieran de personal auxiliar para
el cumplimiento de sus funciones.

d) Conferir a través del Director del departamento municipal donde las y los estudiantes
' realicen las practicas, un certificado que acredite haber realizado la misma en el GAD
Municipal de Santo Domingo.

DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIDAD EDUCATIVA "LATINO":

a) Seleccionar a los estudiantes que cumplan con los requisitos necesarios, para que se lleve
a cabo las practicas estudiantiles.

A b) Poner a disposicién del GAD Municipal de Santo Domingo, a los estudiantes necesarios para
el desarrollo de las actividades pertinentes en calidad de practicantes.

c) Otorgar las debidas facilidades para divulgar y promocionar el presente convenio, a fin de
que los estudiantes conozcan y se beneficien del mismo.

d) Seleccionar a los estudiantes que realicen las actividades pertinentes en calidad de
' practicantes, para que actien con la mas absoluta honorabilidad en todas las gestiones a
ellos encomendados, por lo cual, se debera abstener de pedir, cobrar o recibir dinero,
objetos, regalos, favores o cualquier tipo de beneficio que distorsione su recto proceder, bajo
la pena de sancién.

QUINTA.- RELACION LABORAL:

De conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley Organica de Servicio Publico,
por la suscripcion del presente convenio de practicas estudiantil, no se origina relacién
laboral ni dependencia alguna, no generan derechos ni obligaciones laborales o
administrativas entre el GAD Municipal de Santo Domingo y los estudiantes de la “UNIDAD
EDUCATIVA”.

SEXTA.- ESTIPULACION ESPECIAL:

~ El presente Convenio se constituye en un mecanismo de cooperacion institucional, por el
cual, el GAD Municipal apoyara las actividades educativas que realiza la institucion, como
son las practicas que deben hacer sus estudiantes, por lo que no asume obligacién d
cancelar ningun valor por las actividades pertinentes a los practicantes (estudiantes).

SEPTIMA.- PLAZO DEL CONVENIO:

* El convenio tendra un plazo de vigencia de (2) DOS ANOS, contados a partir de la fecha
de suscripcion, que podra ser renovado de asi convenir a los intereses de las partes; previa
evaluacién de los resultados obtenidos y firma del correspondiente instrumento.
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Previo a la terminacion del plazo, las partes evaluaran los resultados obtenidos por el
desempefio de los estudiantes, y de ser el caso, procederan a su renovacion, de asi
convenir a sus intereses.

OCTAVA.- INFORME DE EVALUACION DE FINALIZACION DEL CONVENIO:

De acuerdo al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del GAD
Municipal de Santo Domingo, las competencias de cada unidad municipal, estan asignadas
de acuerdo a las funciones especificas; por lo que es la Direccién de Administracion del
Talento Humano del GAD MUNICIPAL y la UNIDAD EDUCATIVA, quienes deben vigilar
el cumplimiento del objeto, obligaciones de las partes y plazo del convenio de practicas y al
fin de cada afio elaborar la evaluacién del mismo. _

NOVENA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

La administracién, supervision, seguimiento, coordinacion y evaluacién de las acciones que
se desprenden del presente convenio estaran bajo la responsabilidad de:

Por el “GAD MUNICIPAL”: Director de Administracion del Talento Humano o quien
haga sus veces.

E-mail: talento.humano@santodomingo.gob.ec
Teléfono:022750501 - 02336320

Direccion: Av. Quito y Tulcan
Por la “UNIDAD EDUCATIVA”: Rector de la Unidad Educativa.
E-mail: colegiolatino1974@gmail.com

Teléfono: 2760-593

Los Administradores del Convenio seran responsables por el cabal y oportunc
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones contraidas en este instrumento y
adoptaran las acciones que sean necesarias para evitar el incumplimiento de las partes,
debiendo planificar y coordinar, bajo el cronograma que se establezca, el intercambio de
la informacién correspondiente.

DECIMA.- CAUSAS DE TERMINACION:
El presente convenio terminara por las siguientes causas:

1.- Por mutuo acuerdo de las partes;

2.- Incumplimiento del Objeto del Convenio o cualquiera de las clausulas de este convenio;
3.- Vencimiento del plazo, previa notificacion, si las partes asi lo consideraren;

4 .- En forma anticipada y unilateral por incumplimiento de las obligaciones de las partes; y,
5.- Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS:

Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretaciéon o ejecucion del
presente Convenio de Cooperacion, las partes trataran de llegar a un acuerdo que
solucione el problema de forma amistosa.
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De no mediar acuerdo alguno, las partes someteran el asunto controvertido en forma
definitiva, a los procedimientos de mediaciéon y arbitraje, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Arbitraje y Mediacion ya lo previsto en el Art 190 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y Art. 11 de la Ley Organica de la
Procuraduria General del Estado.

- DECIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente instrumento los siguientes documentos:

a.- Copia certificada del Nombramiento del Representante Legal del GAD Municipal de
Santo Domingo.

" b.- Copia certificada del Nombramiento del Rector de la Unidad Educativa “Latino”.

DECIMA TERCERA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Las partes aceptan y ratifican el contenido de las clausulas que anteceden y para
constancia y conformidad de lo estipulado, firman el presente instrumento en tres
ejemplares de igual valor y contenido juridico, a los 15 dias del mes de mayo de 2024.
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