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CONVENIO ESPECIFICO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES ENTRE
LA UNIVERSIDAD UTE Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO
Comparecen a la celebracién del presente convenio, por una parte, el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO DOMINGO,
representado legalmente por Ing. Erazo Argoti Wilson Armando , en calidad de
ALCALDE del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SANTO DOMINGO, quien en adelante y para los efectos del presente instrumento
se denominard “GADMSD?; y por otra parte la UNIVERSIDAD UTE, legalmente
representada por el sefior José Ricardo Hidalgo Ottolenghi, en su calidad de
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD UTE, segiin nombramiento que se agrega, a quien

para efectos del presente convenio se denominara “UTE”.

Las partes convienen en celebrar el presente Convenio Especifico de Practicas
Preprofesionales libre y voluntariamente, por sus propios y personales derechos y
obligaciones y por los que representan,en pleno uso de su capacidad legal para contratar
y obligarse, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

1. La Universidad UTE, es una persona juridica de derecho privado; con
finalidad social y ptiblica; auténoma, sin fines de lucro, creada mediante Ley
No.19, publicada en el Registro Oficial (RO) No. 377 del 18 de febrero de
1986, modificada el 02 de agosto de 2018, a través de la Disposicion
Reformatoria Séptima de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de
Educacién Superior, publicada a través del Registro Oficial No. 297, de fecha
02 de agosto de 2018. Se rige por la Constitucion de la Repiblica del Ecuador;
las leyes y reglamentos nacionales pertinentes; su Ley de creacion; el Estatuto
de la Universidad UTE; y, los reglamentos aprobados por autoridades y
organismos competentes de la Universidad, cuyo objeto principal es brindar
una educacion superior con altos estandares de calidad.
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2. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal De Santo Domingo, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 1760004060001 es una persona

Juridica, institucion publica; con domicilio tributario en la Avenida Quito 165
y calle Tulcan, Casa Grande Uno, frente al parque Central Zaracay, que

se dedica entre otras actividades a: desempefio de las funciones ejecutivas y
legislativas de los 6rganos y organismos centrales, regionales y locales, desde el
3 de julio de 1967, bajo la razon social Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal De Santo Domingo;

CLAUSULA SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE:

1. EL articulo 329 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador sefiala que: “Las
Jjovenes y los jévenes tendran el derecho de ser sujetos activos en la produccién (...
Se impulsardn condiciones y oportunidades con este fin (...)".

2. Elarticulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacion, transparencia y
evaluacion, en este sentido LA UNIVERSIDAD UTE y el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo, pueden plenamente unir sus
esfuerzos para que los estudiantes de la institucion de educacion superior,
puedan realizar las practicas pre profesionales en la entidad municipal;

3. Elarticulo 350 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece que:
“El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica
Y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
conlos objetivos del régimen de desarrollo”;

4. Elarticulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que: £/
sistema de educacion superior estard integrado por universidades v escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos 'y pedagégicos; vy,
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conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados vy evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”;

5. Elarticulo 3 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, referente a los fines de
la Educacién Superior sefiala: “La educacion superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien piiblico
social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al
interés publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos”;

6. El articulo 87 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina como
requisito previo a la obtencion del grado académico “los y las estudiantes deberdan
acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de
vinculacion con la sociedad, practicas o pasantias pre profesionales con el debido
acompariamiento pedagégico, en los campos de su especialidad”;

7. El articulo 59 de la Ley Organica del Servicio Publico determina que las
instituciones del sector publico podran celebrar convenios o contratos de pasantias
con estudiantes de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la
equidad y paridad de género, discapacidad y la interculturalidad asi mismo, las
instituciones del Estado podran celebrar convenios de practica con los
establecimientos de educacion secundaria.

Por estos convenios o contratos no se origina relacion laboral ni dependencia alguna,
no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por
tener una duracién limitada y podran percibir un reconocimiento econodmico,
establecido por el Ministerio del Trabajo.

8. El articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico define que: “Prdcricas
preprofesionales 'y pasantias en las carreras de tercer nivel. - Las practicas
preprofesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y / o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas prdcticas se realizaran en  entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados
al Gmbito profesional de la carrera, piiblicos o privados, nacionales o internacionales
(...); Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion
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de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos
cuyo alcance serda definido por la IES. Las prdcticas deberdn ser coherentes con los
resultados de aprendizaje v el perfil de egreso de las carreras; y, cada IES, en
gjercicio de su autonomia responsable, determinard los mecanismos y requerimientos
para su registro y evaluacion.

(...) Las prdcticas preprofesionales no generan ningun vinculo u obligacion laboral.
La experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas
las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas
resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por evidencias
definidas por las IES.

9. El articulo 44 del Reglamento de Régimen Académico ibidem prevé “(...) Las
practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que
sean de cardcter formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos
0 competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de enseianza -
aprendizaje. La institucion receptora emitira un informe periédico o final sobre la
ejecucion de las practicas. Cuando las prdcticas sean académicas, estas requerirdn
de un responsable, para lo cual la IES mantendrd un convenio u otros instrumentos
con la entidad receptora. (...)

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las
de servicio comunitario) podrdn ser coordinadas, monitoreadas o evaluadas por
personal académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion
de la IES".

CLAUSULA TERCERA. - OBJETO: El objeto del presente convenio es viabilizar las
practicas preprofesionales a los estudiantes delas carreras de: Medicina Veterinaria,
Negocios Internacionales, Administracién de Empresas, Ingenieria Civil, Derecho,
Medicina, Odontologia, Atencién Pre Hospitalaria y Emergencias, Gastronomia,
Arquitectura, Disefio Grafico, Ingenieria Industrial, Ingenieria Automotriz, Alimentos,
Mecatronica, Electromecanica, Contabilidad y Auditoria (Campus Virtual), Gestion del
Talento Humano (Campus Virtual), Mercadotecnia (Campus Virtual), Derecho
(Campus Virtual), Computacién
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(Campus Virtual) de la referida institucion realicen las practicas preprofesionales, asi
como de vinculacién con la sociedad ofertadas por la UTE, en las instalaciones del
GADMSD de conformidad a lo determinado en el articulo 87 de la Ley Orgénica de
Educacién Superior, con la finalidad de que cumplan con el requisito de titulacién
exigido por la normativa de educacion superior vigente.

Para el efecto la UTE se compromete a presentar cuando el GADMSD lo requiera, la
némina de los estudiantes que participaran en el régimen de préctica preprofesionales,
que concurrirdn a la entidad municipal apoyando en las labores encomendadas de tal
forma que puedan poner en practica sus conocimientos, fortalecerlos y beneficiarse con
la experiencia que la institucion pueda brindar en el desarrollo de sus actividades.

CLAUSULA CUARTA. - COMPROMISO DE LAS PARTES:

POR PARTE DEL “GADMSD”:

4.1.1. Una vez que los estudiantes hayan sido asignados a cumplir las practicas
preprofesionales en el “GADMSD?”, se procederé a firmar el respectivo Convenio
Individual y Acuerdo de Confidencialidad; estos documentos seran de
conocimiento obligatorio y su legalizacién permitira tanto a la institucion como al
estudiante mantener los grados de reserva de la informacion.

4.1.2. Proporcionar al practicante espacios laborales, herramientas y condiciones adecuadas
para su desempeiio, asi como brindar informacion sobre las politicas, directrices y
demas datos que deba conocer para llevar a cabo las actividades que le correspondan.

4.1.3. Proporcionar las facilidades de bioseguridad e identificacion personal a los
estudiantes durante el tiempo que se encuentren realizando practicas bajo modalidad
presencial (si corresponde).

4.1.4. Garantizar que las actividades que realice élla practicante se oriente al
fortalecimiento de sus conocimientos, capacidades y habilidades, conforme a su
carrera.

4.1.5. Designar un tutor responsable, que juntamente con el docente tutor designado por la
UTE, monitoree y evalie la practica que lleve a cabo el o la estudiante. La persona
designada por la empresa tendré a su cargo la debida insercion del practicante y el
acompafiamiento permanente en sus practicas.

4.1.6. En caso de que en el marco de las practicas se requiera que el/la practicante deba
realizar llamadas constantes dentro de las tareas asignadas, la compaiiia se
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responsabiliza de los gastos generados por dicha labor.
Si para el cumplimiento de las actividades encomendadas a los estudiantes se
requiriera herramientas o programas tecnoldgicos especiales, “GADMSD” debera
proporcionar dicha tecnologia para estos casos.
En caso de que en el marco de las practicas se requiera que el/la practicante salga de
mision o realice visitas de campo, la entidad receptora cubrira directamente los gastos
asociados, siempre y cuando el/la practicante se encuentre en compaiiia de un
funcionario de esta, sin tener la obligacién por parte del practicante devengar ningtin
gasto. Este numeral aplica solo en practicas presenciales.

“GADMSD” extendera oportunamente el certificado sobre las horas de préctica y
modalidad que haya realizado el estudiante en cumplimiento de los requerimientos
de la misma; conforme con las politicas de “GADMSD” y los formularios
entregados por la Universidad.

4.1.10. La entidad receptora tiene la atribucién de pedir a la Universidad, el retiro de los

4.1.11.

alumnos practicantes que no estén cumpliendo a cabalidad con las tareas
encomendadas o por faltas y atrasos continuos injustificados sin el reconocimiento
de las horas realizadas por el estudiante, previo informe de los tutores de
“GADMSD” y la Universidad.

Realizar el registro de la institucion en el PORTAL UTEMPLEO
https://app.ute.edu.ec/vinweb/vinculacion/registrar “GADMSD”. para el ingreso de
ofertas de practicas, pasantias o empleo.

POR PARTE DE LA “UTE”:

4.2.
4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

4.24.

La UTE, a través de sus diversas facultades, asume las siguientes obligaciones:
Difundir y socializar el presente convenio.

Brindar la posibilidad a los estudiantes de acceder a practicas preprofesionales en el
mencionado “GADMSD” de acuerdo con las necesidades del mismo, previamente
comunicadas y solicitadas a la Universidad por medio del PORTAL UTEMPLEQO,
con el propésito de ampliar sus posibilidades académicas y profesionales, y bajo las
condiciones estipuladas en el presente convenio.

Asegurar que los estudiantes que sean elegidos para la realizacién de las practicas
preprofesionales estén debidamente matriculados, requieran de la valoracion de
horas de practica preprofesional y cuenten con un seguro médico estudiantil,
contratado y pagado al momento de su matricula en la UTE.

La UTE, a través de sus diversas facultades. se compromete a nombrar un tutor para
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el control y seguimiento de los estudiantes practicantes.

4.2,5. La UTE, a través de sus diversas facultades, tiene la obligacion de facilitar a la
compaiia los practicantes de acuerdo con los requerimientos del “GADMSD”.

4.2.6. Asegurar que, al término de cada préctica, el estudiante realice un informe, que sera
evaluado y refrendado por el tutor y el responsable del “GADMSD”.

4.2.7. Dar aconocer a “GADMSD?” sobre las actividades extracurriculares obligatorias que
requieran la asistencia de los estudiantes practicantes para tomar las medidas que el
caso amerite.

Los numerales descritos seran aplicables de acuerdo con la modalidad de practicas
preprofesionales presenciales.

CLAUSULA QUINTA. - PROTOCOLO DE PREVENCION DE VIOLENCIA DE
GENERO: La entidad receptora debe adherirse al “Protocolo de prevencion y actuacion en
casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género y orientacion sexual en las
instituciones de educacién superior”, emitido por la Secretaria de Educaciéon Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la Universidad UTE, con el objetivo de garantizar un
ambiente saludable y profesional para los estudiantes, libre de violencia y acoso.

CLAUSULA SEXTA. - ACCIONES CONJUNTAS: Las practicas preprofesionales
realizadas bajo la modalidad de practicas sin remuneracion, seran realizadas de acuerdo a las
necesidades del “GADMSD” vy al sistema y proceso que la UTE establezca dentro del
pensum de estudios, bajo la coordinacion de la Direccion de Vinculacion, Innovacion y
Acreditacion Internacional de la UTE y del “GADMSD”™.

Por lo expuesto, las partes conjuntamente se¢ comprometen a establecer el horario de las
practicas, sin que este afecte las actividades normales del “GADMSD” ni de los estudiantes.

CLAUSULA SEPTIMA. - ACTIVIDADES DE LOS ESTUDIANTES: Las actividades
de los estudiantes seran establecidas de acuerdo con su perfil y area de ejecucion, las mismas
que estaran detalladas en los convenios individuales que firman el “GADMSD”; ademas,
en dicho documento se identificara la relacién juridica de practicas preprofesionales; asi
como también, la modalidad de trabajo: presencial. La jornada de la practica no podra superar
las 6 horas diarias durante cinco dias a la semana y la duracién serd méximo de dos meses,
de acuerdo con la norma en vigencia a la firma del presente convenio.
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De ser necesaria la prictica durante los fines de semana por su perfil profesional, dicho
particular constara en los convenios individuales; sin exceder las 6 horas diarias.

Al finalizar la practica el estudiante debera realizar un informe.
CLAUSULA OCTAVA. -COORDINACION Y ADMINISTRACION: Las partes

nombran a las siguientes personas como responsables del seguimiento, coordinacién,
cumplimiento y ejecucién del presente convenio.

POR LA “UTE”:
Nombres y apellidos: Andrés Ortega Ojeda
Cargo: Decano
Correo electronico: andres.ortega@ute.edu.ec
Teléfono y extension: (593) 299 0800 Ext.2654
POR EL “GADMSD”:
Nombres y apellidos: Jefferson Vinicio Veloz Liscano
Cargo: Director de Administracion del Talento Humano ( E )
Correo electronico: Jefferson.veloz@santodomingo.gob.ec
Teléfono y extension: 023 836 320 ext. 4047-4111

CLAUSULA NOVENA. - VIGENCIA Y RENOVACION: El presente convenio tendr
una vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su suscripeion y luego de
ser evaluado de manera conjunta por las partes, podra ser renovado mediante la
suscripeion de un nuevo convenio. Para la suscripcion del nuevo convenio una de las
partes debera comunicar a la otra con 30 dias de anticipacion; caso contrario; si ninguna
de las partes expresa su interés de suscribir un nuevo convenio, debera emitirse una
respectiva acta de terminacion del presente convenio. a cuya finalizacion deberén las
partes suscribir el acta de finiquito en la que conste la evaluacion de resultados.

Este convenio podrd ser modificado mediante aceptacion de las partes y toda solicitud de
modificacion debera ser remitida mediante comunicacion por escrito a la otra parte y esta
aceptarla, mediante la suscripcion de un nuevo convenio.
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CLAUSULA DECIMA. - TERMINACION DEL CONVENIO:
El presente convenio podra darse por terminado por las causas siguientes:

10.1. Por vencimiento del plazo;
10.2. Por incumplimiento o inobservancia del convenio;
10.3. Por mutuo acuerdo entre las partes; o,

10.4. Por decision unilateral de la UTE o GADMSD, que serd comunicada oportunamente
por lo menos con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de terminacién.

La terminacion anticipada del presente convenio no afectard las practicas que se encuentren
en curso, las mismas que continuardn hasta el cumplimiento del plazo establecido en el
convenio individual del estudiante y del “GADMSD”.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - NATURALEZA DEL CONVENIO: Las partes
declaran expresamente que el presente convenio, por su naturaleza, no tiene por finalidad
establecer relaciones de dependencia laboral entre el “GADMSD”. y el/la estudiante, de
conformidad con la ley.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — ESTIPENDIO: En el caso de las practicas sin
remuneraciéon, la empresa de ser el caso y considerar pertinente, podrd dar algin
reconocimiento voluntario para transporte y/o alimentacion a los estudiantes, sin
considerarse una obligacion de la institucion receptora.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - LEY APLICABLE: La UTE ha convenido con el
“GADMSD” entidad receptora que sus estudiantes realicen practicas preprofesionales sin
remuneracion, de conformidad a la normativa anteriormente mencionada en la cldusula
segunda.

En todo lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, Ley Orgénica de Educaciéon Superior y su Reglamento,
Reglamento de Régimen Académico.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de

surgir controversias relacionadas con la aplicacién o vigencia del presente convenio, las

partes procuraran superarlas amigablemente mediante la participacion directa de los
9
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De persistir las divergencias, las partes renuncian fuero y domicilio y se someten al
procedimiento de Mediacion de cualquier Centro de Mediacion debidamente autorizado por
el Consejo de la Judicatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. -TITULARIDAD DE DERECHOS Y
PROPIEDAD INTELECTUAL: El tratamiento de datos de las partes, se limitara a los
fines pertinentes del presente convenio.

Las Partes reconocen los derechos previstos en la vigente Ley Orgénica de Proteccion de
Datos y en materia de confidencialidad, se sujetan a los términos y condiciones del convenio
de confidencialidad suscrito en forma independiente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES Y ANEXOS:

Se agregan al presente convenio y forman parte del mismo, en calidad de documentos
habilitantes, los siguientes:

14.1. Copia del acta de posesion del Doctor Ricardo Hidalgo Ottolenghi, como Rector de
la Universidad UTE;

14.2. Nombramiento / Credencial del Ing. Wilson Erazo Argoti, Alcalde del Gobierno
Autoénomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo.

14.3. Copia de los documentos de identificacion personal de los intervinientes en el
presente convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - NOTIFICACIONES Y DOMICILIO: Para todos
los efectos previstos de este convenio, las comunicaciones que deban ser enviadas seran
dirigidas por escrito; bastando, en cada caso, que el remitente tenga la correspondiente
constancia de que su comunicacion ha sido recibida en las direcciones de la otra parte.

Para estos efectos, las partes fijan las siguientes direcciones:

10

www.santodomingo.gob.ec

Av. Quito y Tulcdn

023 836 320
MunicipioSantoDomingo (f)

i



\ Santo =~~~ GADMUNICIPAL
E_D/o\n_lingo SANTO DOMINGO

POR LA UTE: POR EL GADMSD:

Direccion: Km. ¥ Via Chone- Santo | Direccion: Avenida Quito 165 y calle Tulcan,

Domingo — Santo Domingo de los Casa Grande Uno, frente al parque Central

Tsachilas Zaracay

Ciudad: Quito -Ecuador Ciudad: Santo Domingo — Santo Domingo de los
Tséchilas

Teléfono: (593) 299 0800 Teléfono: 023836320 EXT: 4047 y 4111

Contacto: Facultad de Ciencias Contacto: Direccion de Administracién del

Gastronomicas y Turismo Talento Humano

E-mail: andres.ortegai@ute.edu.ec E-Mail:

direccion.vinculacion@ute.edu.ec direccion.talentohumano(@santodomingo.gob.ec

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - ACEPTACION Y RATIFICACION: Las partes
aceptan y se ratifican en el contenido integro del presente convenio, sin reserva de ninguna
clase, por contener condiciones de mutuo beneficio, convenientes a sus intereses.

Para constancia y conformidad de lo acordado, las partes suscriben el presente instrumento
en unidad de acto.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, cuya fecha es la que consta en la firma
electronica del representante legal de la Universidad UTE.

Firsads siactiiaissssts X1
WILSON ARMANDO
ERAZO RRGOTI

Dr. Ricardo Hidalgo Ottolenghi Ing. Abg. Wilson Erazo Argoti, Mgs.
RECTOR ALCALDE DEL GOBIERNO
UNIVERSIDAD UTE AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
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