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SEGUNDA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO INDE T
QUE RIGE PARA LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOM
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTO DOMINGO

En la ciudad de Santo Domingo, Provincia Santo Domingo de los Tsachilas, a los
veintinueve dias del mes de julio del afio dos mil veinte y cuatro, ante el sefior Doctor
NERIS HOMERO PONCE DELGADO, Director Regional de Trabajo y Servicio Publico
de Portoviejo, Provincia de Manabi, comparecen, por una parte, el Ing. Abg. WILSON
ARMANDO ERAZO y Dr. PEDRO AGUILAR FLORES, en sus calidades de Alcalde y
Procurador Sindico del Gobiemo Autdnomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Santo Domingo, respectivamente; y, por otra parte, los sefiores, MARCO VINICIO
VILLAMAR ZAMBRANO, ANDRES DANIEL VARGAS MERA, FERNANDO
GABRIEL SANTANA TORRES, JIMMY GONZALO GONZALEZ MARTINEZ, JAVIER
EDUARDO LOPEZ VELASQUEZ, FERNANDO EDWIN VITERI ATI, MARIA PIEDAD
CANAR GRANDA, ESTEBAN JOSE AYALA VILLAMAR y RAMON AUXILIO BRAVO
CEDENO; en sus calidades de Secretario General, Secretario Organizacion,
Secretario de Actas y Comunicaciones, Secretario de Finanzas, Secretario de Defensa
Juridica, Secretario de Educacién Cultura y Deportes, Secretario de Bienestar y
Asuntos Sociales, Secretario de Prensa y Propaganda; y, Secretario de
Cooperativismo, en su orden, y miembros del COMITE CENTRAL UNICO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES DE SANTO DOMINGO, y en forma libre y
voluntaria declaran que tienen a bien suscribir el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, contenido en las siguientes clausulas:

CAPITULO 1
AMPARO, VIGENCIA Y APLICACION

CLAUSULA PRIMERA: RECONOCIMIENTO.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Santo Domingo, reconoce al Sindicato Unitario de Trabajadores
Municipales, SUTRAM S.D., como la Unica organizacion legalmente constituida y
representativa de los trabajadores municipales, sujetos al Cédigo del Trabajo; cuyos
dirigentes seran los Unicos facultados legalmente para tratar con el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, sobre cualquier asunto relacionado con ia
interpretacion o aplicacién de las normas contenidas en este contrato, asi como
cualquier asunto sobre la relacion laboral.

CLAUSULA SEGUNDA: SUJECION.- El presente contrato colectivo, establece las
condiciones especiales a las que desde su vigencia, quedarén sujetos tanto el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, como los trabajadores municipales
amparados por el Codigo del Trabajo; al igual que, los contratos individuales de trabajo
de tiempo indefinido existentes y los que se celebren en el futuro, sin perjuicio de los
derechos y obligaciones de las partes, establecidas por la Constitucién de Reptiblica,
la Ley o Decretos Ejecutivos, que se dictaren o promulgaren en beneficio de los
trabajadores, cuyas normas se incorporaran a este contrato.

CLAUSULA TERCERA: AMPARO Y EXCEPCIONES.- El presente contrato
comprende y ampara a todos los trabajadores municipales sujetos al Cadigo del
Trabajo que mantengan contratos individuales de trabajo de tiempo indefinido, d Al
modo que sus efectos legales, solo obligan a ellos y al empleador.
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S E:iAb%L'}LA CUARTA: NUMERO DE TRABAJADORES. - Segun lo disp
Art. 240 del Cddigo del Trabajo, la parte empleadora declara que a la presente fecha el
numero de trabajadores es de 461; por su parte, SUTRAM S.D. certifica que el nimero
de sus afiliados actuales es de 317, nimero que podra variar por entrada o salida de
trabajadores.

CLAUSULA QUINTA: DURACION Y VIGENCIA.- Ei presente Contrato Colectivo, es
de caracter indefinido y la presente revisién rige a partir del 1° de enero del 2023 hasta
el 31 de Diciembre del 2024. Cada DOS ANOS, se revisara en forma total, y cada
ANO, se realizara la revisién de los aspectos econémicos. Sesenta dias anteriores a
su vencimiento, la Directiva del Sindicato presentara a su empleador el Proyecto de
Revision del Contrato Colectivo, comprometiéndose las partes a dar inicio a las
negociaciones dentro de los quince dias siguientes a la presentacion del respectivo
proyecto. Los aumentos de remuneraciones y bonificaciones que acuerden, no seran
imputables a los que dicte el legislativo mediante leyes o el Ejecutivo mediante
decretos, acuerdos ministeriales, resoluciones o sentencias ejecutoriadas, a excepcion
de los ascensos para el presente Contrato Colectivo, regira a partir de 1 de enero del
2023.
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CLAUSULA SEXTA: RELACIONES LABORALES.- Las partes por medio de sus
representantes e integrantes, se comprometen a respetarse y tratarse correctamente
entre si. La parte empleadora velara por el bienestar social, cultural y econémico, asi
como por la seguridad y vida de los trabajadores, facilitandoles un ambiente adecuado
para el desempefio de sus funciones, proporcionandoles las herramientas e
implementos necesarios, dando estricto cumplimiento a la legislacion laboral y social
vigente. Los trabajadores se comprometen a cumplir con sus obligaciones laborales,
constantes en el presente contrato, reglamento interno, Cédigo del Trabajo y en las
demas normas laborales y sociales vigentes

CAPIiTULO Il
ESTABILIDAD Y GARANTIA DE ESTABILIDAD

CLAUSULA SEPTIMA.- ESTABILIDAD: El Gobiemo Auténomo Descentralizado
Municipal reconoce a todos y a cada uno de los trabajadores por contrato a tiempo
indefinido, la estabilidad en sus puestos de trabajo por el tiempo de DOCE ANOS,
contados a partir de la vigencia de la ultima revisién del presente contrato colectivo;
lapso durante el cual, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal no podra
despedir ni desahuciar a sus trabajadores; y, las relaciones individuales de trabajo
terminaran Unicamente por las causales previstas en los Arts. 172 y 173 del Cddigo del
Trabajo, previo tramite de Visto Bueno, y con conocimiento del Comité Obrero
Patronal, conforme a la Clausula Cuadragésima del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA.- GARANTIA DE ESTABILIDAD: Si el Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal, contraviniendo lo dispuesto en el articulo anterior, diere por
terminada la relacion laboral con cualquier trabajador, amparado por el presente
contrato colectivo, dara derecho al trabajador afectado a exigir el pago de una
indemnizaciéon equivalente al ciento por ciento de las remuneraciones que deberia
percibir por el tiempo de la estabilidad pactada, sin perjuicio de las bonificaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo a los Arts. 185 y 188 del Cédigo del
Trabajo. Si el trabajador despedido fuere miembro de la directiva, de la organizacion
de trabajadores ademas de las garantias mencionadas, percibird la indemnizacion
dispuesta en el Art. 187 del Codigo del Trabajo, sin perjuicio de que siga perteneciengﬁj‘
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ﬁa c‘hrectlva hasta la finalizacién del periodo para el cual fue elegido. Esta garantela se } L

extendera durante el tiempo en que el dirigente ejerza sus funciones y un afiomasy “
protegera, por igual, a los dirigentes de las organizaciones constituidas por '}{3\ 3 wo\*“'ﬂ
trabajadores de una misma empresa, como a los de las constituidas por trabajadores M’wﬁ“‘#
de diferentes empresas, siempre que en este Ultimo caso el empleador sea notificado,

por medio del inspector del trabajo, de la eleccién del dirigente, que trabaje bajo su

dependencia. El monto de la indemnizacion mencionada se dividira y entregara por

iguales partes a la asociacion a que pertenezca el trabajador y a éste.

En caso de terminacion del contrato de trabajo por visto bueno, concedido en base a

las causales del Art. 173 del Cadigo del Trabajo, este hecho se asimila al Despido
Intempestivo.

La acumulacién de estas bonificaciones e indemnizaciones por garantia de estabilidad
y despido intempestivo no podra exceder de trescientos salarios basicos unificados del
trabajador privado, conforme a lo sefalado en el Mandato Constituyente N° 4,
publicado en el Suplemento del Registro Oficial N° 273 de 14 de febrero del 2008.

CLAUSULA NOVENA.- PAGO DE INDEMNIZACIONES: Las indemnizaciones
establecidas en la clausula anterior, seran pagadas dentro de los veinte dias laborales
siguientes al despido; en caso contrario, el o los trabajadores afectados se los
reincorporara a sus labores normales y continuara percibiendo su remuneracion. Si se
trata del caso de un despido por las causales del Art. 173 del Cédigo del Trabajo, el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal pagara la indemnizacién en un tiempo
maximo de treinta dias laborables, caso contrario le abonaréd al trabajador la
remuneracion mensual que percibia, hasta el cumplimiento de la obligacion patronal.

CLAUSULA DECIMA.- CASO DE FUSION O CAMBIO DE DENOMINACION DEL
GOBIERNO MUNICIPAL: Si por cualquier causa cambiare de denominacién, se
fusionare, o fuera absorbida total o parcialmente por otra entidad plblica, semi publica,
municipal, provincial o privada, por ley o decreto ejecutivo, por Ordenanza o
Resolucion de un Organismo Seccional, los trabajadores amparados por este contrato,
automaticamente pasaran a integrar la nueva entidad o empresa con todas las
garantias y beneficios estipulados en el presente Instrumento, especialmente en
estabilidad, sin que genere derechc a page de indemnizacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- RETRIBUCION POR SEPARACION
VOLUNTARIA.- El monto de la indemnizacién, por renuncia voluntaria o retiro
voluntario para acogerse a la jubilacion de los o las trabajadoras sujetos al Cédigo del
Trabajo sera de siete (7) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado
por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado en total, conforme lo manda el Art. 8
del Mandato Constituyente N° 2, publicado en el Suplemento del Registro Oficial N°
261 de 28 de enero del 2008. Este beneficio sera cancelado al trabajador que
habiendo sido aceptada su renuncia por el Alcalde o la Alcaldesa del Cantén, segun lo
manda la disposicién transitoria segunda del Mandato Constituyente N° 2, se separe
voluntariamente para acogerse a la jubilacién, dentro de los treinta dias siguientes a la
aceptacion por parte de la Alcaldesa o del Alcalde de la renuncia o retiro. El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal se obliga a hacer constar en el presupuesto de
cada ejercicio econdémico, la correspondiente partida y disponibilidad presupuestari
para que quince trabajadores puedan acogerse a este beneficio por cada afio.
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= H: GOB?emO Municipal, aceptara las renuncias voluntarias de los trabajadores, que a )
través del Sindicato lo soliciten, teniendo prioridad los trabajadores con mayor edad,
antigliedad en el trabajo y por incapacidad calificada por el IESS, u otras necesidades
calificadas por el Sindicato y la Direccién de Administracion del Talento Humano.
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Si la terminacion de la relacién laboral, se diere por muerte del trabajador, el GAD
Municipal, pagard la indemnizaciéon por cada afo de servicio, de acuerdo a lo
determinado en el Art. 8 del Mandato Constituyente N° 2, publicado en el Suplemento
del registro Oficial N°. 261 de 28 de enero del 2008, la indemnizacién sera entregada a
los derechos habientes del trabajador fallecido. Para financiar esta indemnizacién se
tomara los recursos financieros previstos en el segundo inciso de la cldusula décima
primera del presente contrato colectivo, previo informe de disponibilidad
presupuestaria, emitido por la Direccién Financiera, estableciendo como un maximo
para esta indemnizacion, en caso de muerte, al maximo establecido por retribucién por
separacioén voluntaria, es decir 15 trabajadores. SUTRAM SD para efectos del caso en
mencion remitird a la Maxima Autoridad de esta Municipalidad, su decisién por escrito
respecto a los trabajadores que dejaran de acogerse a la retribucion por separacion
voluntaria para financiar la indemnizacién por muerte del trabajador; la Maxima
Autoridad de esta Municipalidad, dispondra a la Direccion de Administracion del
Talento Humano, continuar con el respectivo tramite para la indemnizacién por muerte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION FAVORABLE. - En caso de
duda en cuanto al alcance de las disposiciones de este Contrato Colectivo, las partes y
las autoridades o jueces competentes de trabajo, las interpretaran en el sentido mas
favorable a los trabajadores, de acuerdo a las disposiciones de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y a principios universales de derecho.

CAPITULO I
REMUNERACIONES Y SUBSIDIOS

CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUMENTO DE REMUNERACIONES. - El Gobiemo
Auténomo Descentralizado Municipal, continuard pagando las remuneraciones
mensuales unificadas a sus trabajadores. Todos los aumentos de las remuneraciones
anteriores o posteriores no son imputables a los incrementos dispuestos por la ley,
decreto, acuerdo ministerial, resoluciones o sentencias y otras disposiciones similares.
A partir del primero de enero del 2023 y duranie la vigencia del presente contrato, el
Gobiemmo Auténomo Descentralizado Municipal se compromete a pagar Ia
remuneracion mensual unificada. Dicho incremento, en ningin caso podra sobrepasar
los techos de negociacion sefialados en el Acuerdo del Ministerio de Relaciones
Laborales No. MDT-2015-0054, de fecha 18 de marzo de 2015. Cuando un trabajador
de un puesto y funcién perciba una remuneracion superior a las estipuladas en el
Contrato Colectivo de Trabajo, éstas se haran automaticamente extensivas a todos los
trabajadores sindicalizados del mismo puesto y funcién; por lo tanto, ningun trabajador
podra percibir una remuneracion inferior a la remuneracién minima unificada, fijada por
el Gobierno Nacional, para las correspondientes categorias.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PAGO DE HABERES. - El Gobiemc Auténomo
Descentralizado Municipal, pagara los haberes de los trabajadores mediante
transferencia bancaria; y, entregara a cada trabajador, un rol de pago cuando lo
solicite, o a su vez él revisarA sus roles de pago en el Link
https://intranet.santodomingo.gob.ec/. en donde conste detalladamente las cantidades
que se depositen; esto es, salario, beneficios adicionales, total de ingresgg)
deducciones, liguido a recibir y otros datos al respecto. @
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i ﬁ.AﬁSlﬁLA DECIMA QUINTA: SUBSIDIOS. - El Gobierno Municipal, reconace
trabajadores protegidos por este contrato los siguientes subsidios:

a.- FAMILIAR.- Por este concepto se pagara el 1% del salario basico unificadtmd ] SANTS ¢

trabajador en general por cada carga familiar menor de 18 afios, asi también se
pagara por este subsidio por las hijas o hijos con discapacidad, portadores del camé
del CONADIS, de cualquier edad, pagadero mensuaimente. Este subsidio se reconoce
conforme a lo dispuesto mediante Acuerdo del Ministerio del Trabajo No. MDT-2015-

0054, de fecha 18 de marzo del 2015. Se pagara previa presentacion de la partida de
nacimiento.

b.- ANTIGUEDAD. - De conformidad a lo establecido en el Acuerdo del Ministerio del
Trabajo No. MDT-2015-0054, de fecha 18 de marzo del 2015, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo, se compromete a pagar un SUBSIDIO
DE ANTIGUEDAD a favor de todos los trabajadores que se encuentren laborando en
la Municipalidad con contrato de trabajo indefinido. El valor a cancelar correspondera
al 0.25 % de la remuneracién mensual unificada multiplicado por el nimero de afos

laborados, contados a partir de la unificacion de la remuneracion, esto es, desde el 1
de enero del 2004.

c) ALIMENTACION. - De conformidad al Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, de
fecha 18 de Marzo de 2015, se proveera a cada trabajador municipal a partir del mes
de enero del afio 2018 el valor de 4,00 ddlares, (cuatro dolares), por cada dia
laborado, pagadero en forma mensual.

c) TRANSPORTE. - En aplicacién del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, de
fecha 18 de Marzo de 2018, el Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de
Santo Domingo pagara a cada trabajador el valor de $ 0.50 (cincuenta centavos de
délar) por cada dia laborado, pagadero en forma mensual.

CAPITULO IV
OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERMISO EN CASO DE ACCIDENTE, ENFERMEDAD
PROFESIONAL O NO PROFESIONAL.- En caso de accidente, riesgos al que esta
sujeto el trabajador, desde el momento que sale desde su domicilio hasta su lugar de
trabajo o viceversa, hecho que serd debidamente comprobado, y en caso de
enfermedad profesional o no, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Santo Domingo concedera a los trabajadores bajo el régimen del Cédigo del Trabajo,
permiso remunerado por el tiempo que se determine en el certificado médico otorgado
por un profesional del IESS o del médico particular que lo atendiere, en cuyo caso se
requerira la validacion del certificado por el IESS. Durante este tiempo el trabajador
recibira del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo el veinte
y cinco por ciento por pago de subsidio por enfermedad y el setenta y cinco por ciento
pagara el IESS, cubriendo asi el ciento por ciento de su remuneracién mensual,
debiéndose, ademas, observar lo establecido en el Art. 177 del Cadige del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERMISO Y AYUDA PARA FUNERALES. - En caso
de fallecimiento de los padres, hijos, conyuge o conviviente legalmente reconocido del
trabajador, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal le reconocera un permiso
remunerado de hasta tres dias, de acuerdo a las circunstancias geogréficas. Tambjén /
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numeral 30 del Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SEGURO DE VIDA.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo mantendra una Péliza de seguro de vida
con una Compaiiia Aseguradora, por un costo mensual de hasta $4,00 DOLARES, por
persona, donde se aplicaran las siguientes coberturas: muerte por cualquier causa, sin
exclusiones: DIEZ MIL DOLARES AMERICANOS; por muerte accidental: DOBLE
INDEMNIZACION; y, por incapacidad total y permanente por cualquier causa: QUINCE
MIL DOLARES AMERICANOS.

El trabajador quedaré protegido por este beneficio las 24 horas del dia y durante los
365 dias del aio y en cualquier lugar del pais. En caso que el Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo, no contrate el seguro de vida y no
mantenga vigente la péliza y se produzca alguna muerte natural o accidental o se
produzca invalidez en alguno de los trabajadores, la Municipalidad asumira el pago de
las cantidades anteriormente sefaladas, a partir del afo 2018. En todo caso se
cumplira lo gue manifiesta al respecto el Acuerdo Ministerial Nro. 116-2013.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERMISO Y AYUDA POR PARTO.- En caso de parto
de la conyuge o conviviente del trabajador, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Santo Domingo le otorgara a éste diez dias de permiso remunerado
cuando el nacimiento sea por parto normal; en caso de nacimientos multiples o por
cesérea, se prolongara por cinco dias mas

CLAUSULA VIGESIMA: COMISARIATO. - El Gobiemo Auténomo Descentralizado
Municipal de Santo Domingo continuara manteniendo el comisariato en un local
adecuado y funcional en el centro de la ciudad, que seréa administrado por el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo, con personal de su némina,
cubriendo ademas los costos operacionales, (transporte, flete, estibaje, embalaje y
otros similares) para que los viveres sean entregados a precios de costo. Sin
embargo, por acuerdo entre las partes, esta modalidad puede ser sustituida, a través
de convenios suscritos entre la Municipalidad y la empresa privada, propendiendo la
adquisicién a precios preferenciales.

El Sindicato es el encargado de supervisar que el servicio que se brinda en el
Comisariato Municipal se lo haga con responsabilidad y eficiencia, y en caso de que
detecte alguna anormalidad, debera presentar a la Direccién de Administracién del
Talento Humano, la correspondiente reclamacion, a fin de que se realicen los
respectivos correctivos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: VIATICOS.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal reconocera los valores que la ley y reglamentos sefala para
los casos de viaticos al personal que deba salir a laborar fuera de la Provincia. En todo
caso cumplird con lo previsto en el numeral 22 del Art. 42 del Cadigo del Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CURSOS DE CAPACITACION.- El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal se compromete a organizar directamente o por
medio de entidades autorizadas, cursos de relaciones humanas, de capacitacion y
ampliacion de conocimientos técnicos, dentro o fuera de la Provincia, especialmente
en las materias relacionadas con la ocupacién o funcién que estén desemperiando los
trabajadores. Para tal efecto, esta entidad concedera permisos remuneradg:
correspondientes y sufragara los costos. Por su parte el trabajador beneficiari@
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correspondiente descuento del valor del curso y descuentos de los dias del curso con
cargo a vacaciones del obrero.

CAPITULO V
HORARIO, JORNADAS, TRASLADO Y PERMISO

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: HORARIO Y JORNADA. - De acuerdo al Art. 50
del Cédigo del Trabajo la jornada laboral sera de ocho horas diarias y cuarenta horas
semanales, que las cumpliran de lunes a viemnes con el horario de trabajo de 07H:00 a
15H:30, con media hora de alimentacion. Este horario regirda para todos los
trabajadores del GAD Municipal, excepto la Direccién de Gestién Ambiental y el
personal de Guardia Municipal, que laboraran de acuerdo a estudios técnicos
efectuados para estos casos, si en razén de las circunstancias el trabajo no pudiere
interrumpirse los dias sabados y domingos se designara otro tiempo igual de la
semana para el descanso. Los trabajadores amparados por este contrato no perderan
el derecho al pago de la semana integral, si faltan al trabajo con la autorizacion del
respectivo jefe departamental. En cualquier caso, esos dias de faltas no se las
descontara de las vacaciones anuales. Las jomadas semanales de trabajo no seran

superiores a lo que establece el Art. 50 del Coédigo de Trabajo, repartidos en los
horarios antes sefalados.

Estos horarios podran modificarse de comtin acuerdo entre las partes atendiendo a la
necesidad del trabajador y el empleador, se establecera horarios mensuales por tumos
que seran exhibidos en la cartelera de cada direccion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: HORAS SUPLEMENTARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. - El trabajador podré laborar horas suplementarias y/o
extraordinarias, siempre que sea comunicado con veinte y cuatro horas de anticipacién
y con su consentimiento, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor. Tales horas seran

pagadas con los recargos de ley, junto a la remuneracién mensual unificada
respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: FALTAS.- En caso de que el obrero faltase o se
atrase y no justifique ante la Direccion de Administracién de Talento Humano, en el

plazo de tres dias de ocurrido el hecho, realizara el correspondiente descuento de las
vacaciones anuales del obrero.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CAMBIOS DE OCUPACION Y TRASLADO.- De
acuerdo a la norma contenida en el Art. 192 del Cédigo del Trabajo, el Gobierno
Municipal, no podra designar al trabajador a otra actividad u ocupacién sin su
consentimiento y siempre que aquel lo justifique legalmente. Si la empleadora requiere
un traslado temporal o definitivo a otro departamento o seccién de trabajo, requerira
del consentimiento del trabajador. En los dos casos anteriores, si no hay el

consentimiento del trabajador, se entenderda que se ha configurado un despido
intempestivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - REEMPLAZO EN FUNCIONES SUPER|ORES -
Si se tratare de reemplazos de los trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo,
reemplazare recibira la diferencia de la remuneracion del reemplazado.
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del trabajador, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal se compromete a
reubicarlo en el puesto apropiado, segln el caso o estado, manteniendo el pago de la
remuneracion y beneficios establecidos en este contrato. En caso de incapacidad
definitiva debidamente calificada por el IESS, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal se obliga aceptar la renuncia voluntaria en forma inmediata, para acogerse a
la jubilacién por invalidez, procediendo a pagar la retribucion econdémica conforme lo
determina la ley para los casos de incapacidad.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - VACANTES Y ASCENSOS. - El Gobiemno
Auténomo Descentralizado Municipal se compromete a llenar las vacantes o puestos
de nueva creacidn, en primera instancia a través de ascenso con el personal de los
trabajadores municipales, que cumplan con el perfil y participen en el proceso de
seleccién, para lo cual la Direccién de Administracion del Talento Humano comunicara
a SUTRAM 8.D., para que sus dirigentes informen a sus afiliados. Solo en caso de no
existir el personal que cumpla con el perfil que requiere el puesto, se procedera a
nuevas incorporaciones.

CLAUSULA TRIGESIMA.- OTROS PERMISOS.- EI Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal se compromete a conceder permisos remunerados a los
trabajadores en los siguientes casos:

Hasta cinco dias en caso de calamidad doméstica, tales como: robo, incendio,
inundacién, derrumbes o destruccion de la vivienda o habitacién del trabajador.

Por el tiempo necesario para atender citaciones judiciales o trdmites administrativos,
debidamente justificados y calificados por la Direccion de Administracion del Talento
Humano.

En caso de accidentes, enfermedades graves o cualquier otra situacién de emergencia
de los padres, conyuge o conviviente e hijos del trabajador, se le concedera un
permiso de hasta cinco dias, si tales circunstancias son debidamente comprobadas.

Cuando un trabajador haya sido detenido podra volver a su trabajo una vez que
recupere la libertad, hasta un afo como maximo, excepto si tuviere sentencia
condenatoria en firme; vy,

Permisos diarios, conforme a derecho, respetando los dias de descanso obligatorio
sabados y domingos de acuerdo a lo establecido en el Art. 65 del Codigo del Trabajo;
con cargo a vacaciones; ademas, hasta 5 dias cada quimestre en el caso de la
educacién primaria, segundaria, y en el caso del nivel superior hasta 5 dias cada
semestre para que puedan rendir examenes los trabajadores que estudien.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - OTROS DIAS DE DESCANSO.- Ademaés de los
dias feriados y de descanso obligatorio establecidos por la ley, el Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal reconoce como tales y con remuneracion completa el 3 de

julio, fecha de Cantonizacién de Santo Domingo, y el 6 de noviembre, fecha ;‘
provincializacion. /
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- SERVICIO MEDICO Y O
PREVENTIVO.- Para cumplir lo dispuesto en el Art. 430 del Cédigo del Trabajo, el
Gobiemno Auténomo Descentralizado Municipal se compromete a mantener un local
adecuado para el funcionamiento del servicio médico y odontolégico permanente,
debidamente equipado, provisto de todos los implementos e instrumentales
necesarios, para la atencién en forma gratuita a sus trabajadores. El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal a través de la Subdireccién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, convendra con la Direccion Médica - Social del IESS o una clinica
de la localidad para que una vez al afio se realice un chequeo y examenes prolijos a

todos los trabajadores (medicina preventiva), cumplimiento que sera verificado por el
sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- BOTIQUINES DE PRIMEROS AUXILIOS.- El
Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal mantendré en los lugares técnicamente
definidos por la Subdireccion de Seguridad y Salud en el Trabajo, botiquines de
primeros auxilios debidamente abastecidos, como lo determina el Manual de
Seguridad e Higiene del Trabajo, editado por el Ministerio de Relaciones Laborales.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD LABORAL.-
El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, velara por la vida, la salud, la
integridad fisica y mental de los trabajadores, para lo cual otorgara los equipos de
proteccion personal, dependiendo del puesto de trabajo y los factores de riesgo a los
que se encuentran sometidos los trabajadores y siempre que los medios de proteccion
colectiva no sean factibles de poder realizarlos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Subdireccion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En caso de que
algun trabajador no ocupare estos implementos o hiciere uso incorrecto de los
mismos, se le descontara de su remuneracién unificada el dos por ciento del salario
basico unificado como multa. Para los guardianes, el Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal adecuara una oficina con teléfono, un archivador y un libro
de apuntes. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal se compromete también
a colocar y mantener casetas en las maquinarias descubiertas de conformidad con la
obligacion patronal de velar por la seguridad laboral de los trabajadores. En todo caso
la institucién cumplird con las obligaciones establecidas por el Reglamento de
Seguridad y Salud del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo
Domingo, aprobado mediante Resolucion N°00117 —DRTSPQMRL-2012-ACB, de
fecha 24 de febrero del 2012, asi como el Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano, de ser el caso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- ROPA E IMPLEMENTOS DE TRABAJO.- El
Gobierno Municipal, se compromete a dotar a favor de sus trabajadores protegidos por
este contrato, los implementos de trabajo que a continuacion se detallan:

a) Uniformes completos consistentes en: cuatro (4) pantalones y una (1) chompa ‘tipo
jean", excepto el personal femenino y el que labora en oficinas que sera de otra
calidad, compatible con sus labores; cuatro (4) camisas o camisetas de colores
acuerden las partes; cuatro (4) pares de calzado de cuero, todo de buena callda’
conforme se ha entregado en afnos anteriores, esta ropa se entregara a mas t7rﬂ
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R eF prﬁ‘ner semestre de cada afo, para este efecto, se observara el techo ge 169,00 e
délares por afo y por trabajador, en conformidad con el Art. 3 literal f) del Acuerdo del
Ministerio del Trabajo No. MDT-2015-0054, de fecha 18 de marzo del 2015.

b) En el mes de noviembre de cada afio se entregara un equipo de invierno compuesto
de un poncho o terno impermeable, una (1) gorra de acuerdo a las funciones que
desempeie cada trabajador; ademas, un (1) par de botas de caucho, de acuerdo al
Reglamento de Seguridad y Salud del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal
de Santo Domingo, aprobado mediante Resolucion N°.00117-DRT-SPQ-MRL-2012-
ACB 13, de fecha 24 de febrero del 2012.

c¢) Para el peluquero, el uniforme completo y el calzado adecuado para sus funciones,
incluyendo mandiles.

d) A la policia municipal se le entregara los uniformes e implementos de trabajo, de
acuerdo a la ley vigente para ello.

€) A los guardianes se les dotara de uniformes iguales que al resto de trabajadores,
con materiales y confeccion de buena calidad; ademas, de un lanza gases para su
defensa, camé de identificacién, escarapela, pito, tolete, gorra, todo para el mejor
desempeno de sus funciones. Se designara una comision mixta conformada por tres
Dirigentes del Sindicato, Director o Directora de Administraciéon del Talento Humano,
Director o Directora.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SINDICALES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- PERMISOS SINDICALES: El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Santo Domingo, concedera licencia o permiso
remunerado a los dirigentes de SUTRAM en un méaximo de 7 dirigentes titulares o
suplentes que se principalicen. De acuerdo al Art. 8 del Decreto Ejecutivo 225 del 18
de enero de 2010, que contiene las reformas al Decreto Ejecutivo 1701, del 30 de abril
de 2009, publicado en el Registro Oficial N° 592, del 18 de mayo de 2009, la licencia
sera de hasta 10 dias al mes por dirigente, mismos que no seran acumulables. La
solicitud de licencia o permiso debidamente sustentada debera ser presentada con
minimo 48 horas de anticipaciéon ante la maxima autoridad o su delegado/a. Para el
dia de las asambleas ordinarias mensuales del sindicato, el Gobierno Municipal,
permitird que los trabajadores afiliados laboren en jornada Unica. Para el caso de
capacitacion sindical, se concedera hasta 15 dias al afio por persona, con un maximo
de 30 personas por cada curso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA.- APORTES PARA EL FUNCIONAMIENTO
SINDICAL.- El Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal se obliga a entregar al
sindicato:

a).- El cien por ciento de las multas, que el Gabierno Auténomo Descentralizado
Municipal imponga a sus trabajadores por cualquier causa, debiendo notificarse por
escrito las faltas disciplinarias y multas impuestas, tanto al trabajador afectado como al
sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA.- RETENCIONES.- ElI Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal, por intermedio de Tesoreria, se compromete a descontar y
retener de la remuneracién mensual unificada de los trabajadores las ca\ntidadﬁJI
correspondientes por los siguientes conceptos: )

A Ecuiii ff
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c).- Las cuotas para la caja de ahorro, cooperativas, plan de vivienda (a)slm|smo se o‘

autoriza el descuento para sociedad deportiva municipal; y para los club® S/depoartivass,
del sindicato. Py SANTO

b).- Las cuotas extraordinarias fijadas por la asamblea del sindicato.

d).- Los descuentos por préstamos.
e).- Las multas impuestas a sus afiliados.
f.- Cualquier otra obligacion pendiente de la organizacion.

g)-- La cuota minima contemplada en el numeral 7 del Art. 447 del Cédigo del Trabajo,

de conformidad con el Estatuto del Sindicato, como asi refiere el numeral 21 del Art. 42
Ibidem.

Estas cantidades seran retenidas previa autorizacién de los representantes de la
organizacion y transferidas mensualmente a la cuenta del Sindicato, dentro de las

cuarenta y ocho horas siguientes de efectuadas las transferencias de los sueldos y
salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA.- PROPAGANDA SINDICAL.- El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal reconoce el derecho de asociacién y reunion de
sus trabajadores, permitiendo la difusién de informacion y propaganda sindical, por
medio de hojas volantes, estafetas, carteles, murales, afiches, parlantes, megafonos,
etc., en lugares visibles previamente autorizados por la Administracion.

CAPiTULO vili
DEL COMITE OBRERO PATRONAL

CLAUSULA CUADRAGESIMA.- INTEGRACION Y FUNCIONES.- Con el objeto de
alcanzar el vinculo efectivo entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y
los Trabajadores, como organismo mediador, se establece el Comité Obrero -
Patronal, que estara integrado por tres Funcionarios representantes del Gobiermno
Municipal, designados por la Maxima Autoridad y tres dirigentes del Sindicato en
representacion de los trabajadores, con sus respectivos suplentes; sesionara cuando

fuere necesario y su funcionamiento se guiara por las siguientes normas de
procedimiento:

a).- La Presidencia sera rotativa cada dos arios, entre los miembros del Comité. Si la
presidencia recae en un delegado del Gobierno Municipal, al siguiente periodo le
correspondera a un delegado de los trabajadores y asi sucesivamente;

b) Actuara como Secretario del Comité, el servidor municipal que ejerza las funciones
de Secretario o Secretaria de Comisiones;

c).- El Comité atendera las quejas de cualquiera de las partes. Los afiliados al
Sindicato elevaran su queja por intermedio del representante respectivo.

d).- Los miembros del Comité buscarédn siempre la conciliacién de intere
basandose en la ley y la justicia social.
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vistos buenos en contra de los trabajadores amparados al Cédigo del Trabajo, sin
previo conocimiento del Comité.
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f).- Las sesiones se instalaran con la concurrencia de la mayoria absoluta de sus
miembros (la mitad mas uno) y si por falta de quérum no pudiera sesionar por dos
veces consecutivas, las partes podran ejercer sus derechos, de conformidad con la
ley.

g).- Sus resoluciones se adoptaran por mayoria de votos; en caso de empate el tema
sera conocido en una nueva sesion, de no llegar a instalarse esta segunda sesion o de
subsistir el empate, las partes quedan en libertad para hacer valer sus derechos ante
el sefor Inspector del Trabajo o los jueces competentes;

h) En caso de que el Comité a pedido de la Direccion de Administracion del Talento
Humano no llegare a reunirse por dos veces consecutivas, para conocer alguna
denuncia que se haya presentado en contra de un trabajador, el Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal queda en libertad para presentar la correspondiente accién
ante el serior Inspector del Trabajo o Jueces competentes;

i).- De las sesiones y resoluciones del Comité, se dejara constancia en actas
debidamente firmadas por el Presidente y Secretario. Este ultimo remitird una copia
del acta a cada una de las partes dentro de los ocho dias siguientes.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES ESPECIALES

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA.- JUBILACION PATRONAL.- El Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Santo Domingo se obliga a destinar
todos los anos la partida presupuestaria necesaria para cubrir el pago de la Jubilacion
Patronal. La pensién mensual total es de USD. 300 délares mensuales por concepto
de jubilacion patronal, en armonia a lo ordenado en el numero 2, inciso segundo del
Art. 216 del Cédigo de Trabajo; que dispone efectuar mediante ordenanza municipal.
Para este efecto, el Gobiemno Municipal, una vez cumplidos los requisitos legales,
procedera a pagar la pension de jubilacion patronal, siempre y cuando cumpla
conforme los procedimientos establecidos en la Ordenanza Municipal que establece la
Jubilacién Patronal de los Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Canton Santo Domingo, independientemente de la jubilacién ordinaria
del IESS.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD POR PERDIDAS
O DANOS.- Los trabajadores miembros del sindicato no serén responsables por los
danos o pérdidas de instrumentos o mas bienes entregados a su cargo, ocurridos por
falta de medidas de seguridad que deben ser garantizados por el Gobierno Municipal,
asi como, por los bienes entregados a otras personas por orden superior.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA.- COMPARECENCIA LEGAL.- Los
trabajadores cumpliran con el Reglamento de Responsabilidad para uso,
mantenimiento y control de los vehiculos oficiales emitido por la Contraloria General
del Estado y en caso de que un conductor, chofer municipal, operador de maquinaria o
equipo pesado, conductor de motocicleta o bicicleta municipal, en el cumplimiento de
sus funciones, sufriere un accidente, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal

a través de la Subdireccion de Patrocinio de Procuraduria Sindica, en defensa de Ioiﬁ
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afronte el trabajador siniestrado, por este hecho.
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mantenimiento debidamente abastecido para la maquinaria y mas equipos pesados, el
que sera suficientemente responsable del funcionamiento y de la conservacion de la
magquinaria y materiales a su cargo. El respectivo departamento municipal garantizara
el mantenimiento de acuerdo al manual de cada maquinaria. En este sentido, el
trabajador deslindara su responsabilidad desde el momento que hubiere firmado el
acta de enirega del vehiculo o maquinaria al custodio de aquellas. Los operadores y
choferes diariamente efectuaran la revision de los vehiculos a su cargo para prevenir
cualquier dafo y cumplir con su trabajo. De igual manera, el trabajador no tendra
responsabilidad si oportunamente y por escrito ha comunicado a su jefe inmediato el
dano, desperfecto o necesidad de reparacion del equipo o magquinaria; no asi cuando
se comprobare culpabilidad o negligencia del chofer y operador.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA.- TALLER DE PELUQUERIA.- El Gobiemo
Auténomo Descentralizado Municipal se compromete a seguir manteniendo el Taller
de Peluqueria para el servicio gratuito de los trabajadores. El Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal proveera de todas las herramientas y materiales necesarios
para el buen funcionamiento, por lo mismo se incluiran dentro del presupuesto de cada
ano una partida de acuerdo a la lista de gasto que presente el peluquero(a).

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA.- ATENCION A LAS SOLICITUDES DE
AUDIENCIA.- Los dirigentes sindicales seran atendidos por el Alcalde o Alcaldesa en
comision general, cuando asi lo requieran y con sujecién a la agenda de la Maxima
Autoridad, misma que se buscara tenga lugar en un término no mayor a ocho dias.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA.- RECONOCIMIENTO A LA MATRIZ
SINDICAL.- El Gobiemo Municipal, reconoce a la Matriz Sindical a la que pertenezca
el Sindicato; por consiguiente, aquélla, a través de sus dirigentes o delegados, podran
intervenir como asesores en todo lo referente a las relaciones obrero - patronales.

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA- PUBLICACION DE ESTE CONTRATO.- El
Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal se compromete a editar y publicar 500
ejemplares del presente contrato colectivo, después de sesenta dias de la suscripcion,
los que seran entregados gratuitamente a los trabajadores a través del Sindicato.

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA.- CONCESIONES.- En caso que el
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal concesione los servicios de barrido,
recoleccion y transporte de basura, los trabajadores de Gestion Ambiental o quien
haga sus veces, amparados por este contrato colectivo, serén reubicados para
ejecutar otras labores que requiera el municipio, sin que este cambio se considere
despido intempestivo. Caso de no existir lugar de trabajo seran indemnizados
conforme a lo previsto en la clausula octava del presente contrato colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Santo Domingo se
compromete a ejecutar, implementar y actualizar el manual de puestos, para lo cual la
Direccion de Administracion de Talento Humano, realizara el levantamiento de
actividades por puesto; ademas, en el caso de los sefiores Policias Municipales, se /ﬁ
aplicara lo establecido al ordenamiento juridico vigente.
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1199-DRTSPP-MRL-2012, de fecha 23 de Julio del 2012, suscrito por el sefior Abg.
David Leén Mendoza, en su calidad de Director Regional del Trabajo y Servicio
Publico de Portoviejo (E), atenta a la consulta efectuada mediante Oficio No.
GADMSD-0A-VZ-2012-286, de fecha 01 de Junio del 2012, considerara las renuncias
voluntarias de los trabajadores municipales que no retunan los requisitos para
acogerse a la jubilacién, como lo contempla la Clausula Décima Primera del presente
contrato colectivo, siempre y cuando hayan cumplido quince afios de servicio en la
institucion, previo informe de disponibilidad presupuestaria emitido por la Direccién
Financiera y el informe de la Direccién Administrativa de Talento Humano, mediante el
cual se califique la calamidad doméstica u otra circunstancia determinante, a partir del
ano dos mil trece.

DISPOSICION FINAL.

Las disposiciones contenidas en este contrato colectivo, mantendran su vigencia en
tanto vy en cuanto no se opongan a los Mandatos Constituyentes Nos. 2, 4 y 8,
Reglamento de Aplicacion del Mandato Constituyente No. 8, Decreto Ejecutivo No.
1701, de 30 de Abril del 2009, Decreto Ejecutivo No. 225 de 18 de Enero del 2010,
Acuerdo Ministerial MRL No. 2010-00080, de 30 de Abril del 2010 y Acuerdo Ministerial
No. MDT-2015-0054, de fecha 18 de Marzo de 2015.

Para constancia de lo acordado firman en conjunto por triplicado, con el sefior Director

. ilar Flores
PROGURADOR SiNDICO
SANTO MING

Sr. Andrés Daniél /argas Mera
COMITE CENTRAL UNICO

jer'Eduardo Lépez Velasquez Sr. Edwin Ferando Viteri Ati
COMITE CENTRAL UNICO COMITE CENTRAL UNICO

Sr. E;teban José Ayala Villamar Sra. Maria Piedad Cafiar Granda
COMITE CENTRAL UNICO COMITE CENTRAL UNICO
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Ing. Ramoén Auxilio Bravo Cedefio Sr. Gon

. i fhez Jimmy Gonzalo
COMITE CENTRAL UNICO

PR :
COMITE CENTRAL UNICO

s

Tigo. Fernando Gabriel Santana Torres
COMITE CENTRAL UNICO

Dr. Neris Homero Pgrice Delgado™ 2 §
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVIGIEEPUBLICO 1
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PORTOVIEJO

RAZON: En la ciudad de Santo Domingo de los Colorados, provincia de Santo
Domingo de los Tséachilas, a los veintinueve dias del mes de julio del afo dos
mil veinticuatro, siendo las _{.{ h 3¢ siento razén que se efectud la suscripcidon
del presente CONTRATO COLECTIVO ENTRE EL COMITE CENTRAL
UNICO DE TRABAJADORES Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SANTO DOMINGO
quienes firmaron libre y voluntariamente el contrato colectivo. Lo certifico,
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