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CONSEJO CANTONAL PARA LA ACTA DE REUNION
PROTECCION DE DERECHOS N I T ST

ACTIVIDAD: Reunion de Mesa de dialogo de personas con Discapacidad

ASUNTO: PRESENTACION DE CAMPANA PARA EL 2025 Y OTROS TEMAS
RELEVANTES

GAP: Discapacidades

LUGAR: Hall del CCPD-SD

FECHA: viernes 14 de febrero del 2025

HORA: 15h00

ANTECEDENTES:

El Consejo Cantonal en atencion a sus funciones y atribuciones, realiza actividades en atencion
a los GAPS, a fin de fortalecer y difundir los derechos y obligaciones de las personas
pertenecientes a dichos grupos y las corresponsabilidades de la sociedad en general para
promover una sociedad inclusiva y equitativa.

A fin de contar con una participacion activa de la sociedad civil, particularmente en atencion
al GAP Personas con discapacidad se procede a mantener la primera reunion del afio 2025 a
finde dar a conocer campaiias que se realizaran en este afio y los aportes que las instituciones
puedan dar sobre las mismas ademas de otros temas de incidencia para este sector de la
comunidad.

LISTA DE ASISTENTES
Se convoca a los presidentes de 19 organizaciones de hecho y derecho que atienden a personas
con discapacidad el canton. El detalle se encentra en la hoja de registro adjunta.

ORDEN DEL DiA
1. Constatacion del quorum.
2. Socializacion de la campafia que se realizard este afio para beneficio de las personas
con discapacidad del cantén y la participacion de las diferentes organizaciones en el

proceso.
3. Socializacidn para la creacion de mesas de trabajo interinstitucionales especificas para
atencion de requerimientos de los clubes deportivos de personas con discapacidad.

4, Socializacién para Eleccion del consejo consultivo de personas con discapacidad
5. Lectura y explicacion del Reglamento de conformacion de consejos consultivos.
6. Puntos varios.

T. Cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Constatacion del quorum: A cargo de la analista técnica Johanna Duefias,
confirmando la presencia de delegados y presidentes de seis de las organizaciones

invitadas.
Se plantea de forma breve la importancia de la asistencia de los participantes y el
involucramiento en las acciones que se generen de esta reunion.
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Socializacion de la campaifia que se realizard este ano para beneficio de las
personas con discapacidad del cantén y la participacion de las diferentes
organizaciones en el proceso.
Se da un resumen de la Campaia “Aprende e incluye”, donde se reciben las siguientes
observaciones:
- Las casas abiertas incluirdn promocion de emprendimientos, exhibicion de los
clubes deportivos.
- Grabar un video mas sobre especificaciones de las discapacidades.
- Convocar a unidades educativa tanto en jornadas en la mafiana como vespertina
para que asistan a las casas abiertas.
- Tener un espacio para poder dar una charla de capacitacion sobre sensibilizacion
ante la discapacidad a los asistentes a la casa abierta.
- Lugares tentativos propuestos: Bajos de la municipalidad y uso del saldn de la
Ciudad, parque Jelen Tenka ubicando una carpa para la sensibilizacion
- La participacion en estas casas abiertas deberd ser de todos los miembros de las
asociaciones y organizaciones indistintamente de su discapacidad.
Socializacién para la creacion de mesas de trabajo interinstitucionales especificas
para atencién de requerimientos de los clubes deportivos de personas con
discapacidad.
Se llega a consenso con los clubes deportivos asistentes: Club de deportes adaptado,
Club Canguros, Club deportivo de Sordos, a fin de que instaure una mesa de técnica de
trabajo con instituciones y direcciones incidentes en atencion a &mbitos deportivos, las
convocatorias se realizaran a las siguientes entidades:
Direcciéon de deportes, Federacién de deportes de Santo Domingo, concejales del
canton (no delegados), Patronato, EPCO Tsachila, Prefectura
Socializacion para Eleccion del consejo consultivo de personas con discapacidad.
Se indica que el reglamento de conformacion de Consejos consultivos estd en vigencia
desde el 2024, y que se colocd la por informe las observaciones para reforma del mismo
segun las observaciones planteadas por los grupos, pero que no fue aceptado.
Se indica que se procedera a realizar el proceso de eleccién y que los interesados
deberan previamente ingresar en la escuela de formacién de liderazgo que realizara el
CCPD-SD.
Lectura y explicacién del Reglamento de conformacién de consejos consultivos.
Se procede a leer los articulos especificos de atencién a discapacidades.
Art. 10, Art. 11, Art. 12 #3, Art. 13 # 8, Art.14, Art. 15, Art. 16, Art. 17, Art. 18
Puntos varios.
Se dialoga sobre la necesidad de hacer un oficio de motivacién para intervencion en el
proceso de tarjeta electronica en transportes urbano.
Entre los requerimientos deberd incluirse los siguientes puntos:
- Difusion de informacion en formato accesible sobre el cambio al sistema de pago
con tarjeta en transporte urbano.
- Asistencia de los operadores del transporte para que las personas con discapacidad
visual puedan hacer uso de la tarjeta a través del lector en las unidades de
transporte.

- Retiro de torniquetes.
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- Pocos asientos preferenciales en unidades de transporte.
- Las tarjetas de pago en transporte urbano no estan en formato braille, lo que
dificulta su accesibilidad para personas con discapacidad visual.
- Uso de una sola tarjeta de pago en transporte urbano.
- Aplicacién en tiempo real ofrecida por la EPMT, sobre las rutas de los buses.
7. Cierre de la sesién
La sesién termina a las 18h00.

DECISIONES TOMADAS:
- Las organizaciones presentaran un listado de los emprendedores de sus

organizaciones.

- Incluir la produccion de un video promocional sobre tipos de discapacidad.

- Oficiar a instituciones incidentes en ambitos deportivos.

- Reunidn para la formacion de la mesa de trabajo en ambito deportivo para personas
con discapacidad, fecha: 27 de febrero del 2025 - 10 am

- Proxima reunion de la mesa de didlogo deben tratar socializacion de eleccién de
consejos consultivos, fecha: 28 de febrero del 2025 - 10 am

- Pasar el borrador del documento de motivaciéon para acciones respecto a
Transportes urbanos para firma de los presidentes asistentes.

PROXIMA REUNION
- Reunién para la formacion de la mesa de trabajo en ambito deportivo para
personas con discapacidad, fecha: 27 de febrero del 2025 - 10 am
Lugar: Hall de CCPD-SD

- Proxima reunion de la mesa de didlogo deben tratar socializacion de eleccion de
consejos consultivos, fecha: 28 de febrero del 2025 - 10 am
Lugar: Hall de CCPD-SD

ANEXOS:

ANEXOS 1: Fotografias de la reunion
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ANEXO 3: Adjunto hojas de registro de asistencia

ANEXO 4: Copia de perfil de campafia

ANEXO 2: Oficio N° CCPD-SD-2025-84-0, convocatoria.

Elaborado por: Tec. Sup. Johanna Duefias
AnalistaTécnico CCPD-SD
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OFICIO N° CCPD-SE-2025-84-0

/ Santo Domingo, 10 de febrero del 2025

Vi

Asunto: Invitacion a reunidn de trabajo

Sefiora

Erika Uribe

PRESIDENTA DE ASOCIACION PROVINCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA DE SANTO DOMINGO

Sefiora

Virginia Zambrano

PRESIDENTA DE COMISION DE MUJERES CON DISCAPACIDAD DEL CANTON
SD.

Sefior

Daniel Segura

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE PERSONAS ALBINAS DE SANTO
DOMINGO

Sefior
/ Fabian Caballero
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS SANTO DOMINGO

Maria Eugenia Armijos
PRESIDENTA DE LA FUNDACION DOWN SANTO DOMINGO

icenciado
+/ Victor Charro
PRESIDENTE DE ASOCIACION LUZ ¥ SOMBRA

Sefiora
Nelly Garcia
PRESIDENTA DE LA FUNDACION AMIGOS A CIEGAS

Sefior
Federico Mora
PRESIDENTE DI FUNDACION “SOMOS PATRIA”

Sefior
Cristian Arana
' . PRESIDENTE DE FUNDACION “NUEVOS PARADIGMAS”

Av. Rio Leliay Cll. Galo Luzuriaga. Tras las Torres de la Vista Hermosa.
Santo Domingo de los Colorados, Ecuador

B cepd.municipio.sd@gmail.com @ccpcisantodomingo.gob.ec
L(02)373-1100 4
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Sefior
Edison Intriago
CENTRO DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Licenciado
Edison Fabian Cueva Tandazo.
PRESIDENTE DEL CLUB DEPORTIVO PARALIMPICO "PUMAS TSACHILAS"

Ingeniero.
Lino Paul Guaraca M.
PRESIDENTE DEL CLUB DEPORTIVO ADAPTADO SANTO DOMINGO

Licenciada (9, ltse obo )
Raquel Gaibor = 0

ASOCIACION UNIDOS POR EL AUTISMO. ASOUPA
Sefior
Cergio Valencia

PRESIDENTE DEL CLUB DEPORTIVO PARALIMPICO SIN PARO

Sefior

/ Johnny Verdezoto

CLUB DEPORTIVO CANGUROS

Sefnor
Carlos Castillo
CLUB DEPORTIVO LUZ Y SOMBRA

Sefior

Edwin Basurto

CLUB DE DEPORTE ADAPTADO Y/O PARALIMPICO SORDOS DE LA CAPITAL
DE SANTO DOMINGO.

Seiflor
Byron Sandoya
REPRESENTANTE DE OLIMPIADAS ESPECIALES SANTO DOMINGO

Sefiora

Rosa Lupercio

COMITE ATENCION A DISCAPACIDADES “VIVIR CON DIGNIDAD” - MIES
Presente. —

Av. Rio Lelia y CIl. Galo Luzuriaga. Tras las Torres de la Vista Hermosa.
Santo Domingo de los Colorados, Ecuador

= cepd.municipio.sd@gmail.com @ccpdsantodomingo.gob ec
%(02)373-1100
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Reciba un atento y cordial saludo de quienes conformamos el Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos, Institucion Publica adscrita al GAD Municipal de Santo Domingo, el
cual vela por la proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria, colectivos, pueblos

y nacionalidades.

Por medio de la presente se extiende una cordial invitacion, a usted o aun delegado, a la reunion
de trabajo que se realizard el viernes 14 de febrero del 2025 a las 15h00 pm en la sala de
reuniones del Consejo Cantonal para la proteccion de derechos ubicado en la Av. Rio Lelia y
Galo Luzuriaga, tras las torres de vista hermosa, donde se tratara el siguiente orden del dia:

ks
2

Moot B

Constatacion del quorum.~”

Socializacion de la campafia que se realizaré este afio para beneficio de las personas con
d1scapac1dad del canton y la participacion de las diferentes organizaciones en el proceso. P
Socializacion para la creacion de mesas de trabajo interinstitucionales especificas para
atencién de requerimientos de los clubes deportivos de personas con discapacidad.+~
Socializacion para Eleccion del consejo consultivo de personas con discapacidaa T sde
Lectura y explicacion del Reglamento de conformacion de consejos consultivos. 0y / f“ b
Puntos varios.
- o e
Cierre. e

Agradecemos de antemano su confirmaciéon de asistencia.

Por la atencién que se digne brindar al presente, retiro a usted mi sentimiento de consideracion

y estima.

Atentamente,

i 4

b. Xiomara Vélez Camino.

SECRETARIA EJECUTIVA CCPD-SD

por:

Elaborado Tec. Sup. Johanna Duenas

Analista Técnico
0986506068

Av. Rio Lelia y Cll. Galo Luzuriaga, Tras las Torres de la Vista Hermosa,

|
d
Santo Domingo de los Colorados, Ecuador ;

25 cepd.municipio.sd@gmail.com @ccpdsantoclomingo.gob ec
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PERFIL DE PROYECTO / CAMPANA.

1. DATOS GENERALES
Campafia Edu-comunicacional enfocada en Personas con Discapacidad "Aprende e Incluye"

1.1 Poblacién Meta:
Ciudadania en general y GADMSD y sus empresas adscritas.

1.2 Institucién ejecutante:
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos.

1.3 Instituciones u organizaciones cooperantes:
Asociaciones y organizaciones de hecho y derecho que representan a personas con
discapacidad del cantén Santo Domingo.

1.4 Cobertura y Localizacién
PAIS: Ecuador
PROVINCIA: Santo Domingo de los Tséachilas
CANTON: Santo Domingo de los Colorados
CIUDAD: Santo Domingo

1.5 Parroquias Urbanas y Rurales del cantén

7 Alluriquin

Zargeay
El Esfuerzo Chigtiilpe
Luz de América Rio Verde
RURAL Puerto Limén URBANA Abraham Calazacon:
San Jacinto del Baa Bomboli
. Santa Maria del Toachi Santo Domingo de Los Colorados
Valle Hermoso Rio Toachi

1.6 Plazo de Ejecucion
Tiempo de ejecucion es de mediano plazo, (1 afio)

1.7 Modalidad
Presencial y uso de medios digitales.

1.8 Recursos
e Material impreso
e Produccion de material audio visual
e Pautaje en medios digitales
o Capacitadores para talleres de sensibilizacién.
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2. INTRODUCCION

En nuestra sociedad, la inclusién y el respeto por las personas con discapacidad son
fundamentales para construir comunidades equitativas y justas. Sin embargo, a menudo
enfrentamos barreras sociales y culturales que limitan la plena participacion de estas personas
en diversos ambitos de la vida. Esta campafia busca visibilizar la realidad de las personas con
discapacidad y sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de su inclusion. A través de
campaiias de concienciacién, talleres educativos y colaboraciones con organizaciones locales,
pretendemos fomentar una mayor comprension y respeto hacia las personas con discapacidad,
promoviendo as{ una cultura de igualdad y oportunidad para todos.

La necesidad de visibilizar a las personas con discapacidad y sensibilizar a la sociedad no
puede ser subestimada. La falta de comprension y los prejuicios existentes impiden que
muchas personas con discapacidad accedan a oportunidades educativas, laborales y sociales
en igualdad de condiciones. Esta campafia se propone derribar esos estigmas y barreras a
través de la educacion y la concienciacion, mostrando el valor y las capacidades de las
personas con discapacidad. Al promover una mayor visibilidad y sensibilizacion, aspiramos a
crear un entorno inclusivo donde cada individuo sea tratado con dignidad y respeto, lo que no
solo beneficiara a las personas con discapacidad, sino que enriquecerd a toda la comunidad.

3. ANTECEDENTES

En Santo Domingo de los Tséchilas, se han implementado varios programas de sensibilizacion
y apoyo a las personas con discapacidad. Destacan esfuerzos como el "Programa de
Sensibilizacién" del Ministerio de Educacion, que busca inculcar actitudes de respeto y
solidaridad desde los niveles educativos, y los operativos del Ministerio de Inclusion
Econdémica y Social (MIES), que abordan la vulnerabilidad en diversas comunidades. Estos
programas han contribuido a un cambio positivo en la percepcion de la discapacidad,
promoviendo una cultura més inclusiva y consciente de los derechos de todas las personas.

A pesar de estos avances, persisten algunos desafios que limitan la efectividad de las
iniciativas. Las dificultades econémicas y logisticas hacen que, en ocasiones, los programas
no se puedan implementar de manera uniforme en todas las areas, lo que genera desigualdad
en la sensibilizacién y disponibilidad de recursos; es notable también la existencia de una
considerable falta de comprensién y sensibilidad por parte de varios segmentos de la
ciudadania, lo que puede llevar a actitudes discriminatorias y a la discriminacion de las
personas con discapacidad.

Entre las falencias mds notables, se encuentran las barreras arquitectonicas y de movilidad
que atn existen en muchas infraestructuras publicas de Santo Domingo, dificultando la
accesibilidad para las personas con discapacidades. Ademas, las limitaciones presupuestarias
impiden la expansion y sostenibilidad de los programas de apoyo y sensibilizacion. Es crucial
seguir trabajando en la mejora de la infraestructura, aumentar la consciencia y percepcion
publica positiva, y garantizar el apoyo financiero continuo para avanzar hacia una inclusién
plena de las personas con discapacidad en la sociedad.

También es importante hablar de las barreras actitudinales que existen en los diversos entornos

2
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que se desenvuelven las personas con discapacidad y esta es la barrera mas alta de tratar y la
que dificulta la comprension de las necesidades de la persona con discapacidad y generar una
verdadera inclusion.

B
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4. DIAGNOSTICO Y PROBLEMATICA

4.1 DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL AREA DE INTERVENCION
ESTRUCTURA POBLACIONAL. - Santo Domingo, es la capital de la Provincia de Santo
Domingo de los Tsachilas, cuenta con una poblacion proyectada (INEC censo 2022) de
492,969 a nivel provincial; y, 441,583 a nivel cantonal de los cuales, 373,321 a nivel urbano
y 68,262 pertenecen a la zona rural.

Segtn el Gltimo censo registrado de CONADIS, en el cantén Santo Domingo existen un total
de 12.211 personas con diversas discapacidades en el cantén.

Contiia Nagianl pata la TOTAL DE PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD REGISTRADAS EN EL
el REGISTRO HACIONAL DE DISCAPACIDAD

TOTAL: 12211

Tipo de Discapacidad
PROVINCIA

SANTO GOMINGO CE. FISICA I 8014
3
CANTON INTELECTUAL | 2381%
SANTO LOMINGO L TS |
AUDITIVA f 0% \NTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

100,0% . '
TIPC DE DISCAPACI. p ‘ y

Toein

VISUAL l 11.66%
PSICOSOCIAL 640%

LENGUAJE | 1,28%
GRADOQ DE DISCAP,, i ki D o g e

Toda
Grado de Discapacidad
) KR T e T G Género Ho. Registros
GENERO T 3% a 49 18 M 45.30%
Texdss - HOMBRE 704
Da $0% 8 74% MUJER .
PORCENTAJE

Tando
Do 7% a2 88%

EDAD :
o D 55% 2 100% £.18%

Grupos Etarios

s BU% gam g

5.36% 5%

o o

DEOA3 DE4AS DEBAI2 OE13AI7 CE18A25 DE26A35 DEJSALS DEBASS DESSASL DEESANGS
A%03 ASi03 A0S 03 Alios AKGSE AKCS ANOS ARCS ¥ MAS

4.2 IDENTIFICACION, DESCRIPCION Y DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA
El planteamiento de esta campafia propende a generar un cambio en la visién de la comunidad 4
hacia la persona con discapacidad promoviendo una cultura de inclusion y empatia en todos ‘
los entornos de este Grupo de atencion prioritaria.
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La falta de sensibilizacién genera barreras actitudinales que pueden ser profundamente
perjudiciales para las personas con discapacidad. Sin una comprension adecuada de las
necesidades y derechos de estas personas, suelen surgir prejuicios y estereotipos negativos
que perpettian la discriminacion. Por ejemplo, la creencia errénea de que las personas con
discapacidad son menos capaces o dependientes puede llevar a su marginacién social y a la
exclusion de oportunidades educativas y recreativas. Estas actitudes negativas no s6lo afectan
el autoestima y bienestar de las personas con discapacidad, sino que también limitan su
participacion activa en la vida comunitaria.

En términos de infraestructura, la falta de sensibilizacion a menudo resulta en entornos fisicos
inaccesibles para las personas con discapacidad. Las edificaciones, el transporte ptblico y
otros espacios pueden carecer de rampas, ascensores adecuados y sefializacion apropiada, lo
que dificulta enormemente la movilidad y autonomia de estas personas. A nivel laboral, esta
falta de comprensién lleva a que muchos lugares de trabajo no estén equipados o adaptados
para recibir y apoyar a empleados con discapacidades. Sin politicas inclusivas ni ajustes
razonables, las personas con discapacidad enfrentan mayores tasas de desempleo y
subempleo, limitando su independencia econdmica y perpetuando una desigualdad
estructural.
Segtin se registra el tltimo censo de CONADIS, la estadistica promedio de contratacion de
personas con discapacidad es la siguiente:

consooncionsi et PERSONAS CON DISCAPACIDAD LABORALMENTE

Igualdad de Discapacidades ACT]VAS

PROVINGIA. TIPO DE DISCAPACIDAD
_S_AE_ITO Df_]“.‘i’.’BO D,E L,' - '7‘ t

TOTAL: 1144

CANTON
-«Alh\') DC' ..... GO B x
ey
LA COHCORDIA
[¥] satro nominGo

+

14.51%

250%  q0.48% _

T 2.80% b

1 FRSsTIn s
NTELECTUALP SICDOGCIAL

PERSONAS ACTIVAS
LABORALMENTE

 (Tado} -1

FL5ICA AUTITIVA UAL

INSTITUTO DE SEGURIDAD GRADO DE DISCAPACIDAD .
SOCIAL 5

(Teda) - 61,19%

Persona con

TIPO DE DISCAPACIDAD discapacidad

23.06%

[ch\l‘ ) -
Sustituto de Persona 105
323% con Discapacidad
GRADO DE DISCAPACIDAD i RO
= Qe 30% a49% DeS0%av4 De75%a De £5%a
o) 100%
GRUPOS ETARIOS .
GENERO

3951%

]

|
‘520.5 %
i

FEMENINO E\m 3159%

. . 5.94%
T g £V
i a 2" "R FCHAOOR
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5. JUSTIFICACION

La sensibilizacion sobre las discapacidades es crucial para construir una sociedad inclusiva y
equitativa. En nuestra comunidad, uno de los problemas persistentes es la falta de comprensién
y empatia hacia las personas con discapacidad, lo cual genera barreras importantes, tanto
actitudinales como fisicas y laborales. Segun el Informe Nacional sobre Discapacidad en
Ecuador, el 15% de la poblacion en edad laboral con discapacidad enfrenta discriminacion en
sus lugares de trabajo, mientras que un 25% encuentra dificultades para acceder a servicios
publicos debido a la falta de infraestructura adecuada. Estos datos reflejan la urgente
necesidad de implementar programas de sensibilizacion para educar al ptiblico y romper con
los estereotipos v prejuicios que perpetian estas barreras,

La sensibilizacion no solo fomentara la empatia y la comprensidn, sino que también impulsara
cambios tangibles en la infraestructura y en las politicas laborales. Al educar a la ciudadania
sobre los derechos y necesidades de las personas con discapacidad, se promueve una cultura
de inclusién y respeto. Esta campafia tendrd como objetivo la realizacion de talleres, campafias
informativas y colaboraciones con las instituciones educativas y empresariales locales. Los
talleres se centrardn en la experiencia vivida por personas con discapacidad, destacando sus
contribuciones y habilidades, mientras que las campafias informativas enfatizaran la
importancia de la accesibilidad y las adaptaciones razonables en todos los sectores. Este
enfoque integral no solo beneficiara a las personas con discapacidad, sino que enriquecera a
toda la comunidad al fomentar una diversidad mas representativa y equitativa

6. PROYECTOS RELACIONADOS Y/ O COMPLEMENTARIOS
» (Conmemoraciones en fechas relacionadas al fortalecimiento organizativo e incidencia
social de las personas con discapacidad.
e Proyecto “Aprende en Sefias”

7. OBJETIVOS

7.1 General:

Promover el buen trato y el respeto hacia las personas con discapacidad en el cantén Santo
Domingo a través de una campafia edu-comunicacional que difunda sus derechos y fomente
una cultura de inclusiéon y empatia.

7.2 Especificos:

e Informar a la comunidad sobre los derechos, habilidades y capacidades de las
personas con discapacidad mediante la creacién y difusion de videos educativos que
aborden temas como la accesibilidad, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion.

e Sensibilizar a la ciudadania mediante casas abiertas el buen trato y el lenguaje
positivo a la persona con discapacidad.

e Capacitar a personal de instituciones ptiblicas municipales sobre buenas practicas y
estrategias para el trato inclusivo y respetuoso de las personas con discapacidad,
mediante talleres y el uso de materiales audiovisuales.
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8. ALCANCE
Beneficiarios directos: Habitantes de canton Santo Domingo parroquias urbanas, GAD
MUNICIPAL SD y empresas adscritas. (334.000aprox)
Beneficiarios indirectos: 12.211 personas con discapacidad en el canton santo domingo
asentados en parroquias.

- J i
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9. METAS:
Mediante la campaiia se pretende llegar a 2.000 personas

10. ACTIVIDADES A REALIZARSE:
o Produccion de audiovisuales
e Talleres de capacitacion
e (asas abiertas

11. METODOLOGIA:
La campafia " Aprende e Incluye ", se manejard con a siguiente metodologia:

Produccién de cuatro (4) audiovisuales sobre personas con discapacidad, de los corecedic

_j/ s Cr!.f)(’,f low,
ambitos: accesibilidad, lenguaje positivo, inclusién laboral, derechos esenciales M

e Publicacion de los productos elaborados en redes sociales del Consejo Cantonal, de la

Municipalidad de Santo Domingo y pantallas pertenecientes a las empresas adscritas

del GAD Municipal. P
e Solicitud de espacios para capacitar a funcionarios del Gad Municipal y sus empresas
adscritas. i

o Talleres presenciales de capacitacion dirigidos al GAD MNICIPAL SD y sus empresas
adscritas.

o Certificados de participacion a los asistentes.

e Encuesta para determinar la percepcion y actitud, luego de dictados los talleres, de los
participantes de los talleres y casas abiertas hacia las personas con discapacidad,
utilizando escalas de Likert en formulario Google Forms.

e (Casas abiertas sobre Buen trato y lenguaje positivo a persona con discapacidad, que
se ejecutaran en sitios estratégicos en las fechas conmemorativas relacionadas al
ambito de discapacidades.

o Creacién de cédigo QR, para recibir retroalimentacién de asistentes a las casas
abiertas.

e Evaluacion de la efectividad de la campafia.

12. VIABILIDAD Y PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Viabilidad Técnica

La campaiia "Aprende e Incluye" se puede considerar viable técnicamente debido a que el
GAD Municipal de Santo Domingo cuenta con los recursos necesarios, para poder cumplir
con las metas propuestas.
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El presente proyecto retine caracteristicas, condiciones técnicas y operativas que aseguran el
cumplimiento de sus metas y objetivos. Sus componentes estan enmarcados dentro del
contexto de un enfoque social y de desarrollo de concientizacion en el marco de Derecho para
la poblacion del Cantén Santo Domingo, remarcando las aspiraciones y el reconocimiento de
problematicas de los distintos grupos de atencion prioritaria, que en este caso son las personas
con discapacidad.

13. IMPACTO AMBIENTAL
Este proyecto esta clasificado en la Categoria 2. Proyectos que no afectan el medio ambiente,
ni directa o indirectamente, y, por tanto, no requieren un estudio de impacto ambiental.

14. INDICADORES DE LOS RESULTADOS ALCANZADOS

1. Nombre del Indicador: Tasa de participacion en las actividades de sensibilizacion
Método de Medicion: Registro de asistencia a talleres, casas abiertas y visualizaciones en
redes sociales

2. Nombre del Indicador: Cambio de actitud hacia las personas con discapacidad
Método de Medicion: Encuestas utilizando escalas de Likert en formulario Google Forms.

3. Nombre del Indicador: Numero de Visualizaciones
Método de Medicion: Contador de visualizaciones en plataformas de video (YouTube,
Facebook, etc.)

15. AUTOGESTION Y SOSTENIBILIDAD

La campafia " Aprende e Incluye”, no es autosustentable, por consiguiente, el presupuesto es
asignado por el GAD Municipal de Santo Domingo para su ejecucién como empresa adscrita
al GAD Municipal Santo Domingo.

16. MARCO INSTITUCIONAL
Entidad responsable directa de la ejecucion: Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos
Santo Domingo

Unidad Ejecutora: Direccion Técnica de Proyectos Sociales

Elaborado por: Revisado y Aprobado por:

0L

Tec. Sup. Johanna Duefias ‘ Ing. Fernando Moreira Avila
ANALISTA TECNICA DEL DIRECTOR TECNICO DE
-SD PROYECTOS CCPD
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ENCUESTA, ESCALA DE LIKERT |

|98

Laboral: Estoy de acuerdo en que las empresas deben implementar politicas
especificas para la inclusion laboral de personas con discapacidades.
o (1) Totalmente en desacuerdo
o (2) En desacuerdo
o (3) Neutral
o (4) De acuerdo
o (5) Totalmente de acuerdo
Social: Creo que la inclusién social de personas con discapacidades en actividades
comunitarias es fundamental.
o (1) Totalmente en desacuerdo
o (2) En desacuerdo
o (3) Neutral
o (4) De acuerdo
o (5) Totalmente de acuerdo
Accesibilidad: Considero que es esencial que todos los espacios publicos sean
accesibles para personas con discapacidades.
o (1) Totalmente en desacuerdo
o (2) En desacuerdo
o (3) Neutral
o (4) De acuerdo
o (5) Totalmente de acuerdo
Trato preferente: Pienso que las personas con discapacidades deberian tener trato
preferente en servicios publicos y privados.
o (1) Totalmente en desacuerdo
(2) En desacuerdo
(3) Neutral
(4) De acuerdo
(5) Totalmente de acuerdo
General: Estoy dispuesto a apoyar activamente iniciativas que promuevan la
inclusion de personas con discapacidades en diversos dambitos.
(1) Totalmente en desacuerdo
(2) En desacuerdo
(3) Neutral
(4) De acuerdo
(5) Totalmente de acuerdo
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CRONOGRAMA ACTIVIDADES PARA DISCAPACIDADES

ACTIVIDAD FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
REUNIONES GAP X
ELABORACION DE VIDEOS | X X X
CASAS ABIERTAS X X X X X X | X
CAPACITACIONES
EMPRESAS GADMSD A % A A A % X X
INFORMES FINALES X
FECHAS CONMEMORATIVAS / CASAS ABIERTAS J
MES FECHA DIA CONMEMORATIVO
MARZO 21/3/2025 Dia Mundial del Sindrome de Down
ABRIL 2/4/2025 Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo
MAYO 2DA SEMANA | Semana del ciego ecuatoriano
Dia Internacional de Sensibilizacion sobre el
13/6/2025 Albinismo
JUNIO 27/06/2025 Dia Internacional de la Sordoceguera
23/9/2025 Dia Internacional de Lengua de Sefias
25/09/2025 Dia Internacional de personas Sordas
SEPTIEMBRE 30/09/2025 Dia Internacional del Intérprete de Sefias
MES DE CONCIENTIZACION sobre el Sindrome De
OCTUBRE Down
OCTUBRE 15/10/2025 Dia Internacional del Bastdn Blanco
NOVIEMBRE 05/11/2025 Dia Internacional de las Personas Cuidadoras
DICIEMBRE 3/12/2025 Dia Internacional de la persona con Discapacidad
FECHAS CONMEMORATIVAS
MES FECHA " DIA CONMEMORATIVO
MAYO GAD MUNICIPAL
JUNIO PATRONATO MUNICIPAL
JULIO EP- CONST
AGOSTO BOMBERQOS
SEPTIEMBRE REGISTRO DE LA PROPIEDAD
CONSEJO DE SEGURIDAD CIUDADANA
OCTUBRE MANCOMUNADA
NOVIEMBRE CONSEJO CANTONAL
DICIEMBRE EPMT-SD
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MATERIAL IMPRESO
PRODUCTO DETALLE - CANTIDAD tema ENTREGA
MEDIDAS IMPRESO
DIPTICOS Formato 21 cm x
20 cm abierto, DISCAPACIDAD
dividido en 2 BUEN TRATO
cuerpos (cerrado
2l cm x 10 cm
vertical) full 2000
color, tiro y
retiro. Material:
Couché 150 -
200 grs.
volantes Fo!rmato A5, full ABC LENGUA DE
color. Tiro y retiro. TN
material: couché 2000 HERAS
200 grs
CARTEL Formato A3. EN CODIGO OR
OFICINA . FULL 1 ENCUESTA.
COLOR -
DIPLOMAS | FORMATO A4, CERTIFICADOS
CATULINA 160 DE
S P SULDR 100 PARTICIPACION
EN OFICINA :
!
’
10 P
TS
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