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CARTA DE COMPROMISO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
MEDICOS DE LA FUNDACION VITAL-MENTE SALUD MENTAL Y EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO
DOMINGO.

COMPARECIENTE:

Comparecen a la suscripcion de la carta de compromiso, por una parte, el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO
DOMINGO, representado legalmente por el Ing. Abg. Wilson Armando Erazo
Argoti, Mgs Alcalde del Cantén Santo Domingo, y, por otra partela FUNDACION
VITALMENTAL PARA LA SALUD MENTAL. representado legalmente por
Paloma Salvador Noboa en su calidad de Presidenta de la Fundacion, segun
nombramiento que se agrega quienes de manera libre y voluntaria acuerdan
celebrar el presente compromiso de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: ANTECEDENTE.

1.1 Mediante oficio de fecha 25 de febrero del 2025, Paloma Salvador Noboa
Presidente Fundacion Vitalmente para la Salud Mental;

(...).”me permito presentarle una propuesta de carta de intencién, que tiene como
objeto formalizar nuestro interés en brindar a los funcionarios del GAD y sus familias
directas la posibilidad de acceder a los servicios de la Fundacién Vitalmente con
tarifas preferenciales de descuentos segun el programa’. (...).

1.2 Mediante Informe Nro. GADMSD-PS-DTRL-2025-002-1, de fecha 14 de marzo
de 2025, suscrito Psi. Clin. Dayanara Rendén Loor. Psicologa, en su parte
pertinente indica lo siguiente;

(...).” La presente Carta de Compromiso tiene como objeto la prestacion de
servicios de Salud Mental por parte de la FUNDACION “VITAL_MENTE” PARA
LA SALUD MENTAL a funcionarios del GAD Municipal de Santo Domingo y a
los funcionarios de las empresas adscritas, asi como, a sus familiares directos
hijos y conyugues, beneficiandose con el 20%, 25% y 16.7% de descuentos en
los servicios que presta la FUNDACION “VITAL_MENTE” PARA LA SALUD
MENTAL, promoviendo y garantizando el acceso a servicios de Salud Mental
con especialistas en materia de Psicologia Clinica, Psicologia Infanto-Juvenil,
Psicorrehabilitacion y Neuropsicologia®. (...).

1.3 Mediante memorando Nro. GADMSD-DATH-2025-01827-M, de fecha 01 de I/"
abril de 2025, suscrito por el Ing. Jefferson Vinicio Veloz Director de /
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Administracién del Talento Humano (E), en su parte pertinente indica lo
siguiente;

(...)." La suscripcion del Convenio de colaboracién entre la fundacién de salud
mental y GADM-SD, es procedente la suscripcién del Convenio, en virtud que
busca el beneficio de los servidores publicos del Municipio.”. (...).

SEGUNDA: OBJETO.

La presente Carta de Compromiso tiene como objeto la prestacion de servicios de
Salud Mental por parte de la FUNDACION “VITAL_MENTE" PARA LA SALUD
MENTAL a los funcionarios del GAD Municipal de Santo Domingo y a los funcionarios
de las empresas adscritas, asi como, a sus familiares directos hijos y conyugues,
beneficiandose con el 20%, 25% y 16.7% de descuentos en los servicios que presta la
FUNDACION y garantizando el acceso a servicios de Salud Mental con especialistas
en materia de Psicologia Clinica, Psicologia Infanto-Juvenil, Psicorrehabilitacion y
Neuropsicologia.

TERCERA: COMPROMISO DE LAS PARTES.
Las partes asumen los siguientes compromisos:
FUNDACION “VITAL_MENTE” PARA LA SALUD MENTAL

Prestar los servicios de la Fundacion al momento de la atencion de los
funcionarios del GADM-SD y también de los servidores de las empresas adscritas.

1. Consulta psicolégica individual: 20% de descuento, con un costo final
de $20,00 USD.
2. Consulta familiar o de pareja: 25% de descuento, con un costo final de

$25,00 USD

3. Evaluaciones psicologicas, psicopedagdgicas y
neuropsicologicas: 16.7% de descuento, con un costo final de $150,00
USD. Incluye:

- 4 sesiones de evaluacion
- Aplicacion de reactivos psicolégicos
- Informe final
4. Talleres psicologicos: 25% de descuento, con un costo final de $15,00
USD por participante.

5. Solicitar al trabajador para ser atendido, debe presentar los siguientes
requisitos:

a) Cedula de identidad
b) Credencial de identificacion otorgado por el GADM-SD.
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El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO
DOMINGO.

1. Se compromete a través de la Direccion de Talento Humano y Direccién de
Comunicacién a difundir, a través de todos sus canales internos de
comunicacion, los beneficios de la Carta de Compromiso para los
funcionarios del GADM-SD y a las empresas publicas adscritas.

2. Brindar las comodidades necesarias y facilitar los espacios fisicos
adecuados para que la Fundacién pueda impartir charlas y actividades
informativas relacionadas con la salud mental, asi como dar a conocer los
servicios que ofrece a los funcionarios del GADMSD y de sus empresas
adscritas.

CUARTA: TERMINACION DEL COMPROMISO

El presente Compromiso podra darse por terminado por cualquiera de las
siguientes causales:

1. Por incumplimiento de las obligaciones contraidas

2. Por mutuo acuerdo de las partes

3. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite el cumplimiento del objeto
del mismo; vy,

4. Por terminacion unilateral debido al incumplimiento del compromiso.

QUINTA. - VIGENCIA DE LA CARTA DE COMPROMISO Y RENOVACION:

Tendra una vigencia de (1) Un afio calendario, contado a partir de la fecha de
suscripcion, vigencia que podra renovarse siempre que exista acuerdo por escrito
entre “LAS PARTES” con anticipacién a la fecha prevista para la conclusion de la
vigencia del instrumento. En caso de que no exista tal manifestacion, se entendera
la voluntad de las partes de dar por concluido este convenio.

Asi mismo podra ser renovado por un plazo igual, previo acuerdo suscrito entre
las partes, para lo cual cualquiera de ellas podra solicitar su renovacion que,
debera ser notificada con al menos (15) quince dias de anticipacion a la fecha de
terminacién de la carta de compromiso.

SEXTA. — REGIMEN FINANCIERO:

La presente carta de compromiso no genera obligaciones financieras reciprocas
entre “LAS PARTES", por lo tanto, no comprometen partidas presupuestarias o
erogacion de recursos econdmicos.
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SEPTIMA: CONTROVERSIAS.

Las partes intervinientes, en una actitud de buena fe, mediante negociaciones
directas, optaran por superar cualquier controversia que pudiese derivarse del
instrumento.

De no mediar acuerdo alguno, las partes someteran el asunto controvertido en
forma definitiva, a los procedimientos de mediacién y arbitraje de conformidad con
lo establecido en el articulo 43 de la Ley de Arbitraje y Mediacion a lo previsto en
el articulo 190 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

OCTAVA: DOCUMENTOS HABILITANTES

Forman parte integrante del presente instrumento los siguientes documentos:

a. Copia del Nombramiento del Ejecutivo del GAD Municipal de Santo
Domingo.
b. Copia del Nombramiento de la Presidenta de la Fundacion Vital_Mente.

NOVENA: DOMICILIO Y NOTIFICACIONES

Para todos los efectos del Compromiso, las partes convienen en sefialar su
domicilio en la Ciudad de Santo Domingo, Provincia de Santo Domingo de los
Tsachilas para efectos de comunicacion o notificaciones, las partes sefialan como
su direccion, las siguientes:

FUNDACION VITALMENTE PARA LA SALUD MENTAL.-

RUC: 2390634326001

Representante Legal: Paloma Salvador Noboa

Cl: 1600234387

Direcciéon: Urb. Mutualista Benalcazar. Calle los helechos 211 y calle las Balsas.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SANTO
DOMINGO.-

Direccion: Avenida Rio Toachi y Galapagos, esquina
Teléfono: 023836320 ext. 5010

En caso de cambio de direccion, es obligacion de la parte que lo genere informar
por escrito a la contraparte institucional la nueva direccion que debera tenerse en
cuenta para tales efectos.

DECIMA: ADMINISTRACION Y RESPONSABLE:

Para realizar la coordinaciéon y siguiente del presente instrumento, las partes
designan a los responsables que a continuacion se detalla para que actien en
calidad de administradores de la carta de compromiso quienes efectuaran el
seguimiento, control y formulacién de la observaciones y recomendaciones
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necesarias que permitan el cumplimiento del objeto, para el efecto deberan
monitorear el desarrollo de la ejecucién de los chequeos de salud.

Para dar cumplimiento y seguimiento de los establecido es esta carta de
compromiso, las partes designan como administrador del mismo a:

POR PARTE DEL GAD MUNICIPAL:

Director de Administracion de Talento Humano o quien haga sus veces.

POR PARTE DE LA FUNDACION VITALMENTE PARA LA SALUD MENTAL:
Representante Legal de la Fundacion.

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE LAS PARTES

Con la suscripcion del presente Compromiso las partes ratifican en todas y cada
una de las estipulaciones antes formuladas y para constancia firma en tres
ejemplares del mismo tenor y valor.

Dado en la ciudad de Santo Domingo, a los 29 dias de abril del 2025.

oti, Mgs. Palq@a/s lvador Noboa
) ./GAD MUNICIPAL PRESIDENTA FUNDACION
ANTO DOMINGO. VITALMENTE SALUD MENTAL

/7

(/'
Dr.- ro/ ilar Flores

PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL

SUMILLA

por:

ACCION NOMBRE CARGO
Elaborado | Jonathan Cedefio Subdirector de Procuraduria Sindica
de Tramites Administrativos
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